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Presentacion

LA CLAVE ES FORMAR LIDERES

Nuestro Sefor Jesucristo con su ejemplo nos modelé
cual es la clave de la multiplicacion de la Iglesia: formar
discipulos. Porque un buen discipulo siempre sera un
lider eficaz en la Mision de la Iglesia.

Por eso el Comité de Estrategia de Jesus ha preparado
este Manual 2014 “Discipula a tus discipuladores”,
para que los pastores apostélicos tengan 53 excelen-
tes lecciones para equipar y motivar a sus lideres, timoteos y anfitriones de
Grupos de Amistad. Este es el libro que le sirve al pastor para su Reunién
Semanal de Lideres.

Estas lecciones estan escritas por pastores con mucha experiencia y
éxito en los Siete Engranes de la Estrategia de Jesus: Obispo Joe Aguilar,
Obispo Francisco Quezada, Obispo Elias Pdez, Obispo Arcadio Pefa, Pastor
Rogelio Razo, Pastor Misael Zaragoza, Pastor Andy Provencio, Pastor Arturo
Oceguera y Pastor Steve Moran.

Agradezco al Obispo Joe Aguilar quien hizo un trabajo sobresaliente al
estar al pendiente del equipo de escritores y de las traducciones de todos
los articulos.

Le doy una mencién especial a nuestro disefiador, pastor Eliseo Martin
del Campo, quien siempre se sacrifica para hacer un trabajo intenso y en
tiempo record, pues es dificil recibir todas las lecciones a tiempo. A pesar de
las demoras, el produce los disefios contra-reloj. También reconozco el tra-
bajo en tiempo record de Luna Printing, quienes también imprimen nues-
tros materiales para tenerlos listos.

iQue Dios use estas lecciones en nuestras iglesias en los Estados Uni-
dosy en todas nuestras Iglesias Hermanas en México, Centro América, Suda-
mérica, el Caribe, Europa, Africa y Asia!

Obispo Ismael Martin del Campo,
Presidente, Comité Estrategia de Jests
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TEXTO BIBLICO:

Génesis 6:4 “Habia gigantes en la tierra en aquellos dias, y
también después que se llegaron los hijos de Dios a las hijas de los
hombres, y les engendraron hijos. Estos fueron los valientes que
desde la antigliedad fueron varones de renombre.”

INTRODUCCION:

Siempre ha habido gigantes en la historia de la humanidad
que impiden conquistar. Desde la antigliedad el hombre ha lu-
chado por lograr ser conquistador y se encuentra que en todo
lo que emprenda, se tiene que luchar contra “los gigantes”.

La Estrategia de Jesus
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Ningun lider ha logrado nada con suplicas y ruegos, sino
con determinacion a vencer todos los obstaculos que se pon-
gan en el camino. La historia de Israel es un legado tremendo
para entender que para poseer una vision u territorio, hay mu-
chos gigantes que derrotar.

1)LO QUE DETIENE PARA CONQUISTAR:

« Son los gigantes. Nameros 13:32-33 “Y hablaron mal
entre los hijos de Israel, de la tierra que habian reconocido,
diciendo: La tierra por donde pasamos para reconocerla,
es tierra que traga a sus moradores; y todo el pueblo que
vimos en medio de ella son hombres de grande estatura.
También vimos alli gigantes, hijos de Anac, raza de los gi-
gantes, y éramos nosotros, a nuestro parecer, como lan-
gostas; y asi les pareciamos a ellos.”

2);COMO SE LLAMAN EN LA BIBLIA?

a) Emitas. Deuteronomio 2:10-11 “Los emitas habitaron
en ella antes, pueblo grande y numeroso, y alto como los
hijos de Anac. Por gigantes eran ellos tenidos también,
como los hijos de Anac; y los moabitas los llaman emitas.”

b) Zomzomeos. Deuteronomio 2:20 “Por tierra de gigan-
tes fue también ella tenida; habitaron en ella gigantes en
otro tiempo, a los cuales los amonitas llamaban zomzo-
meos.”

c) Refaitas. Génesis 14:5 “Y en el ano decimocuarto vino
Quedorlaomer, y los reyes que estaban de su parte, y de-
rrotaron a los refaitas en Astarot Karnaim, a los zuzitas
en Ham, a los emitas en Save-quiriataim” Josué 13:12

Asamblea Apostdlica de la fe en Cristo Jesus
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“Todo el reino de Og en Basdn, el cual rein6 en Astarot y en
Edrei, el cual habia quedado del resto de los refaitas; pues
Moisés los derrotd, y los echd.”

d) Anaceos. Nameros 13:33 “También vimos alli gigantes, hi-

jos de Anac, raza de los gigantes, y éramos nosotros, a nues-
tro parecer, como langostas; y asi les pareciamos a ellos.”

3) JOSUEY CALEB LOS VENCIERON.

La noticia de que Josué y Caleb eran lideres que se enfren-
taban a gigantes habia llegado a Jericé y el temor de los habi-
tantes de Jericd habia caido sobre ellos, ya que si no les tenian
miedo a los reyes de los gigantes, Sehéon y Og, mucho menos
a los hombres de Jericé. El diablo tiembla cuando un lider se
dispone a enfrentar sus gigantes, ya que con el poder de Dios,
no hay gigante que no caiga.

Josué 2:10-11 “Porque hemos oido que Jehovd hizo secar
las aguas del Mar Rojo delante de vosotros cuando salisteis
de Egipto, y lo que habéis hecho a los dos reyes de los amo-
rreos que estaban al otro lado del Jorddn, a Sehén y a Og,
alos cuales habéis destruido. Oyendo esto, ha desmayado
nuestro corazén; ni ha quedado mds aliento en hombre
alguno por causa de vosotros, porque Jehovd vuestro Dios
es Dios arriba en los cielos y abajo en la tierra.”

Josué 14:12-15 “Dame, pues, ahora este monte, del cual
hablé Jehovd aquel dia; porque tu oiste en aquel dia que
los anaceos estdn alli, y que hay ciudades grandes y forti-
ficadas. Quizd Jehovd estard conmigo, y los echaré, como
Jehovd ha dicho. Josué entonces le bendijo, y dio a Caleb
hijo de Jefone a Hebrén por heredad. Por tanto, Hebrén

La Estrategia de Jesus
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vino a ser heredad de Caleb hijo de Jefone cenezeo, hasta
hoy, por cuanto habia seqguido cumplidamente a Jehovad
Dios de Israel. Mas el nombre de Hebrén fue antes Quiriat-
arba; porque Arba fue un hombre grande entre los ana-
ceos. Y la tierra descansé de la guerra.”

4) EL REY 0G ;QUIEN ERA?

« Deuteronomio 3:1-13 “.. Y tomamos entonces todas
sus ciudades; no quedé ciudad que no les tomdsemos; se-
senta ciudades, toda la tierra de Argob, del reino de Og en
Basdn. Todas estas eran ciudades fortificadas con muros
altos, con puertas y barras, sin contar otras muchas ciu-
dades sin muro. Y las destruimos, como hicimos a Sehdn
rey de Hesbdn, matando en toda ciudad a hombres, mu-
jeres y nifios. Y tomamos para nosotros todo el ganado, y
los despojos de las ciudades. También tomamos en aquel
tiempo la tierra desde el arroyo de Arndn hasta el monte
de Hermdn, de manos de los dos reyes amorreos que es-
taban a este lado del Jorddn. (Los sidonios llaman a Her-
mon, Sirién; y los amorreos, Senir.) Todas las ciudades de
lallanura, y todo Galaad, y todo Basdn hasta Salca y Edrei,
ciudades del reino de Og en Basdn. Porque unicamente Og
rey de Basdn habia quedado del resto de los gigantes. Su
cama, una cama de hierro, ;no estd en Rabd de los hijos de
Amdn? La longitud de ella es de nueve codos, y su anchura
de cuatro codos, segun el codo de un hombre. Y esta tie-
rra que heredamos en aquel tiempo, desde Aroer, que estd
junto al arroyo de Arndn, y la mitad del monte de Galaad
con sus ciudades, la di a los rubenitas y a los gaditas; y el
resto de Galaad, y todo Basdn, del reino de Og, toda la tie-
rra de Argob, que se llamaba la tierra de los gigantes, lo di
ala media tribu de Manasés.”

Asamblea Apostdlica de la fe en Cristo Jesus
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5) EL REY SEHON. ..

« Deuteronomio 1:4 “después que derroté a Sehdn rey de
los amorreos, el cual habitaba en Hesbon, y a Og rey de
Basdn que habitaba en Astarot en Edrei.”

6) “AL QUE HIRIO A GIGANTES”

Dios esta buscando lideres que confien en El para derrotar
gigantes y que no pongan su fe en sus fuerzas sino en el poder
de Dios, quien es el que derrota al os gigantes através de noso-
tros. Hoy en dia el Sefor anda buscando un David, un Moisés,
un Josué, un Caleb, etc.

« Salmos 136:17-26 “Al que hirié a grandes reyes, porque
para siempre es su misericordia; y matoé a reyes podero-
s0s, porque para siempre es su misericordia; a Sehon rey
amorreo, porque para siempre es su misericordia; y a Og
rey de Basdn, porque para siempre es su misericordia; y
dio la tierra de ellos en heredad, porque para siempre es
su misericordia; en heredad a Israel su siervo, porque para
siempre es su misericordia. El es el que en nuestro abati-
miento se acordd de nosotros, porque para siempre es su
misericordia; y nos rescatd de nuestros enemigos, porque
para siempre es su misericordia. El que da alimento a todo
ser viviente, porque para siempre es su misericordia. Ala-
bad al Dios de los cielos, porque para siempre es su mise-
ricordia.”

La Estrategia de Jesus



14 | Discipula atus Discipuladores 2014

7) LOS EMITAS Y RAFAITAS (GIGANTES)
HABITABAN LA TIERRA PROMETIDA.

« Deuteronomio 2:10-11 “Los emitas habitaron en ella
antes, pueblo grande y numeroso, y alto como los hijos de
Anac. Por gigantes eran ellos tenidos también, como los
hijos de Anac; y los moabitas los llaman emitas.”

o Génesis 15:18-20 “En aquel dia hizo Jehovd un pacto
con Abram, diciendo: A tu descendencia daré esta tierra,
desde el rio de Egipto hasta el rio grande, el rio Eufrates;
la tierra de los ceneos, los cenezeos, los admoneos, los he-
teos, los ferezeos, los refaitas.”

CONCLUSION:

Tienes que echar fuera tus gigantes. Josué 17:14-28 “..
Josué respondié a la casa de José, a Efrain y a Manasés, diciendo:
Tu eres gran pueblo, y tienes grande poder; no tendrds una sola
parte, sino que aquel monte serd tuyo; pues aunque es bosque, tu
lo desmontards y lo poseerds hasta sus limites mds lejanos; porque
tu arrojards al cananeo, aunque tenga carros herrados, y aunque
sea fuerte.”

Para ser victorioso en Cristo, tienes que derrotar a tus gi-
gantes. Pueden ser: el orgullo, la hipocresia, la avaricia, alguna
adiccidn, el caracter, etc. Hasta que decidas conquistarlos, los
enfrentaras y derrotards en el nombre de Jesucristo.

Asamblea Apostdlica de la fe en Cristo Jesus
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TEXTO BIBLICO:

Josué 1:10-11 “Y Josué mandé a los oficiales del pueblo, di-
ciendo: Pasad por en medio del campamento y mandad al pueblo,
diciendo: Preparaos comida, porque dentro de tres dias pasaréis
el Jorddn para entrar a poseer la tierra que Jehovd vuestro Dios os
da en posesioén.”

INTRODUCCION:

Es triste leer la historia del pueblo de Israel en el desierto,
donde, de un aproximado de dos millones de personas, solo

La Estrategia de Jesus
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dos conquistaron las promesas; y pensar que pareciese poca la
diferencia de como pensaban Josué y Caleb de los demas, pero
que grande diferencia hubo al final. Estudiemos pues, como
pensaban unos y otros.

La Biblia esta llena de ensenanzas de lideres que conquis-
taron, como lideres que fracasaron. Los principios de cada uno
de ellos determinaron lo que ellos alcanzaron.

1) LOS QUE NO CONQUISTARON

Sus principios: Moisés no entro a las tierras prometidas por-
que el concepto de si mismo lo mantenia como alguien que no
podria entrar a las tierras prometidas. No es extrano entonces
que hiciera mas caso a los diez espias que a Josué y Caleb.

a) No creian en ellos (incredulidad). Exodo 4:1 “Enton-
ces Moisés respondid diciendo: He aqui que ellos no me
creerdn, ni oirdn mi voz; porque dirdn: No te ha apareci-
do Jehovd.”

b) Seenfocaban en sus limitaciones. Exodo 4:10 “Entonces
dijo Moisés a Jehovad: jAy, Serior! nunca he sido hombre de
fdcil palabra, ni antes, ni desde que tu hablas a tu siervo;
porque soy tardo en el habla y torpe de lengua.”

c¢) Se comparaban con otros. Nameros 13:31 “Mas los va-
rones que subieron con él, dijeron: No podremos subir con-
tra aquel pueblo, porque es mds fuerte que nosotros.”

d) Exageran el porqué no se puede. Nameros 13:32-33 “Y

hablaron mal entre los hijos de Israel, de la tierra que ha-
bian reconocido, diciendo: La tierra por donde pasamos

Asamblea Apostdlica de la fe en Cristo Jesus
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para reconocerla, es tierra que traga a sus moradores; y
todo el pueblo que vimos en medio de ella son hombres
de grande estatura. También vimos alli gigantes, hijos de
Anac, raza de los gigantes, y éramos nosotros, a nuestro
parecer, como langostas; y asi les pareciamos a ellos.”

e) No tenian conocimiento de la Palabra.

Si usted quiere ser un lider conquistador tendra que apren-
der constantemente. Es decir, todo lider exitoso se mantiene
ensefnable. El dia que un lider considere que ya aprendié lo su-
ficiente, ese dia empez6 su declive como conquistador.

Isaias 5:13 “Por tanto, mi pueblo fue llevado cautivo, por-
que no tuvo conocimiento; y su gloria perecié de hambre,
y su multitud se secd de sed.”

Oseas 4:6 “Mi pueblo fue destruido, porque le falté co-
nocimiento. Por cuanto desechaste el conocimiento, yo te
echaré del sacerdocio; y porque olvidaste la ley de tu Dios,
también yo me olvidaré de tus hijos.”

2) LOS CONQUISTADORES

Sus principios:

a) Fe con obras.

Josué 1:10-11 “Y Josué mandd a los oficiales del pueblo,
diciendo: Pasad por en medio del campamento y mandad
al pueblo, diciendo: Preparaos comida, porque dentro de
tres dias pasaréis el Jorddn para entrar a poseer la tierra
que Jehovd vuestro Dios os da en posesion.”

La Estrategia de Jesus
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» Josué 3:5 “Y Josué dijo al pueblo: Santificaos, porque Je-
hovad hard manana maravillas entre vosotros.”

b) Integridad a DIOS.

« Salmos 15:1-5 “Jehovd, ;quién habitard en tu tabernd-
culo? ;Quién morard en tu monte santo? El que anda en
integridad y hace justicia, y habla verdad en su corazén.
El que no calumnia con su lengua, ni hace mal a su prdji-
mo, ni admite reproche alguno contra su vecino. Aquel a
cuyos ojos el vil es menospreciado, pero honra a los que
temen a Jehovd. El que aun jurando en dario suyo, no por
eso cambia; quien su dinero no dio a usura, ni contra el
inocente admitid cohecho. El que hace estas cosas, no res-
balard jamds.”

« Salmos 84:11 “Porque sol y escudo es Jehovd Dios; Gracia
y gloria dard Jehovd. No quitard el bien a los que andan en
integridad.”

» Proverbios 10:9 “El que camina en integridad anda con-
fiado; mas el que pervierte sus caminos serd quebrantado.”

¢) Conocimiento y sabiduria de DIOS.

o Deuteronomio 34:9 “Y Josué hijo de Nun fue lleno del
espiritu de sabiduria, porque Moisés habia puesto sus ma-
nos sobre él; y los hijos de Israel le obedecieron, e hicieron
como Jehovd mandé a Moisés.”

« Efesios 4:13 “hasta que todos lleguemos a la unidad de

la fe y del conocimiento del Hijo de Dios, a un vardn per-
fecto, a la medida de la estatura de la plenitud de Cristo.”

Asamblea Apostdlica de la fe en Cristo Jesus
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22 Corintios 10:5 “derribando argumentos y toda altivez
que se levanta contra el conocimiento de Dios, y llevando
cautivo todo pensamiento a la obediencia a Cristo.”

Esfuerzo y valentia.

Josué 1:6 “Esfuérzate y sé valiente; porque tu repartirds a
este pueblo por heredad la tierra de la cual juré a sus pa-
dres que la daria a ellos.”

Obediencia.

Josué 1:17-18 “De la manera que obedecimos a Moisés
en todas las cosas, asi te obedeceremos a ti; solamente
que Jehovd tu Dios esté contigo, como estuvo con Moisés.
Cualquiera que fuere rebelde a tu mandamiento, y no obe-
deciere a tus palabras en todas las cosas que le mandes,
que muera; solamente que te esfuerces y seas valiente.”

La Estrategia de Jesus
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TEXTO BIBLICO:

Santiago 1:1-4 “Santiago, siervo de DIOS y del Sefor Jesu-
cristo, a las doce tribus que estdn en la dispersion: Salud. Herma-
nos mios, tened por sumo gozo cuando os halléis en diversas prue-
bas, sabiendo que la prueba de vuestra fe produce paciencia. Mas
tenga la paciencia su obra completa, para que sedis perfectos y
cabales, sin que os falte cosa alguna.”

INTRODUCCION:

(Eres una zanahoria que parece fuerte, pero que cuando
la adversidad y el dolor te tocan, te vuelves débil y pierdes tu
fortaleza?

Asamblea Apostolica de la fe en Cristo Jesus
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iEres un huevo, que comienza con un corazén maleable?
;Poseias un espiritu fluido, pero después de una muerte, una
separacioén, o un despido te has vuelto duro y rigido? Por fuera
te ves igual, pero... jeres amargado y dspero, con un espiritu y
un corazén endurecido?

;O eres como un grano de café? El café cambia al agua hir-
viente, el elemento que le causa dolor. Cuando el agua llega al
punto de ebullicion, el café alcanza su mejor sabor. Si eres como
el grano de café, cuando las cosas se ponen peor, tu reaccionas
mejor y haces que las cosas a tu alrededor mejoren.

Las pruebas vienen a todas las personas. Tu actitud en las
pruebas revela si tu fe es fuerte, débil o no existe. Como lo dice
Santiago: si tienes una fe viva o muerta; si tu fe es genuina o
no. DIOS nos dice en su Palabra que las pruebas es algo normal
en la vida de los hombres: Job 14:1 “El hombre nacido de mujer
(o sea todos), es corto de dias, y lleno de sinsabores.” Eclesiastés
2:22-23 “;Qué tiene el hombre de todo su trabajo, y de la fatiga
de su corazdn, con que se afana debajo del sol? Porque TODOS sus
dias no son sino dolores, y sus trabajos molestias; aun de noche su
corazdn no reposa.”

1) NADIE ESTA EXENTO DE PROBLEMAS

Aun Jesucristo tuvo problemas. Juan 12:27 “Ahora estd tur-
bada mialma ;y qué diré? ;Padre, sdlvame de esta hora? Mas para
esto he llegado a esta hora.”

El apdstol Pablo tenia problemas en todos los aspectos. 22

Corintios 4:8 “Estamos atribulados en todo, mas no angustiados;
en apuros, mas no desesperados.”

La Estrategia de Jesus
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Asi que también nosotros debemos saber que van a venir
problemas en diversas areas de nuestra LIDERAZGO: problemas
en los grupos de amistad, en la iglesia, con nuestros compafne-
ros de la iglesia, en la escuela, problemas econémicos, enfer-
medades, persecucién por tu fe en Cristo, e incluso la muer-
te de seres queridos. Santiago1:2 “Hermanos mios, tened por
sumo gozo cuando os halléis en diversas pruebas.”

2) LAS PRUEBAS TIENEN UN PROPOSITO

Hay algo que se ha malentendido por muchos hermanos:
las pruebas no vienen por causa de algun pecado, ni vienen
a nuestra vida como una tentacion a pecar, sino para fortale-
cer nuestra fe. En las pruebas pasamos o reprobamos, salimos
victoriosos o derrotados. Cuando estemos en diversas pruebas
debemos observar muy atentamente cudl es nuestra respuesta
a esas pruebas, cual es nuestra actitud.

La Biblia compara la fe verdadera a oro, plata y piedras pre-
ciosas; y la fe falsa a madera, heno y hojarasca. Viene el fuego
de la pruebay la madera, heno y hojarasca se queman, quedan
reducidos a cenizas; pero el oro, la plata y las piedras preciosas
mejoran su calidad.

3) NUNCA DEBEMOS PERDER EL GOZ0

iPor qué hay que gozarnos cuando estemos en diversas
pruebas? Santiago 1:12 “Bienaventurado el vardn que soporta
la tentacién; porque cuando haya resistido la prueba, recibird la
corona de vida, que DIOS ha prometido a los que le aman.”

Bienaventurado = persona gozosa y feliz, no porque le qui-
taron los sufrimientos y las aflicciones, sino porque en las pruebas
peled la buena batalla y salié victorioso.
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Es en los problemas donde se manifiesta si amas al mundo
o a DIOS. Si amas a DIOS perseveras en la fe. El apostol Pedro
nos habla de una manera parecida a la de Santiago. 12 Pedro
1:6 “Ahora por un poco de tiempo, si es necesario, tengdis que ser
afligidos en diversas pruebas para que sometida a prueba vuestra
fe, mucho mds preciosa que el oro, el cual aunque perecedero se
prueba con fuego, sea hallada en alabanza, gloria y honra cuando
sea manifestado Jesucristo, a quien amdis sin haberle visto.”

Asi que, un cristiano no es solamente una persona que en
algun momento de su vida creyo la verdad acerca de Jesucristo
y ya, sino que la Biblia define al cristiano como una persona que
ama a Cristo y ese amor persevera aun en los problemas.

Juan 15:9-10 “Como el Padre me ha amado, asi también yo
os he amado; permaneced en mi amor. Si guardareis mis manda-
mientos, permaneceréis en mi amor.”

12 Juan 4:16 “Nosotros hemos conocido y creido el amor que
DIOS tiene para con nosotros. DIOS es amor; y el que permanece
en amor, permanece en DIOS, y Dios en El”

Los lideres nunca abandonaran su visién y amor a Cristo,
no importa que prueba venga sobre ellos, en otras palabras, su
vision y amor a Cristo no es por un ratito y luego desaparece,
no; es una visidn y amor que perseveran hasta el fin.

Perseverar en el trabajo de los grupos de amistad revela
nuestra fe a la tarea que se nos a encomendado por el Sefor
cuando dijo: “Id y hacer discipulos.” Esta tarea tan titanica de
hacer discipulos a todas las naciones requiere una fe cimenta-
da en el Senor y apasionada a la pasién de Jesucristo nuestro
Senor.
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4.NUESTRA SEGURIDAD NO DEPENDE DE
NOSOTROS

Tenemos seguridad,. pero esta seguridad no depende de
nosotros sino del poder de DIOS. Juan 10:27 “Mis ovejas oyen
mi voz, y yo las conozco, y me siguen, y yo les doy vida eterna; y
no perecerdn jamds, ni nadie las arrebatard de mi mano. Mi Padre
que me las dio, es mayor que todos, y nadie las puede arrebatar de
la mano de mi Padre”

En segundo lugar, tenemos seguridad por la intercesion
que Jesucristo continuamente realiza. Juan 6:39 “Y esta es la
voluntad del que me ha enviado: Que de todo lo que me diere,
no pierda yo nada, sino que lo resucite en el dia postrero.” Lucas
22:31-32 “Dijo también el Serior: Simdén, Simén, he aqui Satands
os ha pedido para zarandearos como a trigo, pero yo he rogado
por ti, que tu fe no falte...”

En tercer lugar, tenemos seguridad porque la presencia del
Espiritu Santo en nuestra vida es una garantia de nuestra he-
rencia eterna y gloriosa. Fuimos sellados como propiedad de
Cristo. 12 Tesalonicenses 5:23-24 “Y el mismo Dios de paz os
santifique por completo; y todo vuestro ser, espiritu, alma y cuer-
po, sea guardado irreprensible para la venida de nuestro Sefior Je-
sucristo. Fiel es el que os llama, el cual también lo hard.” Salmos
37:28 “Porque Jehovd ama la rectitud, y no desampara a sus san-
tos. Para siempre serdn guardados.”

En estas tres cosas estd fundamentada nuestra seguridad
en el llamamiento a servir a Dios:

1) El poder de DIOS
2) Laintercesion de Cristo
3) Y, la presencia del Espiritu Santo en nuestra vida.
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Hermanos lideres, jestan pasando por pruebas? No importa
qué tipo de pruebas: en la familia, en el trabajo, con tus amigos,
problemas econdmicos, enfermedades, te estan levantando
falsos testimonios. DIOS hoy nos ha dicho qué hacer en medio
de las pruebas: resistir, soportar y perseverar en la fe.

El propésito de las pruebas es que las impurezas de tu fe
sean eliminadas y tu fe quede sélida, radiante, mas preciosa
que el oro. DIOS quiere darte la corona de vida cuando hayas
pasado las pruebas. DIOS quiere darte la seguridad de salva-
cion cuando veas que nada ni nadie te pudo separar del amor
de DIOS. Que nada ni nadie pudieron arrebatarte de las manos
de Cristo.

CONCLUSION:

iComo resistir y pasar las pruebas? Si eres un lider y amas
al Senor, echa mano de ese amor. Clama por el poder de DIOS
para que te haga perseverar, clama por la manifestacion del Es-
piritu Santo, el cual recibiste cuando creiste en Cristo. Acuérda-
te que tenemos un abogado que intercede a nuestro favor; es
el Unico intercesor que puede decir: “por mis sufrimientos, por
mis heridas y por mi sangre derramada, yo sé Padre que tu siempre
me escuchas.”

Cristo te dice: “Yo he rogado por ti para que tu fe no falte.”
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TEXTO BIBLICO:

Nehemias 4:1-4 “Cuando oyd Sanbalat que nosotros edificd-
bamos el muro, se enojd y se enfurecié en gran manera, e hizo es-
carnio de los judios. Y habld delante de sus hermanos y del ejército
de Samaria, y dijo: ;Qué hacen estos débiles judios? ;Se les permiti-
rd volver a ofrecer sus sacrificios? ;Acabardn en un dia? ;Resucita-
rdn de los montones del polvo las piedras que fueron quemadas? Y
estaba junto a él Tobias amonita, el cual dijo: Lo que ellos edifican
del muro de piedra, si subiere una zorra lo derribard. Oye, oh Dios
nuestro, que somos objeto de su menosprecio, y vuelve el baldén
de ellos sobre su cabeza, y entrégalos por despojo en la tierra de su
cautiverio.”
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INTRODUCCION:

Nehemias era un gran siervo de DIOS, que se enter6 del
estado que se encontraban Jerusalén y los judios, los cuales
estaban “en gran mal y afrenta, el muro de Jerusalén derribado.”
Nehemias 1:3

El profeta narra como se sintié al darse cuenta de la situa-
cion del pueblo de DIOS: “me senté y lloré” Nehemias 1:4

1) LO QUE ENFRENTARAS

SI RECONSTRUYES TUS MUROS

Nehemias 4:1 “Cuando oyé Sanbalat que nosotros edificd-
bamos el muro, se enojé y se enfurecié en gran manera, e hizo es-
carnio de los judios.”

Lo primero para lo que te debes preparar, es para el eno-
jo de los que se acostumbraron a verte derrotado: “cuando oyd
Sanbalat.” Lo segundo sera que trataran de ridiculizar tu deci-
sion de cambiar tu situacion: “si subiere una zorra lo derribard.”

El ridiculo es la primera tactica que suele escoger el enemi-
go de la obra de DIOS para atemorizar al liderazgo. El enemigo
ridiculizara:

a) A los cristianos, b) A la iglesia, c) A sus lideres, d) Al pastor

El diablo usa el ridiculo para:

- Atacar la autoestima
« Para sustituir tu razén y fe por su légica
- Para reirse y hacer pequefio lo que DIOS puede hacer por ti
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2) EL SEGUNDO ATAQUE DEL ENEMIGO

Nehemias 4:2 “Y hablé delante de sus hermanos y del ejército
de Samaria, y dijo: ;Qué hacen estos débiles judios? ;Se les permiti-
rd volver a ofrecer sus sacrificios? ;Acabardn en un dia? ;Resucita-
rdn de los montones del polvo las piedras que fueron quemadas?”

El insulto es el sequndo ataque que el enemigo hara para
que desistas en reconstruir tus muros.

;/Qué hacen estos débiles judios? Es decir, no sirves, no po-
dras cambiar, eres un debilucho, etc.

¢Acabardn en un dia? La exageracion de las acusaciones es
una tactica tipica del ridiculo.

Si subiere una zorra lo derribara. Es decir, el enemigo siem-
pre insultara para bajar la autoestima. Dira: no sirves, cualquier
cosa te derribard, serds un lider fracasado, etc. El diablo siempre
te enviara emisarios que te insulten.

El enemigo insultara tu trabajo. Siempre que un lider se de-
termina a hacer cosas grandes para Dios, el enemigo levantara
a otros para atacar y detener el trabajo, atacando los sentimien-
tos del lider, ya que un lider sentido quedara inutilizado por sa-
tanas. Por ello, todo lider conquistador aprende a no moverse
por sentimientos sino por el poder de Dios.

3) EDIFICAMOS PUES EL MURO

Cuanto mas avances en reconstruir tus muros, tus metas en
el liderazgo, el diablo mas atacard. Como creyentes tenemos
que discernir el trabajo que el diablo esta haciendo en nuestras
vidas para impedir que reconstruyamos nuestros muros.
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El enemigo querra robarte el animo para continuar en los
grupos de amistad, pero debemos ser sabios. Nehemias 4:6“Edi-
ficamos, pues, el muro, y toda la muralla fue terminada hasta la
mitad de su altura, porque el pueblo tuvo animo para trabajar.”

4) SE ENCOLERIZARON MUCHO

Nehemias 4:7 “Pero acontecid que oyendo Sanbalat y To-
bias, y los drabes, los amonitas y los de Asdod, que los muros de
Jerusalén eran reparados, porque ya los portillos comenzaban a
ser cerrados, se encolerizaron mucho.”

Mientras DIOS te use, mas se enojaran tus enemigos, y no
solo te criticaran, sino que atacaran lo que estas haciendo para
reconstruir tus muros. Se ensanaran y te atacaran con criticas,
burlas, etc.

Cada portillo que le cierres al diablo es un acercamiento a
la victoria.

Trabajar en el modelo celular requiere determinacion para
no ser movido por todos lo ataques que el enemigo enviara. El
sabe perfectamente que una iglesia involucrada en las casas es
un ejército que conquistara calles, ciudades, estado y naciones
enteras para la gloria del Sefor.

CONCLUSION:

La perseverancia en reedificar el modelo celular, a pesar de
toda la oposicion del diablo, es lo que determinard tu victoria
en Cristo.
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TEXTO BIBLICO:

Nehemias 4:6 “Edificamos, pues, el muro, y toda la muralla
fue terminada hasta la mitad de su altura, porque el pueblo tuvo
dnimo para trabajar.”

La vida del hombre es una ruina de escombros sin la presen-
ciade DIOS. La Biblia dice que “si el Sefior no edificala casa...”Es en
vano tratar de edificar la vida sobre un montén de escombros.

Tratar de ganar almas por nuestras propias fuerzas es un
gran fracaso en cada paso a conquistar vidas. Debemos em-
prefarlo de oraciéon y de animo en lo que hacemos, buscando
siempre la aprobacion de Dios.
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Los escombros en la vida del ser humano son el resulta-
do de edificar su vida sin DIOS, donde su fundamento es pura
arena, y al venir problemas en la vida, se desmoronan por falta
de cimientos. Mateo 7:26-27 “Pero cualquiera que me oye estas
palabras y no las hace, le compararé a un hombre insensato, que
edificé su casa sobre la arena; y descendié lluvia, y vinieron rios, y
soplaron vientos, y dieron con impetu contra aquella casa; y cayé,
y fue grande su ruina.”

1) CONSPIRARON TODOS

Nehemias 4:8 “y conspiraron todos a una para venir a atacar
a Jerusalén y hacerle dano.”

Cuando Nehemias se propuso a reconstruir los muros de la
ciudad, se llevé una gran sorpresa. El enemigo no estaba dis-
puesto a ceder para que la ciudad fuera edificada. Edificar en
las iglesias la Estrategia de Jesus no es algo facil. El enemigo
esta usando todo tipo de desacreditacion, ridiculo, y ataque
para detener lo que el Sefor estd haciendo en nuestras iglesias.
No nos intimidemos como lideres. Sigamos adelante y la victo-
ria es nuestra.

- Atacar
« Hacer dano

2) ORAMOS A NUESTRO DIOS

Nehemias 4:9 “Entonces oramos a nuestro Dios, y por causa
de ellos pusimos guarda contra ellos de dia y de noche.”

El arma mas poderosa del cristiano es la oracion. Es tan
poderosa que mueve el cielo entero a tu favor. La oracién con
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fe mueve la mano de DIOS a tu socorro. Todo lo que pides en
oracién, creyendo, lo puedes recibir. El Unico obstaculo en la
oracion es tu incredulidad.

Marcos 11:24 “Por tanto, os digo que todo lo que pidiereis
orando, creed que lo recibiréis, y os vendrd.”

No importa que tan grande sea el ataque del diablo a tu li-
derazgo, puedes usar esta arma contra él. No olvides que “cuan-
do tu haces lo posible, DIOS hara lo imposible en tu vida”

Santiago 1:6-7 “Pero pida con fe, no dudando nada; porque
el que duda es semejante a la onda del mar, que es arrastrada por
el viento y echada de una parte a otra. No piense, pues, quien tal
haga, que recibird cosa alguna del Serior.”

No trates de justificarte ante los ataques de tus enemigos.
Ellos no creeran tu explicacion. Mejor ora a DIOS y El dara la
victoria en tu liderazgo.

3) HAGAMOS CESAR LA OBRA

Nehemias 4:10-11 “Y dijo Judd: Las fuerzas de los acarrea-
dores se han debilitado, y el escombro es mucho, y no podemos
edificar el muro. Y nuestros enemigos dijeron: No sepan, ni vean,
hasta que entremos en medio de ellos y los matemos, y hagamos
cesarla obra.”

Las huestes del mal tratan de debilitarte cuando te determi-
nas a levantarte, se persistente, deshazte de sentimientos que
el diablo pondra sobre tu liderazgo. Recuerda, el enemigo solo
puede hacerte creer que no puedes, pero depende de ti creerle.
El sabe que no puede detenerte a menos que tu le creas.
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4) ELTEMOR

Nehemias 4:12 “Pero sucedid que cuando venian los judios
que habitaban entre ellos, nos decian hasta diez veces: De todos
los lugares de donde volviereis, ellos caerdn sobre vosotros.”

“De todos lugares” Una tactica que el enemigo usa para de-
tenerte es que logres creer que de todos lados, todos orques-
tan algo contra ti, para aterrorizarte y hacerte victima de las
circunstancias y asi poderte vencer. Nunca permitas en tu lide-
razgo un espiritu de victima. Levanta a otros a interceder por ti
y no te dejes atemorizar por las amenazas del diablo.

Nehemias 4:13 “Entonces por las partes bajas del lugar, de-
trds del muro, y en los sitios abiertos, puse al pueblo por familias,
con sus espadas, con sus lanzas y con sus arcos.”

CONCLUSION:

El miedo, es el arma favorita del diablo para no permitir que
tu vida sea reedificada en la roca que es Cristo.

Nehemias 4:14-16 “Después miré, y me levanté y dije a los
nobles y a los oficiales, y al resto del pueblo: No temdis delante de
ellos; acordaos del Serior, grande y temible, y pelead por vuestros
hermanos, por vuestros hijos y por vuestras hijas, por vuestras mu-
jeresy porvuestras casas. Y cuando oyeron nuestros enemigos que
lo habiamos entendido, y que Dios habia desbaratado el consejo
de ellos, nos volvimos todos al muro, cada uno a su tarea. Desde
aquel dia la mitad de mis siervos trabajaba en la obra, y la otra
mitad tenia lanzas, escudos, arcos y corazas; y detrds de ellos esta-
ban los jefes de toda la casa de Judd.”
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TEXTO BIBLICO:

Efesios 4:22 “En cuanto a la pasada manera de vivir, despo-
jaos del viejo hombre, que estd viciado conforme a los deseos en-
ganosos.”

INTRODUCCION:

La actitud tiene un gran impacto sobre nuestra vida, por-
que afecta a uno mismo, pero también afecta, y a veces des-
favorablemente, a los que nos rodean que estan bajo nuestro
liderazgo.
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Nuestra actitud determinara nuestra reaccion ante los pro-
blemas en los grupos de amistad. No podemos evitar los pro-
blemas, pero si somos responsables de como reaccionamos
ante ellos.

Mejorando nuestra actitud mejora nuestra autoestima y
entonces podremos observar cambios en los demas y a nues-
tro alrededor. Lucas 11:36 “Asi que, si todo tu cuerpo estd lleno
de luz, no teniendo parte alguna de tinieblas, serd todo luminoso,
como cuando una ldmpara te alumbra con su resplandor.”

1) LA SOBERBIA

La soberbia es la “punta de iceberg”. Para caer en el quebran-
tamiento en el liderazgo un lider necesita mantenerse humilde,
ya que cuando el Sefior empieza a usar un lider en la reproduc-
cion, su actitud ante sus autoridades y el pueblo puede cambiar
y empezar a almacenar soberbia. Cuando la actitud de un lider
esta gobernada por la soberbia, tendra muchas caidas. Prover-
bios 16:18 “Antes del quebrantamiento es la soberbia, y antes de
la caida la altivez de espiritu.”

2) LA AVARICIA

Palabra griega “pleonexia’; significa la sed por tener mas in-
saciablemente; que causa sufrimiento. La avaricia es una de la
causas que mas dano ha causado a la obra del Sefor, ya que
muchos empiezan a servir al Sefior por gratitud y después de
algun tiempo, dejan de moverse por agradecimiento a Dios.
Entonces se mueven por lo que recibiran por su labor.

Lucas 12:15 “Y les dijo: Mirad, y guardaos de toda avaricia;
porque la vida del hombre no consiste en la abundancia de los bie-
nes que posee.”
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- La avaricia se vuelve idolatria. Colosenses 3:5 “Haced
morir, pues, lo terrenal en vosotros: fornicacién, impureza,
pasiones desordenadas, malos deseos y avaricia, que es
idolatria.”

« Lasriquezasdeben ser producto de la bendicién de DIOS
y no de la avaricia. Proverbios 10:22 “La bendicidn de Je-
hovd es la que enriquece, y no ahade tristeza con ella.”

« El amor al dinero produce muchos males. 12 Timoteo
6:10 “porque raiz de todos los males es el amor al dinero,
el cual codiciando algunos, se extraviaron de la fe, y fue-
ron traspasados de muchos dolores.”

3) NUESTRA ACTITUD EN NUESTROS
PENSAMIENTOS

La actitud es un reflejo de cobmo pensamos. Para poder
cambiar nuestra actitud, tendremos que renovar nuestros pen-
samientos. Efesios 4:23 “y renovaos en el espiritu de vuestra
mente.”

« Lo que hablamos y meditamos. Salmos 19:14 “Sean
gratos los dichos de mi boca y la meditacién de mi cora-
z6n delante de ti, oh Jehovd, roca mia, y redentor mio.”

+ Actuamos como pensamos. Proverbios 23:7 “Porque
cudl es su pensamiento en su corazon, tales él...”

+ Cuida tu corazén. Mateo 15:19 “Porque del corazén sa-
len los malos pensamientos, los homicidios, los adulterios,
las fornicaciones, los hurtos, los falsos testimonios, las
blasfemias.”
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+ Sujetatus pensamientos ala manera de pensar de DIOS.
2a Corintios 10:5 “derribando argumentos y toda altivez
gue se levanta contra el conocimiento de Dios, y llevan-
do cautivo todo pensamiento a la obediencia a Cristo.”

4) LAVANIDAD

El glamour, la belleza y el ultimo grito de la moda, son ele-
mentos que alimentan la vanidad. Salmos 119:37 “Aparta mis
ojos, que no vean la vanidad; avivame en tu camino.”

« Estar mirando revistas de moda y programas de belle-
za incitan la vanidad. Salmos 101:3 “No pondré delan-
te de mis ojos cosa injusta. Aborrezco la obra de los que
se desvian.”

« Cierra tus ojos a las cosas malas. Isaias 33:15-16 “E/
que camina en justicia y habla lo recto; el que aborrece la
ganancia de violencias, el que sacude sus manos para no
recibir cohecho, el que tapa sus oidos para no oir propues-
tas sanguinarias; el que cierra sus ojos para no ver cosa
mala; éste habitard en las alturas; fortaleza de rocas serd
su lugar de refugio; se le dard su pan, y sus aguas serdn
seguras.”

« Los deseos de los ojos provienen del mundo. 1a Juan
2:16 “Porque todo lo que hay en el mundo, los deseos de
la carne, los deseos de los ojos, y la vanagloria de la vida,
no proviene del Padre, sino del mundo.”
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CONCLUSION:

“Pero cuantos hombres fincan el amor en lo atractivo,
Cuando esto desaparece, las desprecian sin motivo.
Pero si el amor se fundara en las buenas cualidades,
El amor permaneceria por todas las edades.”
(Poema de Tranquilino Beltrdn. Pastor Apostdlico)
iCambia tu actitud a la vida! Proverbios 15:13 “El corazén

alegre hermosea el rostro; mas por el dolor del corazon el espiritu
se abate.”
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TEXTO BIBLICO:

“Y cred Dios al hombre a suimagen, aimagen de Dios lo cred;
varén y hembra los cred. Y los bendijo Dios, y les dijo: Fructificad y
multiplicaos; llenad la tierra, y sojuzgadila, y sefioread en los peces
del mar, en las aves de los cielos, y en todas las bestias que se mue-
ven sobre la tierra.” (Génesis 1:27-28)

INTRODUCCION

Dios creé al hombre con varios propésitos. Algunos de
ellos fueron como cultivar, sojuzgar y henchir la tierra. Entre
estos privilegios también le dio la responsabilidad de ser la ca-
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beza del hogar. Por tanto, si el hombre no cumple su papel de
lider del hogar, entonces su familia quedara a la deriva como
el barco en alta mar. La figura del hombre en el hogar es muy
importante porque conlleva la responsabilidad de desarrollar
el nucleo familiar que se compone de su esposa e hijos. Dios
le otorga al hombre el privilegio de ser el jefe del hogar para
ejercer su liderazgo en lo material, emocional y espiritual. A
continuacion estaremos estudiando sobre tres caracteristicas
del lider: su diligencia, su responsabilidad y su urbanidad.

1.

A.

EL LIDER DILIGENTE

Sabe Dirigir: Cada familia que forma un hogar comien-
za con la pareja. Este es el comienzo del trabajo del lide-
razgo dentro del hogar. El apéstol Pedro aconseja sobre
el trato que el varén debe darle a su esposa. “En cuanto
a ustedes, los esposos, sean comprensivos con sus es-
posas. Denles el honor que les corresponde, teniendo
en cuenta que ellas son mas delicadas y estan llamadas
a compartir con ustedes la vida que Dios les dard como
herencia. Haganlo asi para no poner estorbo a sus pro-
pias oraciones.” (1 Pedro 3:7 — Versién Dios Habla Hoy
— DHH) Su funcién del lider en este caso es liderar; no
se trata de dictar, mandar o solamente dar ordenes, sino
mas bien se trata de dirigir con diligencia.

Es Creativo: El lider que tiene esta cualidad de dinamis-
mo sabe crear y desarrollar actividades que benefician
a la familia; aparte de ser creativo, sabe delegar tareas
segun las capacidades de cada miembro en la familia.
La palabra de Dios exhorta a todo hombre que desea
servir en la obra de Dios:“que gobierne bien su casa, que
tenga a sus hijos en sujecién con toda honestidad (pues
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el que no sabe gobernar su propia casa, ;como cuidara
de la iglesia de Dios?)” (1. Timoteo 3:4-5) Si el lider de
grupo de amistad no llena este requisito de liderar su
casa, menos podra dirigir al grupo que se le ha desig-
nado. Por ende, se debe dar a la tarea de superarse en
cuanto a ser creativo, es decir, buscar maneras de como
llevar a la familia a otro nivel; tanto en lo material como
en lo espiritual. Debe ser de un caracter positivo, pues lo
que siembre es lo que va a cosechar:“pues todo lo que el
hombre sembrare, eso también segara.” (Galatas 6:7)

EL LIDER RESPONSABLE

Apoya: El hombre como lider del hogar es responsa-
ble de lo que sucede en su casa. En virtud de que es la
cabeza del hogar, debe estar dispuesto a guiar, dirigiry
proteger a su familia. Con esto no quiere decir que él
es el unico que dirige; sino mas bien, en conjunto con
su esposa como ayuda idonea, realiza esta tarea ense-
nandoles a enfrentar todas aquellas dificultades y ne-
cesidades que enfrenta la familia. Una vez que, tanto el
varén como la esposa han tomado su respectivo lugar,
entonces emprenden el trabajo permitiendo que el Se-
nor sea el centro del hogar para no trabajar en vano,
tal como dice su Palabra en Salmos 127:1.”Si Jehova no
edificare la casa, en vano trabajan los que la edifican.”

Perfila: Hoy mas que nunca todo padre debe realizar
su funcion, instruyendo y guiando a sus hijos para que
vivan una vida de respeto y equidad. La tarea de cada
padre de familia es formar a cada uno de sus hijos, para
que estén listos al comenzar a descubrir la vida por ellos
mismos. Es aqui cuando realmente resaltara lo que el
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lider como padre haya depositado en la vida de sus hi-
jos. Si como padres depositamos en ellos buenos prin-
cipios, éstos saldran a relucir en sus vidas; nuestros hi-
jos seran personas respetuosas, llenas de honestidad e
integridad, asi como la palabra de Dios dice en Salmos
1:3 - “Sera como arbol plantado junto a corrientes de
aguas, que da su fruto en su tiempo, y su hoja no cae; y
todo lo que hace, prosperara.”

EL LIDER COMUNICATIVO

Sabe Escuchar: El asunto de saber escuchar ha sido
uno de los grandes problemas que tiene el varén por
excelencia basado en observaciones hechas a través
de experiencia pastoral. El no saber escuchar el varon,
ha sido la causa de frustracion dentro del hogar, ma-
yormente en la vida de su esposa. Por tal razén, es im-
portante que como lider del hogar aprenda a escuchar
a aquellos que Dios ha puesto bajo su cuidado como
familia. Hay necesidades que deben ser escuchadas,
tales como: opiniones, sugerencias, deseos, consejos,
temores, dudas, inquietudes, etc. El proverbista no se
equivoco al escribir: “Oira el sabio, y aumentara el sa-
ber, y el entendido adquirira consejo.” (Proverbios 1:5)
Es importante saber escuchar, porque al hacerlo se ad-
quiere conocimiento para discernir el tono emotivo de
la persona que habla. Al no tener el lider esta destreza,
le serd mas dificil dirigir su hogar y terminara frustrado
y frustrando a los demas que estan a su alrededor.

Es Afectuoso: El lider dentro del nucleo familiar es ama-
ble y tierno, tanto con su esposa como con sus hijos. El
padre afectuoso mantiene una relacion intima con su
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familia. No se apresura en castigar a los hijos cuando
cometen algun error; sino mas bien, muestra misericor-
dia corrigiéndolos basado a los lineamentos que marca
la Palabra de Dios: “Y vosotros, padres, no provoquéis
a ira a vuestros hijos, sino criadlos en disciplina y amo-
nestacion del Sefior” (Efesios 6:4) El padre del hogar
sabe que los hijos solamente le han sido puestos bajo
su cuidado y que él un dia va a dar cuentas de cada uno
de ellos:“He aqui, herencia de Jehova son los hijos; cosa
de estima el fruto del vientre!” (Salmos 127:3) Por tal ra-
z6n, debemos guiar a los nuestros con profundo afecto
paternal.

CONCLUSION

Como hemos visto en este estudio, Dios le ha dado al lider
la tarea primordial de cuidar de su hogary de satisfacer las dife-
rentes necesidades de su familia. Cabe decir que para lograrlo
es imperativo formular un plan, el cual consiste en establecer
como prioridad una profunda relacién con Dios. La palabra de
Dios nos da esta garantia: “Mas buscad primeramente el reino
de Dios y su justicia, y todas estas cosas os seran anadidas.” (Ma-
teo 6:33) Siasi lo hacemos, serd mas facil dirigir nuestro hogar
al ser diligentes, responsables y atentos a las multiples necesi-
dades hogarefas. Sigamos buscando el rostro del Sefior asi
como Moisés lo hizo; tanto que Dios mismo dijo: “cara a cara
hablaré con él, y claramente”. (NiUmeros 12:6-8). Necesitamos
que Dios nos dirija para poder cumplir con esta encomienda
del cuidado del hogar.
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TEXTO BIBLICO:

“He aqui, herencia de Jehovd son los hijos” (Salmos 127:3)

INTRODUCCION:

Hay una necesidad urgente de restablecer el papel de pa-
dre en el hogar, ya que no hay nadie quien lo sustituya. Aun-
que la mujer tenga las capacidades para cuidar de los hijos, no
obstante, la responsabilidad recae sobre el padre de familia.
Por lo tanto, le corresponde al padre, con la ayuda de la espo-
sa, formar a sus hijos en las diferentes etapas de sus vidas. A
continuacidén, vamos a considerar cada una de ellas, las cuales
serviran de guia para el desarrollo de los hijos.
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1.

A.

LA ETAPA INFANTIL

Desarrollo: Los estudios que se han hecho sobre la
crianza de los nifos, muestran que a la edad de 3 anos
alcanzan el 50% del desarrollo del caractery la persona-
lidad, y cuando llegan a la edad de cinco anos alcanzan
el 70%. Aunque los hijos necesitan del amor y el afecto
durante toda su vida; no obstante, en estos primeros
anos, es necesario proveerles un buen ambiente emo-
cional. Ellos necesitan sentirse protegidos y atendidos,
al mismo tiempo que van aprendiendo por medio del
ejemplo:“y que desde la nifiez has sabido las Sagradas
Escrituras, las cuales te pueden hacer sabio para la sal-
vacion por la fe que es en Cristo Jesus.” (2 Timoteo 3:15)

Formacion: En esta edad comienzan a explorar e imi-
tar lo que esta a su alrededor. Es el momento para co-
menzar con la formacién del nifio hablandole del amor
de Dios, del lugar especial que ocupa como individuo y
miembro de la familia. Ademas se le debe ensenar a va-
lorar las cosas materiales que son, juguetes y objetos del
hogar. También es importante que en esta edad apren-
da el nifo a respetar a sus semejantes inmediatos, los
cuales son sus padres, sus hermanos y demas personas.

LA ETAPA DE LA NINEZ

Exploracion: Esta es una de las etapas donde el nifio
va aumentando su contacto con el mundo material, al
mismo tiempo va distinguiendo entre el bien y el mal.
En esta etapa el nifo aprende y retiene todo lo que va
explorando a medida que va creciendo. Es aqui donde
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el padre en conjunto con su esposa, aprovechan para
depositar valores morales y los fundamentos biblicos
en la vida de sus hijos. Al adquirir el nifo los principios
morales y espirituales estara protegido de los ataques
que comenzaran a venir a su vida mientras sigue de-
sarrollandose. Es por eso que Dios le dice al pueblo
de Israel que se ocupen de proteger a sus hijos ense-
nandoles los principios de su Palabra. “Y estas palabras
que yo te mando hoy, estaran sobre tu corazoén; y las
repetiras a tus hijos, y hablaras de ellas estando en tu
casa, y andando por el camino, y al acostarte, y cuando
te levantes!” (Deuteronomio 6:6-9)

Instruccidon: Para este tiempo el niflo comenzard a
desarrollarse a nivel escolar; un mundo que no habia
explorado antes. En medio de este medio ambiente el
nino comenzara a asociarse con otros ninos; al mismo
tiempo estara ausente de sus padres, donde aprendera
las ensefianzas educacionales. No obstante, aprendera
diferentes modales o costumbres con los companeros
que le rodean. Es por eso que el padre cristiano debe
comenzar temprano a educar a su hijo en las cosas de
Dios para que pueda resistir y apartarse de las malas in-
fluencias. “Instruye al nifio en su camino, y aun cuando
fuere viejo no se apartara de él." (Proverbios 22:6)

LA ETAPA DE LA PRE-ADOLESCENCIA

Cambios Fisicos: El padre debe preparar a sus hijos de
antemano para los cambios fisicos y los desconciertos
emocionales que comenzaran en esta etapa. La Enciclo-
pedia Libre describe esta etapa de la manera siguiente:
“Los nifos preadolescentes tienen una vision diferente
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del mundo de los niflos mas pequerfios de forma signifi-
cativa: Tienen un sentido mas desarrollado de mirar ha-
cia el futuro y ver los efectos de sus acciones (a diferen-
cia de la primera infancia donde los nifos muchas veces
no se preocupan por su futuro). A menudo tienen mas
tareas, como ayudar en la casa. Sentido de auto-identi-
dad. Sentimientos de independencia. Opinién propia
acerca de la moralidad. Pensamientos y acciones mas
maduras. Son responsables de sus hermanos menores
y familiares, como cuidado de nifos. Pueden comenzar
a preocuparse por su apariencia y lo que estan usando.
Cambios de humor”

Preparacion: En esta etapa los hijos deben ser ayu-
dados a reforzar lo que han aprendido en su nifez. A
esta altura el padre necesita aplicar la necesidad de
creer y obedecer las ensefnanzas biblicas, sobretodo el
Evangelio de Cristo. Ellos necesitan comenzar a tomar
responsabilidad por si mismos en cuanto a la gracia in-
merecida de Dios. Al estar ellos firmes en sus convic-
ciones podran resistir las presiones de sus companeros
de escuela y vencer los malos habitos que el mundo
ofrece: modas, musica, adicciones, etc.. Es importante
inculcarles la Palabra de Dios para su defensa: “Hijo mio,
si los pecadores te quisieren engafiar, no consientas.”
(Proverbios 1:10)

LA ETAPA DE LA ADOLESCENCIA

Comunicacion: Esta etapa es la culminacion de la
crianza de los hijos, por asi decirlo. En esta etapa el pa-
dre debe mantener una comunicaciéon muy intima con
cada uno de ellos; ahora mas que nunca el padre ne-
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cesitara usar de toda su sabiduria y paciencia. Es muy
importante que el padre ayude con su buen ejemplo al
joven en esta etapa de formacién e independizacion,
siguiendo el consejo del apdstol Pablo: “presentandote
tu en todo como ejemplo de buenas obras; en la ense-
nanza mostrando integridad, seriedad.” (Tito 2:7)

Independencia: A esta altura, el padre debe guiar a
su hijo hacia la independencia total sin dejar a un lado
la disciplina durante esta etapa de desarrollo del ado-
lescente, el cual todavia no ha llegado a la adultez. El
joven adolescente debe entender sobre las reglas de
conducta dentro y fuera del hogar. También debe es-
tar consciente de las consecuencias que pueden venir
al desobedecer lo establecido en el hogar. “El hijo sabio
recibe el consejo del padre; mas el burlador no escucha
las reprensiones.” (Proverbios 13:1)

CONCLUSION

Hemos visto de lo importante que es formar a nuestros
hijos desde su nifez hasta la adultez. También aprendimos
como tratarlos en cada etapa de sus vidas. Dios nos ayude a
ser los padres que tenemos que ser. El mundo ha deformado
laimagen de la familia y la figura paterna se ha ido apagando.
Pidamos a Dios que nos ayude a edificar nuestra casa y que
nos guie para desarrollar nuestro papel de padres. Porque “Si

Jehova no edificare la casa, en vano trabajan los que la edifi-

can.” (Salmos 127:1) Invito a todo padre cristiano a dedicarse
con mas fervor y valor en la formacién de los hijos que Dios le
ha encomendado.
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TEXTO BIBLICO:

“Bienaventurado todo aquel que teme a Jehovd, que anda en
sus caminos. Cuando comieres el trabajo de tus manos, bienaven-
turado serds, y te ird bien. Tu mujer serd como vid que lleva fruto a
los lados de tu casa; tus hijos como plantas de olivo alrededor de
tu mesa.” (Salmos 128:1-3)

INTRODUCCION:

Proveer para la subsistencia de la vida es una de las priori-
dades basicas para la familia. Sin embargo, a pesar de que es
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vital no es la Unica por la que subsistimos. Hay otras necesi-
dades que también son indispensables en la vida diaria. Mu-
chos padres se concentran solamente en proveer lo material y
descuidan las demas necesidades dentro del nucleo familiar.
El diccionario Word Reference define la palabra proveer de la
siguiente manera: “suministrar, abastecer, avituallar, aprovisio-
nar, proporcionar, entregar, dotar, equipar, surtir, facilitar, per-
trechar, administrar, juntar, suplir, cubrir, preparar, prevenir”.
Con esto en mente pasemos a considerar algunas de estas de-
finiciones.

1.

A.

PROVISION MATERIAL

Provision basica: Las cosas materiales son aquellas ne-
cesidades basicas de las cuales dependen las familias,
como son el alimento, techo y abrigo. El hombre del
hogar tiene este compromiso de proveer no solamente
para el tiempo presente sino también para el futuro de
los suyos. “El bueno dejara herederos a los hijos de sus
hijos.” (Proverbios 13:22) Es responsabilidad del padre
ensenar a sus hijos a desenvolverse y valerse por si mis-
mos a medida que van creciendo. Los hijos necesitan
ser ensefados en algun oficio o trabajo (mientras estu-
dian) para que vayan aprendiendo a formarse y a tomar
responsabilidades.

Provision formativa: Entre las cosas materiales esta la
educacién académica de los hijos, como parte de su
estructura. Es importantisimo preparar el futuro de los
hijos. El lider como padre proveedor del hogar, con la
ayuda de su esposa, ambos tienen la tarea de educar
a sus hijos en los diferentes niveles segun su edad. La
educacién de los hijos son aquellos recursos que les
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ayudan a desarrollarse como individuos. La educacion
practicamente es una herramienta que los desafia al
mismo tiempo que los habilita para abrirse paso en la
vida. Es responsabilidad del padre velar por que sus
hijos comiencen a aprender a leer y a escribir, como
parte inicial de su carrera, y a medida que ellos van cre-
ciendo, al mismo tiempo también van formado su vida
profesional.

PROVISION PERSONAL

Valores Personales: Los valores personales son ad-
quiridos a través del aprendizaje que la persona ob-
tiene a través del entorno en el que se desenvuelve.
El hogar es el mejor lugar para aplicar dichos valores.
Aqui es donde el padre trasmite a los hijos el respeto
hacia los demas; les ensefa a ser honestos en su in-
dividualidad. Es en medio de este ambiente donde
ellos se sienten agradecidos y satisfechos de pertene-
cer a este nucleo, donde disfrutan de una agradable
atmosfera familiar. El escritor del libro de Proverbios
nos da este ejemplo, “Mejor es la comida de legum-
bres donde hay amor, que de buey engordado donde
hay odio.” (Proverbios 15:17)

Valores Estructurales: Los valores estructurales son
aquellos principios que ayudan en la vida personal de
los hijos, al mismo tiempo que se van interrelacionan-
do con otros individuos, ya sea en la escuela, trabajo e
iglesia, etc. Esta estructura es necesaria en la cimenta-
cion de los hijos como seres sociales. Por lo tanto, ellos
necesitan un ambiente hogarefio donde puedan man-
tenerse sanos, mentalmente, emocionalmente y fisica-
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mente; sobretodo que puedan sentirse bendecidos por
Dios. “Aumentara Jehova bendicion sobre vosotros; so-
bre vosotros y sobre vuestros hijos.” (Salmos 115:14)

I1l. PROVISION FAMILIAR

A. Convicciones Familiares:

Estos valores provienen de las creencias que poseen
los padres, a partir de las cuales educan a sus hijos y
son transmitidas a través del comportamiento paterno.
Una vez que los hijos han recibido dichas convicciones,
éstas les ayudaran como base inicial para desenvolver-
se como individuos. Al mismo tiempo serviran de de-
fensa contra cualquier otra influencia nociva que vallan
enfrentando al paso de la vida: “si los pecadores te qui-
sieren enganar, no consientas.” (Proverbios 1:10)

B. Aprendizaje Ludico:

Aunque hay diferentes formas de ensefar a los hijos,
no obstante las actividades recreativas son vitales entre
padres e hijos. Esta clase de relacién refuerza los lazos
familiares, ademas crea un ambiente de armonia dentro
del circulo familiar. Por consiguiente, le toca al padre
(junto con su esposa) iniciar y acompanar a sus hijos en
diversiones sanas tales como parques, vacaciones, etc.
Esta es una buena forma de trasmitirles el afecto pater-
nal. Aunque solamente parezca un tiempo recreativo,
la realidad es que es un tiempo muy especial para el
aprendizaje de los hijos, donde se entrelazan otras acti-
vidades relacionadas a la escuela.
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IV. PROVISION MORAL

A.

Etica Moral: Los valores morales son las acciones y ac-
titudes que se desarrollan en la familia y son considera-
das como inevitables para que exista el orden, la convi-
vencia, y el bien de todos dentro del hogar. Los valores
se pueden describir como un conjunto de normas que
se establecen para que las personas se puedan relacio-
nar tanto en el hogar como en la comunidad misma.
“También es necesario que tenga buen testimonio de
los de afuera, para que no caiga en descrédito y en lazo
del diablo.” (1 Timoteo 3:7)

Etica Cristiana: En la palabra de Dios encontramos los
valores morales que todo cristiano, lider y padre de fa-
milia debe tener. El apdstol Pablo escribe en sus Episto-
las a Timoteo y a Tito sobre los principios cristianos para
todo aquél que desea un liderazgo dentro de la iglesia.
Dichos principios deben ser aplicados tanto en la vida
del lider como en cada miembro de su familia: “que go-
bierne bien su casa, que tenga a sus hijos en sujecion
con toda honestidad (pues el que no sabe gobernar su
propia casa, jcomo cuidara de la iglesia de Dios?)”. (1
Timoteo 3:1-13 y Tito 1:5-9)

PROVISION ESPIRITUAL

Base Espiritual: El hombre originalmente fue puesto
en el jardin del Edén para tener comunién e intimidad
con el Senor:“Y Jehova Dios planté un huerto en Edén,
al oriente; y puso allial hombre que habia formado.” (Gé-
nesis 2:8) Dios cred al hombre con un potencial latente
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y lo habilité para desempenar las diferentes funciones.
Ademas de labrar la tierra, debia ser el lider proveedor
de su hogar. De igual manera, todo cristiano que ha to-
mado el reto de ser lider de grupo de amistad, también
ha sido puesto como lider espiritual en su hogar para
ensenar a sus hijos a que amen a Dios.

Base Sdlida: Dios trazé pautas especificas para el hom-
bre. Por lo tanto, le corresponde al varén edificar la vida
delos suyos sobre un fundamento sélido. El Sefior Jesus
dejé bien claro el tipo de fundamento que el lider (pa-
dre) sensato debia de elegir: “Cualquiera, pues, que me
oye estas palabras, y las hace, le compararé a un hom-
bre prudente, que edificé su casa sobre la roca” (Mateo
7:24) Cuando los hijos son fundados en la fe de Cristo,
no importa lo que pueda venir; ellos se mantendran
firmes porque han sido educados, ensenados y afirma-
dos sobre los principios biblicos. “Por tanto, guardate, y
guarda tu alma con diligencia, para que no te olvides de
las cosas que tus ojos han visto, ni se aparten de tu cora-
zdn todos los dias de tu vida; antes bien, las ensenaras a
tus hijos, y a los hijos de tus hijos.” (Deuteronomio 4:9)

CONCLUSION

En esta leccion hemos visto la grande responsabilidad que
tiene el lider de proveer para las necesidades de la familia, es-
posa e hijos. Dios ha puesto al varén como cabeza del hogar
para que supla aquellas prioridades en cada miembro de su fa-
milia. Aprendimos también que aparte de lo material, existen
otras areas que deben ser provistas por todo buen padre pro-
veedor de su hogar.
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TEXTO BIBLICO:

“Que gobierne bien su casa, que tenga a sus hijos en sujecion
con toda honestidad.” (1 Timoteo 3:4)

INTRODUCCION:

El cristiano, una vez que ha comprendido completamente
su rol como cabeza del hogar, debe trazar un plano bien defini-
do que le ayude a cumplir con su comisién como protector del
hogar. En primer lugar debe enriquecer su relacién con Dios,
con su esposay con los hijos. Sin este plan, le sera dificil cumplir
con dicha responsabilidad. La palabra “protector” segin Word
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Reference significa: “defensor, benefactor, bienhechor, acom-
panante, ayudante, cuidador, guardian, tutor’, etc. En esta serie
de lecciones hemos enfatizado mas en lo que respecta al padre
y los hijos. En esta leccion vamos a enfocarnos en como prote-
ger a ambos esposa e hijos. Estaremos estudiando algunas su-
gerencias basicas que nos ayudaran de guia para mejorar en el
doble rol que desempefiamos como esposos y padres a la vez.

1. ELLIDER PROTECTOR DE SU ESPOSA

Para que el lider pueda mantener una relacién fuerte y sana
con su esposa, necesita entender en primer lugar, lo que la Bi-
blia dice en Génesis 2:24:" Por tanto, dejara el hombre a su pa-
dre y a su madre, y se unira a su mujer, y seran una sola carne.”
En segundo lugar, debe estar consciente que el matrimonio es
para toda la vida; por tal razén, debe cultivar una buena rela-
cién con su esposa. Esto le facilitara el camino para ayudar a
sus hijos. También como cényuges deben ser amigos y com-
partir sus experiencias en todas las areas de la vida. Es esencial
invertir un tiempo especial entre ambos, lo cual los hara mas
fuertes como pareja dentro del hogar. A continuacién hay una
lista que corresponde al esposo protector.

A. Essustentador: El varén en primer lugar ama a su espo-
sa COMoO a su propio cuerpo. “Porque nadie aborrecié
jamas su propio cuerpo, sino que lo sustenta y lo cuida,
asi como también Cristo a la iglesia”. (Efesios 5:29) Si-
guiendo el ejemplo de Cristo, el varén debe sustentar a
su esposa asi como Cristo sustenta a la iglesia.

B. Es prudente: Vive sabiamente con su esposa porque
sigue el consejo de la palabra de Dios. “Vosotros, ma-
ridos, igualmente, vivid con ellas sabiamente, dando
honor a la mujer como a vaso mas fragil” (1 Pedro 3:7)
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C. Es bondadoso: Busca maneras de promover la felicidad,
tranquilidad y contentamiento de su esposa; al hacerlo produ-
ce la misma dicha para si mismo y los demas miembros de la
familia.

D. Es cortés: Sabe expresar su amor por ella, no solamente
por lo que ella hace, sino mas bien por lo que ellaes.”... y su
marido también la alaba! (Proverbios 31:28)

E. Es dadivoso: El marido reconoce que toda buena dadiva
desciende de lo alto, por tal razén comparte las bendiciones
con su esposa.“Mas bienaventurado es dar que recibir” (Hechos
20:35)

F. Es responsable: El esposo sabe que él es el responsable
de suplir lo necesario para su esposa: “porque si alguno no pro-
vee para los suyos, y mayormente para los de su casa, ha nega-
do la fe, y es peor que un incrédulo.” (1 Timoteo 5:8)

2. EL LIDER PROTECTOR DE SUS HIJOS

Después de haber visto la primera parte con respecto al
cuidado que el lider tiene en cuanto a proteger a su esposa, en
esta segunda parte vamos a considerar algunas caracteristicas
del padre como protector de sus hijos:

A. Da direccién: El padre protector sabe dirigir el hogar
sabiamente. “Y vosotros, padres, no provoquéis a ira a
vuestros hijos, sino criadlos en disciplina y amonesta-
cion del Senor” (Efesios 6:4) El vardn es escudo de su
familia, a él se le ha dado la responsabilidad de prote-
gerlos de los peligros que les rodea. La familia encuen-
tra respaldo en el padre cuando éste toma su posicién
con un liderazgo equilibrado, y no como un dictador.
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Es Vigilante: El hombre es el atalaya del hogar; es el que
marca las pautas para evitar momentos dolorosos inne-
cesarios, los cuales son causados por las malas influen-
cias; ya que la familia es lo mas valioso en la vida. “No
erréis; las malas conversaciones corrompen las buenas
costumbres.” (1 Corintios 15:33) La Biblia relata una his-
toria triste donde un hombre llamado Eli (sumo sacer-
dote) descuidé su rol de padre al permitirles a sus hijos
pecar. Por lo cual Dios dijo: “Y le mostraré que yo juz-
garé su casa para siempre, por la iniquidad que él sabe;
porque sus hijos han blasfemado a Dios, y él no los ha
estorbado!” (1 Samuel 3:13)

Es Intercesor: Es responsabilidad del padre servir como
una cobertura de proteccion a favor de sus hijos. Esta
proteccién aunque es de caracter spiritual, no obstante,
también cubre el area natural. La Biblia nos dice que
no tenemos lucha contra sangre y carne, sino mas bien
“contra principados, contra potestades, contra los go-
bernadores de las tinieblas de este siglo, contra huestes
espirituales de maldad en las regiones celestes.” (Efesios
6:12) El padre cuando intercede se convierte en cober-
tura de sus hijos.

Es Tutor: Los hijos son herencia que Dios le ha dado a
cada padre para cuidarla, administrarla y hacer de ella
algo provechoso: “herencia del Sefor son los hijos”
(Salmos 127:3) Cada padre es responsable de lo que
los hijos seran en el futuro. Toca a nosotros cuidarlos y
educarlos para que tengan un buen futuro, sobretodo
en las cosas de Dios.” Como saetas en mano del valien-
te, asi son los hijos habidos en la juventud. Bienaven-
turado el hombre que llen6 su aljaba de ellos; no sera
avergonzado cuando hablare con los enemigos en la
puerta.” (Salmos 127:4-5)
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E. Es Consistente: El padre es responsable de establecer
reglas claras y firmes, las cuales serviran de proteccion
en el desarrollo de los hijos. Es esencial que ambos pa-
dres (padre y madre) usen las mismas reglas, para que
sus hijos crezcan como dice el refran “bien hechos y de-
rechos”. El problema que ha surgido en algunos hoga-
res, es que, tanto el padre como la madre dirigen a sus
hijos en direcciones opuestas. Esto causa desequilibrio
y confusién en la vida de los hijos. Es importante que
ambos padres se pongan de acuerdo para dirigir sabia-
mente a los hijos. Hay una garantia en la Biblia para
aquellos que se ponen de acuerdo: “Otra vez os digo,
que si dos de vosotros se pusieren de acuerdo en la tie-
rra acerca de cualquiera cosa que pidieren, les sera he-
cho por mi Padre que esta en los cielos.” (Mateo 18:19)

CONCLUSION

Para poder ser mas efectivos en cuanto a proteger nues-
tro hogar, necesitamos apropiarnos de la Palabra de Dios como
nuestra Unica guia. En ella encontramos todo lo necesario para
ser mejores esposos y padres a la vez. Cumplir con la respon-
sabilidad de la familia es un mandato. Como hemos visto, toca
al lider ser protector de su esposa y sus hijos al mismo tiempo.
No obstante, la esposa es su ayuda idénea en el trabajo con los
hijos. Busquemos la direccién del Sefor y cumplamos la tarea
que nos corresponde mientras Cristo viene por su iglesia.
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TEXTO BIBLICO:

“Pero yo y mi casa serviremos a Jehovd.” (Josué 24:15)

INTRODUCCION:

El padre mentor dirige a sus hijos en una trayectoria pro-
ductiva en la vida de ellos. La Biblia compara al padre como el
arquero que lleva el arco y porta en sus espaldas la aljaba con
sus flechas: “Como saetas en mano del valiente, asi son los hijos
habidos en la juventud.” (Salmos 127:4) Una saeta, es una fle-
cha con una punta de metal por delante y una varilla por detras,
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la cual es disparada con el arco. Esta flecha para poder ser util
debe estar completamente recta y alisada. Este cuadro ilustra al
padre quien debe moldear bien a sus hijos para que sean utiles
en la vida. Un padre puede lograr con satisfacciéon sus anhelos
cuando transmite sus valores a sus hijos. En esta leccion vamos
a considerar algunas ideas que nos ayudaran para ser mejores
padres mentores de nuestros hijos.

1.

EL PADRE CAPACITADOR

A. Instruye: El padre aparte de ser mentor también es

maestro educador que orienta y capacita a sus hijos
para ayudarlos a desarrollarse en aquellas areas que
necesitan. Para cumplir esta tarea como entrenador, el
padre debe tener las capacidades suficientes para de-
sarrollarlos. También es importante preparar el terreno,
brindandoles confianza para desafiarlos a superarse en
sus habilidades para poder lograr sus propios proyectos
en lavida. Asi como el 4guila remueve el nido, para que
los polluelos aprendan a volar; de igual manera, noso-
tros como padres necesitamos preparar a nuestros hi-
jos para que eleven su vuelo en alturas predominantes.
“Como el aguila que excita su nidada, revolotea sobre
sus pollos, extiende sus alas, los toma, los lleva sobre
sus plumas.” (Deuteronomio 32:11)

Aconseja: Otra de las tareas que tiene el padre hacia
sus hijos es la de aconsejarlos, orientarlos y ayudarlos
a resolver cualquier problema que les venga en la vida.
Es de suma importancia que cada padre tome tiempo
para atender las diferentes necesidades en cada uno de
sus hijos. Los hijos necesitan de la ayuda paterna en
todo tiempo, mayormente cuando estan pasando por
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serias dificultades. Cuando el padre toma interés en
ayudar a sus hijos, ellos aprenden a verlo no solamente
como padre, sino que también lo miran como un ami-
go. El proverbista lo describe de la siguiente manera:
“El hombre que tiene amigos ha de mostrarse amigo;
y amigo hay mas unido que un hermano.” (Proverbios
18:24) Esta escritura nos inspira a nosotros los padres a
ser amigos de nuestros hijos.

EL PADRE CUMPLIDOR

Ejemplar: Para ser mejor mentor, el padre debe invo-
lucrarse en las tareas de sus hijos por pequefas que
parezcan. Para los hijos es de gran valor ya que ellos
asi aprenderan y repetiran lo que han aprendido por el
ejemplo de su padre. El problema que ha surgido hoy
en dia, es que algunos padres han descuidado su res-
ponsabilidad en su rol de mentores. Los hijos de una
forma u otra van a ser influenciados. Si el padre no los
influencia, entonces ellos de alguna manera seran in-
fluenciados por otras fuentes de amistades y van a ad-
quirir los habitos de ellos. Es importante saber quienes
son las amistades de nuestros hijos. En la década de
los 70’s habia un anuncio radial que decia: “Son las diez
de la noche. Padre, ;sabe usted con quien andan sus
hijos?” La pregunta sigue siendo la misma para el dia
de hoy: padre apostélico, jsabe usted con quien se jun-
tan sus hijos? La Biblia dice: “las malas conversaciones
corrompen las buenas costumbres.” (1 Corintios 15:33)
Por tal motivo, es apremiante inculcar la Palabra de Dios
en las vidas de nuestros hijos. “Oid, hijos, la ensefianza
de un padre, y estad atentos, para que conozcais cordu-
ra." (Proverbios 4:1)
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B. Colaborador: El padre, aparte de ser ejemplo, también
es colaborador, no solamente para su generacion pre-
sente sino que también esta alcanzando a sus futuras
generaciones que vendran después de él. La Palabra de
Dios dice en Proverbios 20:27:“Camina en su integridad
el justo; sus hijos son dichosos después de él.” Encontra-
mos otro ejemplo en la Palabra de Dios de como tam-
bién son bendecidos nuestros futuros descendientes.
Al momento que nosotros contribuimos, ellos también
estan participando de ello, por asi decirlo. Hebreos 7:9-
10 nos relata de cdmo Levi participaba de las bendicio-
nes aun antes de nacer: “...porque aun estaba en los
lomos de su padre...” (Verso 10). Todo lo que nosotros
hagamos a favor de nuestros hijos, ellos lo disfrutaran y
lo compartiran con los hijos de sus hijos. La Biblia dice
en Galatas 6:7: “pues todo lo que el hombre sembrare,
eso también segard.” Padres, sembremos buenas cosas
en nuestros hijos para que sean bendecidos siempre, y
formemos una buena relacion con ellos para instruirlos
mas efectivamente.

3. SUGERENCIAS PARA EL PADRE MENTOR

Se le recomienda al padre mentor las siguientes sugeren-
cias como una guia en su funcién de liderazgo:

« Desarrolle las habilidades de sus hijos. Enséfieles a te-
ner emociones sanas, sobre todo, a guardar los valores
morales y espirituales; los cuales les serviran para fun-
damentar sus vidas y las de sus futuras generaciones.

« Ayudelos a obtener una vision clara de sus vidas, y a po-
seer un buen criterio familiar.
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Demuéstreles amor y aprecio. Hagales saber que ellos
son de gran valor para usted. Esto les ayudara a elevar
su autoestima.

Inspireles seguridad, dandoles animo, aun en tiempo
de fracasos. Esto les reanimara para volver a emprender
sus metas.

Escuchelos cuando ellos necesitan ser escuchados. Mu-
chas veces ellos traen presiones de la escuela, de amis-
tades y aun personales.

Dediqueles tiempoy comparta sus propias experiencias
que usted ha tenido en la vida. Comience desde que
usted era niflo. Hableles de sus experiencias durante
su adolescencia, de su noviazgo, de su boda, de su vida
matrimonial, etc. Todas estas herramientas son utiles y
valiosas para la vida de nuestros hijos.

CONCLUSION

Por ultimo, cabe decir que nuestra misidn como padres es
formar a nuestros hijos para que sean personas de bien. Nos
toca influenciarlos con nuestro ejemplo para que ellos tengan

un futuro mejor; sobre todo, sirviéndole a Dios. Es importan-

te que nosotros como padres vivamos una vida integra, donde

nuestros hijos puedan fundamentarse. Mi deseo es que cada
lider sea mejor mentor para cada miembro de su familia; al mis-
mo tiempo sea un buen ejemplo dentro del grupo de amistad.
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TEXTO BIBLICO:

“Bienaventurados los de limpio corazén, porque ellos verdn
a Dios.” (Mateo 5:8)

INTRODUCCION:

Segun la enciclopedia libre se definen:

1. “Laconducta moral o moralidad (del latin mores, ‘costum-
bre’) son las reglas o normas por las que se rige la conduc-
ta o el comportamiento de un ser humano en relacién a la
sociedad, asi mismo o a todo lo que lo rodea.”
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2. La pureza cristiana se describe como “cualidad o esta-
do del que es puro. Libre de corrupcion, casto sin pecado
o culpa sexual. Pureza moral interna expresada mediante
la modestia y discrecion.”

El Sefor Jesus hablé de laimportancia de guardar la pureza
moral. “...cualquiera que mira a una mujer para codiciarla, ya
adultero con ella en su corazén.” (Mateo 5:27-28) El proverbista
lo dice de la siguiente manera: “Porque cual es su pensamiento
en su corazon, tal es él” (Proverbios 23:7) En este estudio vamos
a aprender como conservar nuestra pureza moral para no caer
en pecados de inmoralidad, y como formar un muro de protec-
cién a nuestro alrededor.

1. COMO MANTENER LA PUREZA MORAL

A. Conservando un vocabulario sano:

La conducta (pureza) moral es una de las verdades que
se manifiestan por medio de nuestra boca. El Senor Jesus lo
dijo muy claro: “Porque de la abundancia del corazén habla la
boca. El hombre bueno, del buen tesoro del corazén saca bue-
nas cosas; y el hombre malo, del mal tesoro saca malas cosas...”
(Mateo12:34-36). El libro de los Proverbios contiene una enor-
me lista al respecto; por ejemplo:

1. Proverbios 18:4 - “Aguas profundas son las palabras
de la boca del hombre; y arroyo que rebosa, la fuente
de la sabiduria”.

2. Proverbios 4: 24 - “Aparta de ti la perversidad de la
boca, y aleja de ti la iniquidad de los labios”.

3. Proverbios 10:11 - “Manantial de vida es la boca del
justo; pero violencia cubrira la boca de los impios”.
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4. Proverbios 10:32 -“Los labios del justo saben hablar lo
que agrada; mas la boca de los impios habla perversida-
des”.

5. Proverbios 21:23 - “El que guarda su bocay su lengua,
su alma guarda de angustias”.

Dios demanda una vida de completa santidad en cada cre-
yente. (1 Pedro 1:16) El lider que esta al frente de un grupo de
amistad debe ser ejemplo en su manera de hablar: “ni palabras
deshonestas, ni necedades, ni truhanerias, que no convienen,
sino antes bien acciones de gracias.” (Efesios 5:4)

B. Conservando una mente saludable:

El apdstol Pablo, en Efesios 4:22-24, escribe palabras claves
que nos ayudan a comprender la importancia de despojarnos
de la vieja naturaleza para ser transformados y renovados: “en
el espiritu de vuestra mente.” Nosotros como hijos de Dios ne-
cesitamos mantener nuestra mente limpia, porque poseemos
la mente de Cristo: “Mas nosotros tenemos la mente de Cristo.”
(1 Corintios 2:16) Por lo tanto, como siervos del Sefor, man-
tengamos una mente sana, vigorosa y positiva para influenciar
también a otros.

2. LAIMPUREZA MORALY SUS CONSECUENCIAS

A. El resultado de la inmoralidad:

La Biblia relata una parte gris en la vida de David, rey de
Israel, él cual sufrié las consecuencias por haber cedido a la
tentacion y a sus deseos inmorales. Los capitulos 11y 12 del
Segundo Libro de Samuel relatan la tragedia que le vino al Rey
David por causa de su descuido:
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Adulterd con Betsabé.

Tratd de engafar a Urias para cubrir su pecado. Por fin
lo mandé matar para borrar toda huella y quedarse con
Betsabé.

También murié el nifo producto del pecado de adulterio.

Y por si esto fuera poco, la tragedia continu6 en el resto
de la familia.

B. La desintegracion familiar:

La familia de David sufri6 los efectos del pecado de su padre.

1.

Amnon: cometié pecado de incesto al mancillar a su
hermana. (2 Samuel 13:14)

Absalon:

Cometiod fratricidio al matar a su hermano Amnén.
(2 Samuel 13:28)

Se sublevd contra su padre arrebatandole el reino.
(2 Samuel 15:6)

Cometié pecado de incesto al tomar las mujeres de su
padre, exhibiéndose publicamente a los ojos de todo
Israel. (2 Samuel 16:22)

Murié asaeteado al quedar colgado de una encina.
(2 Samuel 18:14)

Estos efectos ilustran que hay consecuencias cuando el
hombre de Dios se descuida. El proverbista nos exhorta a man-
tenernos alerta sobre los peligros que acarrea la inmoralidad.
(Proverbios 6:27-29, 32) Por ende, sigamos el consejo del apds-
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tol Pablo a los Filipenses: “Por lo demas, hermanos, todo lo que
es verdadero, todo lo honesto, todo lo justo, todo lo puro, todo
lo amable, todo lo que es de buen nombre; si hay virtud alguna,
si algo digno de alabanza, en esto pensad.” (Filipenses 4:8)

3. COMO REFORZAR LA PUREZA MORAL

A. Consejos para reforzar la pureza moral:

Es necesario que todo lider practique diariamente buenos
habitos para mantener un buen equilibrio y poder desempe-
Aar sus tareas, ya sea como lider de grupo o como cabeza del
hogar. A continuacion hay una lista para ayudarnos a reforzar
nuestra conducta moral.

1. Cultive una vida devocional: Mantenga su relacién con
Dios diariamente a través de oracién y lectura de la Pa-
labra, etc. “orando en todo tiempo” (Efesios 6:18) y “...
ocupate en la lectura.’ (1 Timoteo 4:13)

2. Evite literatura nociva:

(a) Sea consciente del peligro que acarrea dicha literatu-
ra (libros, revistas, o videos nocivos) para corromper su
pureza.

(b) Siga el consejo de la palabra de Dios.“No pondré delan-
te de mis ojos cosa injusta.” (Salmos 101:3)

3. Ponga limites: Marque una linea divisoria con alguien
gue no sea su esposa; evite conversaciones verbales, te-
lefonicas, incluyendo electrénicas como emails o men-
sajes de texto. Asi mantendra su distancia y evitara el
desarrollo de una relacién inapropiada.
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4.

Evite situaciones peligrosas: No esté a solas con el sexo
opuesto. Busque siempre estar acompanado de su es-
posa u otra persona: “la mujer caza la preciosa alma del
varon!” (Proverbios 6:26)

Huya de la tentacién: Siga el ejemplo de José en Egip-
to. El prefirio huir que pecar contra Dios. Asi se guardd
puro en cuanto a su conducta moral:“huyd y salié.” (Gé-
nesis 39:12)

Beneficios:

Aunque hay mucho mas que hablar al respecto, al se-
guir estas guias, no solamente agradaremos a Dios, sino
que también conservaremos nuestra pureza moral para
desempenar nuestra doble tarea como lider de grupoy
del hogar.

CONCLUSION

Dios nos ha llamado como lideres para llevar a cabo la tarea
de anunciar su mensaje a los perdidos. Por lo tanto, es necesa-
rio que el lider viva una vida recta delante de aquellos que estan
a su alrededor, no importando si es con el grupo de amistad, su
familia, companeros de trabajo o de escuela. Por ultimo, cabe
decir, que ademas de cultivar las areas mencionadas, también
debemos reforzar continuamente nuestra relacién con Dios
para no caer en descuido y tener que sufrir las consecuencias.
Invito a todo lider a tomar el consejo de esforzarse y superarse
cada dia en mantener su pureza moral.
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TEXTO B|,B|_|C0 Nimeros 13:26-30.

“Y anduvieron y vinieron a Moisés y a Aaron, y a toda la con-
gregacion de los hijos de Israel, en el desierto de Pardn, en Cades,
y dieron la informacion a ellos y a toda la congregacion, y les
mostraron el fruto de la tierra. Y les contaron, diciendo: Nosotros
llegamos a la tierra a la cual nos enviaste, la que ciertamente flu-
ye leche y miel; y este es el fruto de ella. Mas el pueblo que habita
aquella tierra es fuerte, y las ciudades muy grandes y fortificadas; y
también vimos alli a los hijos de Anac. Amalec habita el Neguev, y
el heteo, el jebuseo y el amorreo habitan en el monte, y el cananeo
habita junto al mar, y a la ribera del Jorddn. Entonces Caleb hizo
callar al pueblo delante de Moisés, y dijo: Subamos luego, y tome-
mos posesion de ella; porque mds podremos nosotros que ellos”
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INTRODUCCION:

LOS DIEZ ESPIAS Y JOSUE Y CALEB

La vida la disfrutan aquellos que cultivan un verdadero es-
piritu de conquista. Los que se sienten derrotados y solo miran
lo negativo de cada proyecto de vida que se les presenta, nunca
conquistaran nada. Es triste decirlo pero real. Necesitas CREER
si quieres ver tus suefios hechos realidad.

La determinacion al trabajo de la obra de Dios se vera refle-
jada en tus frutos, por ello es importante entender que el Seror
nos ha confiado su obra. Hagamosla con responsabilidad.

1.MOISES, UN LIDER LLENO DE EXCUSAS.

Exodo 3:9-10

“El clamor, pues, de los hijos de Israel ha venido delante de mi,
y también he visto la opresién con que los egipcios los oprimen..
Ven, por tanto, ahora, y te enviaré a Faradn, para que saques de
Egipto a mi pueblo, los hijos de Israel.”

Cuando Dios aparecié a Moisés en la zarza ardiendo, le en-
comendo la tarea de llevar a los hijos de Israel fuera de la escla-
vitud Egipcia. Moisés dio varias excusas a Dios, acerca del por
qué el creia que no era el hombre adecuado para el trabajo.
También nosotros hemos recibido de Dios un trabajo especial.
Somos enviados a predicar el evangelio, para liberar al mundo
de la esclavitud del pecado. En algunos momentos cuando Dios
nos hace un llamado al igual que Moisés, presentamos una se-
rie de excusas para evitar el lamado.
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2. EXCUSA #1 ;QUIEN SOY YO?

Exodo 3:11 “Entonces Moisés respondié a Dios: ;Quién soy
yo para que vaya a Faradn, y saque de Egipto a los hijos de Israel?”
Moisés luchaba con su identidad. El no se sentia calificado y
pensoé que Dios habia escogido al lider equivocado.

Moisés fue un miembro de la casa real de Egipto, pero ahora
es un humilde pastor. Habian pasado 40 anos desde que él ha-
bia dejado Egipto. Ahora es un hombre viejo de 80 afios. Quizas
estas cosas fueron la que incitaron a Moisés sentirse insuficien-
te. La respuesta de Dios fue rapida. Exodo 3:12 “Y é respondic:
Ve, porque yo estaré contigo...”

3.EXCUSA #2: NO TENGO CREDIBILIDAD.

Exodo 4:1 “Entonces Moisés respondié diciendo: He aqui que
ellos no me creerdn...” Ahora que él sabe que decir, duda con la
idea de que los Israelitas no le creerdn. Esto muestra el temor de
Moisés al fracaso. Algunos dudan compartir el evangelio por la
misma razén: “no me creeran’, pero, DIOS también nos ha dado
las evidencias necesarias para convencer a las personas.

4. EXCUSA #3: NO SE HABLAR.

Exodo 4:10 “Entonces dijo Moisés a Jehovd: jAy, Sefor! nunca
he sido hombre de fdcil palabra, ni antes, ni desde que tu hablas a
tu siervo; porque soy tardo en el habla y torpe de lengua.” Moisés
se inquietaba por sus incapacidades. ;Quién lo escucharia si ni
siquiera podia hablar bien? Moisés expresa que él no es un por-
tavoz elocuente. Pero Dios no es movido por esta objecion de
Moisés. El conoce la incapacidad de aquellos a quién llama. El
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tiene el poder para superar cualquiera de nuestras limitaciones.
La respuesta de DIOS: jAdivina quien hizo tu boca?

2 Pedro 1:21 “Porque nunca la profecia fue traida por volun-
tad humana, sino que los santos hombres de Dios hablaron sien-
do inspirados por el Espiritu Santo.”

5.EXCUSA #4: SE QUE PUEDES ENCON-
TRAR A ALGUIEN MEJOR.

Exodo 4:13 “Y ¢ dijo: jAy, Seror! envia, te ruego, por medio
del que debes enviar.” Moisés se sentia inferior: El se comparaba
con los demas, hasta con su hermano, y decidié que él siempre
quedaria ultimo.

La verdadera razén de todas las excusas de Moisés, es que
simplemente no queria ir. Las excusas eran un esfuerzo por es-
conder esta realidad. Lo mismo ocurre con nosotros hoy dia.
Ponemos muchas excusas simplemente para no hacer lo que
Dios nos manda. Nosotros al igual que Moisés, prefeririamos
que Dios use a alguien mas. Porque en realidad no queremos
hacer lo que Dios nos ha mandado. La respuesta de DIOS: muy
bien Aarén ira contigo..., pero todavia te estoy llamando a ti
para que vayas.

6.JOSUE: UN CONQUISTADOR QUE NO
ACEPTO EXCUSAS.

Nuameros 14:6-8 “Y Josué hijo de Nun y Caleb hijo de Jefo-
ne, que eran de los que habian reconocido la tierra, rompieron
sus vestidos, y hablaron a toda la congregacion de los hijos de
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Israel, diciendo: La tierra por donde pasamos para reconocerla,
es tierra en gran manera buena. Si Jehovd se agradare de noso-
tros, él nos llevard a esta tierra, y nos la entregard; tierra que fluye
leche y miel”

El corazén de Josué latia con entusiasmo porque habia un
espiritu de conquistador, que no le permitia mirar excusas para
conquistar, sino que sélo veia que Dios estaba con él y eso le
era suficiente para conquistar

7.NECESITAMOS UN ESPIRITU DIFERENTE.

Numeros 14:24 “Pero a mi siervo Caleb, por cuanto hubo en
él otro espiritu, y decidid ir en pos de mi, yo le meteré en la tierra
donde entré, y su descendencia la tendrd en posesion.”

Tanto Josué como Caleb, que fueron los Unicos dos espias
que tenian espiritu distinto, llegaron diciendo por qué si se po-
dia conquistar.

a. Tierra que fluye leche y miel.

b. Mas podremos nosotros que ellos.

¢. Rasgaron sus vestidos (senal de desaprobacion de los
que dieron excusas).

d. Jehova nos la entregara
e. No sean rebeldes (incrédulos).

f. Nitemais.
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8.EL CONQUISTADOR SE CONQUISTA A SI
MISMO PRIMERO.

Nuameros 32:12 “Excepto Caleb hijo de Jefone cenezeo, y Jo-
sué hijo de Nun, que fueron perfectos en pos de Jehovd.”

La tnica manera de influir sobre otros es con el ejemplo.

9.NO DESCANSE HASTA NO HABER HECHO
REALIDAD SUS SUENOS.

Josué 19:49-50 “Y después que acabaron de repartir la tierra
en heredad por sus territorios, dieron los hijos de Israel heredad a
Josué hijo de Nun en medio de ellos; 50 segtin la palabra de Jeho-
vd, le dieron la ciudad que él pidié, Timnat-sera, en el monte de
Efrain; y EL REEDIFICO LA CIUDAD Y HABITO EN ELLA”

Este hombre no descansé hasta conquistar y repartir la tie-
rra prometida. No descanse hasta haber respondido satisfacto-
riamente al Sefior con lo que le ha delegado. Hagamos nuestro
trabajo y cumplamos nuestra responsabilidad con fe y El nos
dara la victoria.
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Texto Biblico:

“Cuidaréis de poner por obra todo mandamiento que yo os or-
deno hoy, para que vivdis, y sedis multiplicados, y entréis y posedis
la tierra que Jehovd prometid con juramento a vuestros padres. Y
te acordards de todo el camino por donde te ha traido Jehovd tu
Dios estos cuarenta anos en el desierto, para afligirte, para pro-
barte, para saber lo que habia en tu corazdn, si habias de guar-
dar o no sus mandamientos. Y te afligid, y te hizo tener hambre,
y te sustentd con mand, comida que no conocias tu, ni tus padres
la habian conocido, para hacerte saber que no sélo de pan vivira
el hombre, mas de todo lo que sale de la boca de Jehova vivird el
hombre” (Deuteronomio 8:1-3).
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Introduccion:

Todo lo que sera usado para algun servicio, primero se
prueba antes de usar. Por eso las empresas y negocios han im-
plementado controles de calidad sobre los productos antes de
salir al mercado. Asi también Dios nos probara a nosotros antes
de ser usados para llevar su gloria a las naciones.

1. LASPRUEBAS DEMUESTRAN LA CALIDAD
DE UN PRODUCTO.

Hasta que no seas probado no sabrdas realmente de qué
calidad eres. Las pruebas son oportunidades para demostrar
nuestra madurez y nuestro potencial.

Pasaras por pruebas en cada etapa de tu crecimiento. 12
Corintios 10:13 “No os ha sobrevenido ninguna tentacién que
no sea humana; pero fiel es DIOS, que no os dejara ser tentados
mas de lo que podeéis resistir, sino que dara también juntamen-
te con la tentacién la salida, para que podais soportar.”

Tu objetivo en cada caso deberia ser de pasar la prueba,
de otra manera tendrds que pasarla una y otra vez hasta que
lo consigas. 12 Timoteo 3:10 “Y estos también sean sometidos a
prueba primero, y entonces ejerzan el diaconado, si son irrepren-
sibles.”

Una prueba viene siempre antes de una bendicién; en reali-
dad, te prepara para ella y demuestra que estas listo para mane-
jarla. Si haces trampas o tratas de copiar las respuestas de alguien,
puede parecer temporalmente que hayas progresado. Pero even-
tualmente, el tiempo y las circunstancias revelaran lo que eres.
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La autopromocién nunca puede sustituir la promocién di-
vina. Por lo tanto, no te precipites delante del Senor; espera, y
permitele a que abra la“puerta”.

Un producto no puede ser utilizado con seguridad y renta-
bilidad hasta que no haya sido probado a fondo, ni tu tampoco.
DIOS no es un padre duro de corazén que disfruta viendo la
lucha de sus hijos a través de las pruebas de la vida. Si te visitara
en persona, probablemente diria:“No me gusta que tengas que
pasar por esto, pero es la inica manera de probar si estas listo
para lo que se te avecina en el futuro. Antes de que pueda usar-
te grandemente, debo probarte en profundidad”. Generalmen-
te, las pruebas del Sefor tienen que ver con tu caracter.Y como
es el caso de cualquier buen actor en una obra de teatro, eso
no tiene nada que ver con el guién; tu trabajo debe ser que “re-
presentes tu propio caracter”. Independientemente de lo que
hagan los demas, sigue el “guidn” que Dios tiene para tu vida.

2. LA PRUEBA DE LAS COSAS PEQUENAS.

Esta prueba viene cuando se nos pide que hagamos algo
inferior a nuestra capacidad y potencial. Esto demostrara lo
fiel que somos con los compromisos y también revelara si real-
mente estamos listos para responsabilidades mayores. Jesus
dijo: “El que es fiel en lo muy poco, también en lo mds es fiel...”
(Lucas 16:10).

3. LA PRUEBA DE LOS MOTIVOS.

Esta prueba viene a nosotros cuando hacemos todas las
cosas correctamente, pero no necesariamente por los mo-
tivos correctos. Es bueno orar; no obstante, Jesus advirtio:
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“Cuando ores, no seas como los hipdcritas, porque ellos aman...
ser vistos por los hombres” (Mateo 6:5). A veces, hasta no
conocemos ni nuestros propios corazones. Es por eso que
necesitamos el “espejo” de la Palabra del Senor: “La palabra
de Dios... discierne los pensamientos y las intenciones del co-
razon” (Hebreos 4:12). Cuando estés delante de Cristo para
ser evaluado y recompensado, la pregunta no sera ;qué hi-
ciste?, sino jpor qué lo hiciste?

4. LA PRUEBA DE LA MAYORDOMIA.

Jesus dijo: “Dad y se os dard..” (Lucas 6:38). S6lo cuando
tu mano esta “abierta’, puedes recibir mas de parte del Sefior.
La practica de dar regularmente te impide ser poseido por lo
que posees. El dinero se llama “moneda corriente” porque se
supone que fluye a través tuyo. Cuando lo retienes por miedo
o por avaricia, limitas lo que DIOS quiere darte. ;Quieres que El
continue la “corriente” de bendicién en tu vida? Entonces, jsé
como un rio, y no como un estanque!

5.LAPRUEBA DE LA CREDIBILIDAD.

Nada es mas importante que tu confianza ante DIOS y tu
credibilidad ante la gente. Cuando Lot tratd de rescatar a sus
yernos de la destruccion de Sodoma, “..sus yernos pensaron que
bromeaba” (Génesis 19:14). Probablemente habian visto el tra-
to egoista que él tuvo con su tio Abraham. Se habian enterado
acerca de sus transacciones de negocio sospechosos (lee Gé-
nesis 13:1-11), y como consecuencia, él perdi6 su credibilidad
cuando mas importante era.

;Te pasa esto a ti también?
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6. LA PRUEBA DE LA AUTORIDAD.

Antes de que Pablo llevara el evangelio a los gentiles fue
primero a Jerusalén y expuso su plan a los apéstoles, pidién-
doles su bendicion. No tenia la actitud de “Nadie va a decirme
lo que debo hacer”. DIOS puso a David bajo un lider cretino lla-
mado Saul. Es horrible saber que tu jefe quiere matarte (lee 12
Samuel 18:11). Pero puedes aprender tanto de los errores de
un fracaso como de los logros de una proeza. Porque David se
sometid a Saul, se cualificé para sentarse sobre su trono. ;Quie-
res ser un lider? Aprende a ser un seguidor, y jsométete!

CONCLUSION:

iComo resistir y pasar las pruebas? Ama a DIOS, echa mano
de ese amor, decide hoy amar, obedecery seguir a Cristo y no al
mundo y las concupiscencias de la carne. Clama por el poder de
Dios para que te haga perseverar. Clama por la manifestacion
del Espiritu Santo. Acuérdate que tenemos un abogado que in-
tercede ante el Padre a nuestro favor. Es el Unico intercesor que
puede decir: por mis sufrimientos, por mis heridas y por mi san-
gre derramada, yo sé Padre que tu siempre me escuchas. Cristo
te dice:"Yo he rogado por ti para que tu fe no falte”
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DISCIPLINA

TEXTO BIBLICO:

“El provee de sana sabiduria a los rectos; es escudo a los que
caminan rectamente” (Proverbios 2:7).

INTRODUCCION:

La disciplina es la practica de toda doctrina. Si no puedes
disciplinarte, nunca viviras una doctrina, ya que ésta es un con-
junto de ensefnanzas e instrucciones para ser vividas.
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Todas las organizaciones y organismos han descubierto
que funcionan solo si hay disciplina en la funcién que desem-
penan los integrantes. Por ello es importante en todo liderazgo
reconocer la importancia de ejercer disciplinas en el trabajo de
la obra de Dios: como exigir a sus lideres reportes, asistencia a
la reunién de lideres, participacion en los retiros, enviar gente
a la escuela de discipulado por los lideres de células, motivar a
sus discipulos durante el ciclo evangelistico a que todos estén
orando por sus 10 personas, etc.

1)PADRES CON HIJOS EXITOSOS USARON
LA DISCIPLINA.

Hebreos 12:9 “Por otra parte, tuvimos a nuestros padres te-
rrenales que nos disciplinaban, y los venerdbamos. ;Por qué no
obedeceremos mucho mejor al Padre de los espiritus, y viviremos?”

Marcos Witt, un salmista cristiano muy renombrado, una
vez dijo que “estudiar el piano en su casa, no era una opcion,
era una ley”. Gracias a ello, llegé a ser uno de los mas grandes
pianistas y cantantes de la musica cristiana.

2)PARA LOGRAR UNA META.

12 Corintios 9:25-27 “Todo aquel que lucha, de todo se abstie-
ne; ellos, a la verdad, para recibir una corona corruptible, pero noso-
tros, una incorruptible. Asi que, yo de esta manera corro, no como a
la ventura; de esta manera peleo, no como quien golpea el aire...”

Pablo describe en estos versiculos que para lograr una meta
hay que abstenerse de ciertas cosas (disciplina). Esto es necesa-
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rio para lograr algo humano y también lo es para lograr una
“corona incorruptible”; cuanto mas disciplinarnos para hacer el
trabajo de la obra de Dios.

3)VALORANDO NUESTRA ALMA.

Proverbios 15:32 “E/ que tiene en poco la disciplina menos-
precia su alma; mas el que escucha la correccion tiene entendi-
miento.”

Si verdaderamente nos amamos, tendremos que luchar en
disciplinarnos. Nada se logra en esta vida sin determinacién y
disciplina, por ello, para servir a DIOS, tenemos que determi-
narnos a servirle y disciplinar nuestra vida a una vida cristiana y
de servicio al reino de Dios.

La disciplina nos acondiciona para los combates espiritua-
les. Proverbios 3:12 “Porque Jehovd al que ama castiga, como el
padre al hijo a quien quiere.”

La disciplina nos entrena para la guerra espiritual. Hebreos
12:4-6 “Porque aun no habéis resistido hasta la sangre, comba-
tiendo contra el pecado; y habéis ya olvidado la exhortacion que

como a hijos se os dirige, diciendo: Hijo mio, no menosprecies la
disciplina del Senor, ni desmayes cuando eres reprendido por él.”

4)EL CRISTIANO SIN DISCIPLINA MUERE
EN LA BATALLA.

Proverbios 5:23 “El morird por falta de correccién, y errard
por lo inmenso de su locura.”
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La disciplina cristiana que el Sefor nos ha dejado, no es
para que nos entristezcamos, o porque El desee algo malo para
nosotros, sino todo lo contrario, es para que no fracasemos en
nuestro caminar con El.

Proverbios 5:11-14

“Y gimas al final, cuando se consuma tu carne y tu cuerpo, y
digas: jComo aborreci el consejo, y mi corazén menosprecio la re-
prension; No oi la voz de los que me instruian, y a los que me ense-
Aaban no incliné mi oido! Casi en todo mal he estado, en medio de
la sociedad y de la congregacion.”

CONCLUSION:

Las consecuencias de una vida sin disciplina pueden ser fa-
tales. El proverbista dice:

a) Que tendra pobreza y verglienza. Proverbios 13:18
“Pobreza y verglienza tendrd el que menosprecia el conse-
jo; mas el que guarda la correccidn recibird honra.”

b) Que tendrd oscuridad en su vida. Proverbios 6:23 “Por-
que el mandamiento es ldmpara, y la ensenanza es luz, y
camino de vida las reprensiones que te instruyen.”

¢) Tendra ignorancia. Proverbios 12:1 “El que ama la ins-
truccion ama la sabiduria; mas el que aborrece la repren-
sion es ignorante.”

Pero quienes decidan disciplinar su vida al Sefior, cosecha-
ran grandes bendiciones. Hebreos 12:11 “Es verdad que ningu-
nadisciplina al presente parece ser causa de gozo, sino de tristeza;
pero después da fruto apacible de justicia a los que en ella han
sido ejercitados.”
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TEXTO BIBLICO:

“Palabra fiel es esta: Si somos muertos con él, también vivire-
mos con él; si sufrimos, también reinaremos con é€l; si le negdre-
mos, él también nos negard. Si fuéremos infieles, él permanece fiel;
El no puede negarse a si mismo. Un obrero aprobado” (22 Timo-
teo 2:11-13).

INTRODUCCION:

Una de las cualidades de DIOS es Su fidelidad. Aunque sea-
mos infieles, El permanece fiel, lo que significa que DIOS seguira
haciendo lo que ha prometido, aunque la humanidad le sea infiel.
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« Hace salir el sol sobre malos y buenos
« Hace llover sobre justo e injustos

“Para que sedis hijos de vuestro Padre que estd en los cielos,
que hace salir su sol sobre malos y buenos, y que hace llover sobre
justos e injustos” (Mateo 5:45).

En la actualidad, en un mundo de tanta traicion y rebelion,
es muy dificil encontrar gente fiel. La frialdad, el materialismo,
la carnalidad, la traicién, el chisme, la mundanalidad han crea-
do un mundo vacio y superficial de seres sin ninguna clase de
fidelidad.

1) FIEL: (lleno de fe y comprometido, es
lo que describe a la fidelidad).

También, fiel significa ser firme y constante a su conviccion.
Ser fiel a Dios como lideres representa nuestra mas alta respon-
sabilidad. Ser fieles al servicio a los demas es algo grande, pero
de nada serviria nuestro servicio al pueblo de Dios sino pode-
mos ser fieles al Dios del pueblo.

2) CUATRO RAZONES PARA SER FIEL A DIOS.

I. La sangre de Cristo nos limpia. 12 Juan 1:7 “Pero si
andamos en luz, como él estd en luz, tenemos comunion
unos con otros, y la sangre de Jesucristo su Hijo nos limpia
de todo pecado.”

Il. Por causa de nuestra esperanza. 22 Timoteo 2:12
“Si sufrimos, también reinaremos con él; si le negdre-
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mos, él también nos negard. Si fuéremos infieles, él per-
manece fiel; El no puede negarse a si mismo. Un obrero
aprobado.”

Porque tenemos prueba de hombres que si pudie-
ron ser fiel. 22 Corintios 11:23-27 “;Son ministros de
Cristo? (Como si estuviera loco hablo.) Yo mds; en trabajos
mds abundante; en azotes sin niumero; en cdrceles mds; en
peligros de muerte muchas veces. De los judios cinco veces
he recibido cuarenta azotes menos uno. Tres veces he sido
azotado con varas; una vez apedreado; tres veces he pade-
cido naufragio; una noche y un dia he estado como ndu-
frago en alta mar; en caminos muchas veces; en peligros
de rios, peligros de ladrones, peligros de los de mi nacién,
peligros de los gentiles, peligros en la ciudad, peligros en
el desierto, peligros en el mar, peligros entre falsos herma-
nos; en trabajo y fatiga, en muchos desvelos, en hambre y
sed, en muchos ayunos, en frio y en desnudez.”

Por la gran recompensa de ser fiel. Mateo 25:11 “Y
su senor le dijo: Bien, buen siervo y fiel; sobre poco has sido
fiel, sobre mucho te pondré; entra en el gozo de tu Serior.”

3)A LOS INFIELES.

La infidelidad tiene sus graves consecuencias. Las personas
infieles son personas que sufren, son insatisfechas, padecen in-
somnio, estrés, colitis y Ulceras. Estas son algunas de las cosas
que podemos llegar a padecer humanamente hablando, pero
las consecuencias de ser infiel a DIOS son mas grandes. Lucas
12:46 “Vendrd el Senor de aquel siervo en dia que éste no espera,

y ala hora que no sabe, y le castigard duramente, y le pondrd con

los infieles.”
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CONCLUSION:

Perseverar en ser fiel a DIOS es una determinaciéon que de-
bemos hacer, ya que el enemigo nos pondra muchas razones y
argumentos para apartarnos del Sefor, pero recuerda: “Mds el
que perseverare hasta el fin, éste serd salvo” (Mateo 24:13).

La Estrategia de Jesus



90 | Discipula atus Discipuladores 2014

(Primera Parte)

“Honra a Jehovd con tus bienes, y con las primicias de todos
tus frutos; Y serdn llenos tus graneros con abundancia, y tus laga-
res rebosardn de mosto” (Proverbios 3:9-10).

Mucho se ha escrito sobre el tema del diezmo. Hoy estudia-
remos lo que la palabra de Dios nos ensefa acerca del diezmo.
Jehova dijo a Israel que el diezmo es sagrado y que le pertene-
ce a El. El sabio Salomén nos dice que debemos honrar a Dios
con nuestra sustancia o bienes.

En la doctrina del diezmo que practica la Asamblea Apostoé-
lica, esta escrito en el articulo doctrinal nimero 17 de nuestra

iglesia:
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“Creemos que el sistema que la Biblia ensefna para la obten-
cién de fondos necesarios para el cumplimiento de la obra, es el
de diezmos y ofrendas y que debe ser practicado por ministros y
creyentes igualmente, para que sean suplidas las necesidades de
la misma obra.”

“No con tristeza o por necesidad porque Dios ama al dador
alegre” (1 Timoteo 6:7 y 2 Corintios 9:6-7).

CINCO RAZONES
POR QUE EL CREYENTE
DEBE DIEZMAR:

1. El creyente debe de honrar a Dios con
sus BIENES:

Proverbios 3:9-10 “Honra a Jehovd con tus bienes, y con las
primicias de todos tus frutos; y serdn llenos tus graneros con abun-
dancia, y tus lagares rebosardn de mosto.”

2. El Diezmo es cosa SAGRADA:

Levitico 27:30-32 “Y el diezmo de la tierra, asi de la simien-
te de la tierra como del fruto de los drboles, de Jehovd es; es cosa
dedicada a Jehovd. Y si alguno quisiere rescatar algo del diezmo,
anadird la quinta parte de su precio por ello. Y todo diezmo de va-
cas o de ovejas, de todo lo que pasa bajo la vara, el diezmo serd
consagrado a Jehovd.”
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3. jQué es el Diezmo? LA DECIMA PARTE:

Deuteronomio 14:22-23 “Indefectiblemente diezmards
todo el producto del grano que rindiere tu campo cada ano. Y co-
merds delante de Jehovd tu Dios en el lugar que él escogiere para
poner alli su nombre, el diezmo de tu grano, de tu vino y de tu
aceite, y las primicias de tus manadas y de tus ganados, para que
aprendas a temer a Jehovd tu Dios todos los dias.”

4. El diezmo no es parte de la LEY:

Génesis 14:18-20 “Entonces Melquisedec, rey de Salem y sa-
cerdote del Dios Altisimo, sacé pan y vino; 19y le bendijo, diciendo:
Bendito sea Abram del Dios Altisimo, creador de los cielos y de la
tierra; 20 y bendito sea el Dios Altisimo, que entregd tus enemigos
en tumano. Y le dio Abram los diezmos de todo.”

Mateo 23:23 “jAy de vosotros, escribas y fariseos, hipdcritas!
porque diezmdis la menta y el eneldo y el comino, y dejdis lo mds
importante de la ley: la justicia, la misericordia y la fe. Esto era ne-
cesario hacer, sin dejar de hacer aquello.”

5. El diezmo se debe entregar a la IGLESIA
LOCAL:

Deuteronomio 14:22-23 “Indefectiblemente diezmards
todo el producto del grano que rindiere tu campo cada aho. Y co-
merds delante de Jehovd tu Dios en el lugar que él escogiere para
poner alli su nombre, el diezmo de tu grano, de tu vino y de tu
aceite, y las primicias de tus manadas y de tus ganados, para que
aprendas a temer a Jehovd tu Dios todos los dias.”
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CONCLUSION:

El momento que el creyente acepta las palabras de Dios,
se pone en una posicion para ser bendecido como se le fue
dicho al pueblo de Israel: “Acontecerd que si oyeres atentamen-
te la voz de Jehovd tu Dios, para guardar y poner por obra todos
sus mandamientos que yo te prescribo hoy, también Jehovd tu
Dios te exaltard sobre todas las naciones de la tierra. Y vendrdn
sobre ti todas estas bendiciones, y te alcanzardn, si oyeres la voz
de Jehovd tu Dios. Bendito serds tu en la ciudad, y bendito ti en
el campo. Bendito el fruto de tu vientre, el fruto de tu tierra, el fru-
to de tus bestias, la cria de tus vacas y los rebarios de tus ovejas.
Benditas serdn tu canasta y tu artesa de amasar. Bendito serds
en tu entrar, y bendito en tu salir” (Deuteronomio 28:1-6).
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(Segunda Parte)

“Pero esto digo: El que siembra escasamente, también segard
escasamente; y el que siembra generosamente, generosamente
también segard. Cada uno dé como propuso en su corazén: no
con tristeza, ni por necesidad, porque Dios ama al dador alegre”
(2 Corintios 9:6-7).

Los patriarcas de la Iglesia, en su principio, buscaron una
forma biblica de sostener la obra de Dios. La base principal
del pensamiento de los fundadores de la Iglesia fue, “Que la
Palabra de Dios es nuestra regla de fe y mdxima y final autoridad”
(Mateo 24:35).
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Toda disciplina de nuestra Iglesia brota de la Palabra
de Dios, y que toda nueva propuesta o enmienda a nuestra
disciplina o doctrina, debe forjarse bajo la luz de las sagra-
das Escrituras.

NUESTROS DIEZMOS SON UNA
DE LAS MANERAS MAS IMPORTANTES
DE COMO EL CREYENTE HONRA A DIOS.

El creyente debe diezmar para honrar el Creador. Cristo
dijo; “Dad, pues, a César lo que es de César, y a Dios lo que es de
Dios” (Mateo 22:21).

Proverbios 3:9-10 “Honra a Jehovd con tus bienes, y con
las primicias de todos tus frutos; y serdn llenos tus graneros con
abundancia, y tus lagares rebosardn de mosto.”

La Biblia en inglés nos da a entender de otra manera en
Proverbios 3:9-10: “Honor the LORD with thy substance, and
with the first fruits of all thine increase: So shall thy barns be filled
with plenty, and thy presses shall burst out with new wine.”

La palabra en inglés “substance’, traducido es sustancia o
en inglés, es “Matter”. En el principio Dios le mando6 a Adan
que diezmara de la sustancia que se le dio para mantenerse.
Dios les mando a Adan y Eva que se mantuvieran de los arbo-
les del jardin. EI mandamiento especifico fue que comiera de
todo arbol, excepto de uno.

La pregunta es jcuantos arboles hay en la tierra? La respues-
ta es: solamente hay diez especies de arboles en el mundo.
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Algunos arboles tienen doble caracteristicas, como la palma
de cocos; pero también da fruto fuerte, pero es palma. El arbol
de papaya da fruto suave, pero su fruto esta en su tronco.

LAS DIEZ ESPECIES DE ARBOLES SON:

1.

2.

3.

4‘

La Palma.

Arbol de Flor; el Magnolia.

Arbol de Fruto suave; las manzanas, peras, etc.
Arbol de Fruto fuerte; las almendras, nueces, etc.
Los Pinos.

El Conifero es un arbol que tiene hoja, pero se le cae en
el invierno.

El Arbol de Hoja Perenne (evergreen leaf) es un Arbol
que tiene hojas, pero no se la caen en el invierno; como
el arbol eucalipto o el magnolia.

Arbol de Hoja. El platano no tiene tronco.

Arbol que da su Fruto en su tronco. El rbol de canela, o
la Papaya, etc.

10. El Arbol de Dios.

El noventa por ciento del jardin era para Adan y Eva, pero
un arbol, que era el diezmo del jardin, pertenecia a Dios. Dios
mando desde el principio que el hombre diera una parte de
su sostén, lo cual significa dar el diezmo a Dios.
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CONCLUSION

Al pueblo de Israel se le dio grandes promesas cuando
honraren a Dios en la tierra que les daria. Deuteronomio 6:10-
12 “Cuando Jehovd tu Dios te haya introducido en la tierra que
juré atus padres Abraham, Isaacy Jacob que te daria, en ciudades
grandes y buenas que tu no edificaste, y casas llenas de todo bien,
que tu no llenaste, y cisternas cavadas que tu no cavaste, vinas y
olivares que no plantaste, y luego que comas y te sacies, cuidate de
no olvidarte de Jehovd, que te sacé de la tierra de Egipto, de casa
de servidumbre.”
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“Asi, pues, téngannos los hombres por servidores de Cristo, y
administradores de los misterios de Dios. Ahora bien, se requiere
de los administradores, que cada uno sea hallado fiel” (1 Corin-
tios 4:1-2).

1. Principio #1 — Eliminar toda deuda

Proverbios 22:7 “El rico se ensefiorea de los pobres, y el que
toma prestado es siervo del que presta.”

2.Principio #2 — Obtener una madurez
financiera
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Proverbios 21:20 “Tesoro precioso y aceite hay en la casa del
sabio; mas el hombre insensato todo lo disipa.”

3. Principio #3 — Vivir bajo un presupuesto

Lucas 14:28-30 “Porque ;quién de vosotros, queriendo edi-
ficar una torre, no se sienta primero y calcula los gastos, a ver si
tiene lo que necesita para acabarla? No sea que después que haya
puesto el cimiento, y no pueda acabarla, todos los que lo vean co-
miencen a hacer burla de él, diciendo: Este hombre comenzd a edi-
ficar, y no pudo acabar.”

4. Principio #4 — Saber ahorrar e invertir

Malaquias 3:10 “Traed todos los diezmos al alfoli’y haya ali-
mento en mi casa; y probadme ahora en esto, dice Jehovd de los
gjércitos, si no os abriré las ventanas de los cielos, y derramaré so-
bre vosotros bendicién hasta que sobreabunde’.

Primero, hay que ahorrar para emergencias.
Segundo, hay que ahorrar para comprar cosas en efectivo.

« Tercero, el que ahorra tiene que aprender a invertir.

5.Principio #5 — Saber dar con alegria

2 Corintios 9:7 “Cada uno dé como propuso en su corazén: no
con tristeza, ni por necesidad, porque Dios ama al dador alegre.”

6. Pr|nC|p|0 #6 —Saber dar para la extensién del Evan-

gelio y el sostenimiento de nuestros pastores, ministros, misio-
neros y evangelistas.
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1 Corintios 9:14 “Asi también ordené el Serior a los que anun-
cian el evangelio, que vivan del evangelio.” Dios ordend que la hu-
manidad fuera salva por la predicacién del evangelio. “;Cémo oirdn
el evangelio sin el predicador? Romanos 10:14 “;Cémo, pues, invo-
cardn a aquel en el cual no han creido? ;Y cdmo creerdn en aquel de
quien no han oido? ;Y cémo oirdn sin haber quien les predique.”

7. Principio #7 — Disfrutar las bendiciones
de Dios.

Lucas 6:38 “Dad, y se os dard; medida buena, apretada, reme-
cida y rebosando dardn en vuestro regazo; porque con la misma
medida con que medis, os volverdn a medir.”

Malaquias 3:10 “Traed todos los diezmos al alfoli y haya ali-
mento en mi casa; y probadme ahora en esto, dice Jehovd de los
ejércitos, sino os abriré las ventanas de los cielos, y derramaré sobre
vosotros bendicién hasta que sobreabunde”.

8. Principio #8 — Para evitar una maldicion.

Malaquias 3:8-10 “;Robard el hombre a Dios? Pues vosotros
me habéis robado. Y dijisteis: ;En qué te hemos robado? En vuestros
diezmos y ofrendas. 9 Malditos sois con maldicién, porque vosotros,
la nacion toda, me habéis robado. 10 Traed todos los diezmos al al-
foli y haya alimento en mi casa.”

Que tristeza es ver algunos creyentes tener un buen siste-
ma de administracién financiera pero no honran a Dios con sus
diezmos. Algunos creyentes depositan sus bienes en bolsas ro-
tas. Hageo 1:6 “Sembrdis mucho, y recogéis poco; coméis, y no os
sacidis; bebéis, y no queddis satisfechos; os vestis, y no os calentdis;
y el que trabaja a jornal recibe su jornal en saco roto.”
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CONCLUSION:

El creyente debe tener un plan especifico de su adminis-
tracion financiera para honrar a Dios y a su familia. Todo varén
con su esposa debe estar de acuerdo cual es el plan financiero
de la familia, por ejemplo: de todas nuestras entradas, cuales se
deben administrar en la siguiente manera:

« Del 100% de las entradas se toma el 10% primero para
honrar a Dios, lo cual le pertenece a El.

«  Setoma otro 5% para ofrendar o dar a nuestra esposa e
hijos para que se use en ofrendas en el templo.

« Por ultimo se toma otro 10% y se deposita en una cuen-
ta de ahorros en un banco. Esta cuenta debe estar man-
comunada entre esposo y esposa. La cuenta de ahorros
se debe usar solamente en comun acuerdo del matri-
monio para gastos especiales, como la compra de una
nueva casa, o para la educacioén superior de los hijos, o
en otros casos, para tomar una vacacion especial.

« Todo creyente debe tratar de vivir con el 75% de todas
sus entradas. jJAMEN!
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RGP
DISCIPENADE

“Crea en mi, oh Dios, un corazén limpio, y renueva un espiritu
recto dentro de mi”

(Salmo 51:10).

Mucho se ha predicado y ensefiado del tema de la espi-
ritualidad, pero preguntémonos, ;qué es espiritualidad? Un
profesor llamado Juan Beck, durante mis estudios de maestria,
pregunto a los alumnos de la clase, ;Qué es espiritualidad? y
dijo: “Es vivir o tratar de vivir en relaciones correctas. Tiene que
ver con el cambio de cardcter en el ser humano, en sus relaciones
correctas con lo que lo rodea. Estd compuesta por cuatro relacio-
nes: 1) con Dios, 2) con uno mismo, 3) con el préjimo y 4) con la
naturaleza’.
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La hermosura de como esta escrita la Biblia se nos muestra
en dos libros preciosos. El libro de los Salmos nos habla de ala-
banza, cantos, salmos, danzas, instrumentos musicales, deseos
internos de bendecir a Dios, pero el siguiente libro de Prover-
bios nos habla de cdmo vivir la vida practica de todas las mani-
festaciones espirituales del libro de los Salmos. Existen muchos
creyentes que son tan santos que en esta tierra no se muestran
como creyentes verdaderos del Dios altisimo.

La Espiritualidad se Manifiesta en Tres Disciplinas:

1. Disciplinas Internas o Interiores
2, Disciplinas Externas o Exteriores

3. Disciplinas Comunitarias o Corporativas

Las Disciplinas Espirituales Internas o Interiores son Cuatro:

Estudio

Oracion

Meditacién
Soledad

Estas cuatro disciplinas espirituales son vitales para el creci-
miento espiritual del creyente. Veamos con detalle estas cuatro
disciplinas:

1.ESTUDIO

El esfuerzo que pone el entendimiento aplicandose a cono-
cer algo. Trabajo empleado en aprender y cultivar una ciencia o
arte. Juan 5: 39 “Escudrinad las Escrituras; porque a vosotros os
parece que en ellas tenéis la vida eterna.”
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2.0RACION

Suplica, deprecacion, (Dirigir un ruego o suplica Ferviente)
ruego que se hace a Dios, elevacién de la mente a Dios para
alabarlo o pedirle misericordia. 1 Tesalonicenses 5:17 “Orad
sin cesar.”

3. MEDITACION

Aplicar con profunda atencién el pensamiento a la consi-
deracion de algo, o descubrir (pensar, reflexionar) sobre los me-
dios de conocerlo o conseguirlo. Salmo 1:2 “Y en su ley medita
de dia y de noche.”

4.50LEDAD

Carencia de compaifiia, lugar desierto. Salmo 8: 3-4 “Cuan-
do veo tus cielos, obra de tus dedos, la luna y las estrellas que tu
formaste, Digo: ;Qué es el hombre, para que tengas de él memo-
ria, y el hijo del hombre, para que lo visites?”

CONCLUSION

En la practica diaria de estas cuatro disciplinas, el creyente
se da a la tarea de disciplinarse en las cuatro areas que lo acerca
a Dios, que son la oracién el ayuno, la lectura de la Biblia y la
adoracion. El salmista dijo en el Salmo primero, “Bienaventura-
do el varén que no anduvo en consejo de malos, ni estuvo en cami-
no de pecadores, ni en silla de escarnecedores se ha sentado; Sino
que en la ley de Jehovd estd su delicia, y en su ley medita de dia y
de noche. Serd como drbol plantado junto a corrientes de aguas,
que da su fruto en su tiempo, y su hoja no cae; y todo lo que hace,
prosperard.”
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Notemos que la palabra “corrientes” esta en el sentido plu-
ral; mas que uno. ;Cuales corrientes? Las cuatro corrientes que
son la oracion, el ayuno, la lectura de la Biblia y la adoracion.
El creyente que practica estas disciplinas serd como un arbol
que da su fruto en su tiempo, y todo lo que hace prosperara.
iAMEN!
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“Manzana de oro con figuras de plata es la palabra dicha como
conviene. Como zarcillo de oro y joyel de oro fino es el que repren-
de al sabio que tiene oido ddcil. Como frio de nieve en tiempo de la
siega, asi es el mensajero fiel a los que lo envian, pues al alma de su
senor da refrigerio. Como nubes y vientos sin lluvia, asi es el hombre
que se jacta de falsa liberalidad” (Proverbios 25:11-14).

INTRODUCCION:

Habia un hombre que viajaba en un tren con tres nifios
descontrolados, y el padre no estaba prestando atencion a su
comportamiento. Los pasajeros criticaron el hombre por no
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controlar a sus hijos. Después de un momento, uno de los pa-
sajeros se acerco al padre y le grité para que controle a sus hi-
jos. El padre respondio sorprendido que sus tres hijos estaban
descontrolados porque acababan de enterrar a su madre, que
habia muerto en un accidente automovilistico, y que ahora
iban a casa. En un momento el ambiente cambi6 drasticamen-
te. Después de esas palabras, el pasajero cambié totalmente y
se convirtié en ayuda.

Las palabras pueden dar vida o las palabras pueden matar a
las relaciones entre los hombres. Todo depende de cdmo se co-
munican. Los monjes budistas tienen estatutos éticos en su co-
municacion, que son los siguientes:

A. Siusted sabe algo de alguien que no es cierto y no edi-
fica, nolo diga.

B. Siusted sabe algo de alguien que es cierto, pero no edi-
fica, nolo diga.

C. Si usted sabe algo de alguien que es verdadero y no
edifica, no lo diga.

D. Siusted sabe algo de alguien que es verdadero y si edi-
fica, digalo en la oportunidad inmediata.

La Biblia, en los libros de los Salmos y Proverbios, da excelen-
tes ejemplos con respecto a nuestra relacién con nuestro proji-
mo, lo que demuestra nuestra madurez espiritual. El libro de los
Salmos demuestra nuestra adoracion y la forma de edificar nues-
tro caminar espiritual con Dios. El libro de Proverbios demuestra
como hay que poner a la practica nuestras virtudes espirituales
que hemos recibido de nuestra relaciéon con Dios, como se expli-
ca en el libro de los Salmos.
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En primer lugar, jcual es la definicién de la espiritualidad ?
La espiritualidad es vivir o tratar de vivir en relaciones correc-
tas, que consisten en el caracter del hombre en cuatro areas:
mi relacion con Dios, conmigo mismo, con mi préjimo y con el
medio ambiente. Mi madurez espiritual y la relacion con Dios
se demuestra en la forma en que me dirijo a mi projimo a través
de mi caracter.

Consideremos las palabras que Salomén recomienda en el
libro de los Proverbios:

a.

C.

Las palabras dichas como conviene: Estas palabras que
son apropiadas y edificantes son como la realeza en el
oido del receptor.

Las palabras de un sabio reprendedor: Estas palabras
son palabras de correccién, que amonestan, dichas
para exhortar, para instar a alguien a no darse por ven-
cido, pero que deben ser comunicadas a la persona que
tiene oido obediente.

Las palabras que son como el frio de la nieve: Estas pa-
labras son palabras de aliento durante el tiempo de la
cosecha, cuando las personas estan cansadas o preocu-
padas.

Las palabras que se jactan de falsa liberalidad: Estas
son las palabras que una persona espiritual debe evitar
en todo momento. Nuestro si debe ser si, y nuestro no
debe ser no.
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Conclusion

Hablemos como Pablo hablé a los Colosenses: “Sea vues-
tra palabra siempre con gracia, sazonada con sal, para que sepdis
como debéis responder a cada uno” (4:6 ). Los creyentes espiritua-
les de Cristo siempre deben hablar de una manera que edifique
a la persona.

1 Tesalonicenses 2:5-7 “Porque nunca usamos de palabras
lisonjeras, como sabéis, ni encubrimos avaricia; Dios es testigo; ni
buscamos gloria de los hombres; ni de vosotros, ni de otros, aun-
que podiamos seros carga como apdstoles de Cristo. Antes fuimos
tiernos entre vosotros, como la nodriza que cuida con ternura a sus
propios hijos.”
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“Y todos los dias, en el templo y por las casas, no cesaban de
ensenary predicar a Jesucristo”

(Hechos 5:42).

Las pruebas y los obstaculos nos traen desanimo en nues-
tra vida cristiana para evangelizar al mundo perdido. Veamos
los seis factores de la iglesia de Antioquia en los Hechos capitu-
los 11-13, que convirteron las luchas, pruebas y obstaculos para
extender el evangelio. La Iglesia del primer siglo demuestra un
gran milagro de iglecrecimiento aun durante las mas grandes
persecuciones.
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1. Laiglesia vio la persecucion como una
ventaja para evangelizar a los griegos.

Hechos 8:1 “Y Saulo consentia en su muerte. En aquel dia
hubo una gran persecucion contra la iglesia que estaba en Je-
rusalén; y todos fueron esparcidos por las tierras de Judea y de
Samaria, salvo los apdstoles.” Hechos 5:42 “Y todos los dias, en
el templo y por las casas, no cesaban de ensenar y predicar a Je-
sucristo.” Hechos 8:4 “Pero los que fueron esparcidos iban por
todas partes anunciando el evangelio.”

2. Una Iglesia con grandes lideres for-
maron su identidad y formaron lideres de
excelencia echos 11:22-26 y 13:1).

Hechos 11:22-26 “Lleg¢ la noticia de estas cosas a oidos
de la iglesia que estaba en Jerusalén; y enviaron a Bernabé que
fuese hasta Antioquia. Este, cuando llegé, y vio la gracia de Dios,
se regocijo, y exhortd a todos a que con propdsito de corazon
permaneciesen fieles al Sefior. Porque era vardn bueno, y lleno
del Espiritu Santo y de fe. Y una gran multitud fue agregada al
Senor. Después fue Bernabé a Tarso para buscar a Saulo; y ha-
llandole, le trajo a Antioquia. Y se congregaron alli todo un ano
con la iglesia, y ensefiaron a mucha gente; y a los discipulos se
les llamd cristianos por primera vez en Antioquia.” Hechos 13:1
“Habia entonces en la iglesia que estaba en Antioquia, profetas
y maestros: Bernabé, Simon el que se llamaba Niger, Lucio de
Cirene, Manaén el que se habia criado junto con Herodes el te-
trarca, y Saulo.”
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3. Lalglesia era de un corazdn evangelizador.

Hechos 11:19-21 “Ahora bien, los que habian sido esparci-
dos a causa de la persecucion que hubo con motivo de Esteban,
pasaron hasta Fenicia, Chipre y Antioquia, no hablando a nadie
la palabra, sino sdlo a los judios. Pero habia entre ellos unos va-
rones de Chipre y de Cirene, los cuales, cuando entraron en Antio-
quia, hablaron también a los griegos, anunciando el evangelio del
Senor Jesus. Y la mano del Sefior estaba con ellos, y gran numero
creyd y se convirtié al Serior.”

4. Una Iglesia con un espiritu generoso.

Hechos 11:27-30 “En aquellos dias unos profetas descendie-
ron de Jerusalén a Antioquia. Y levantdndose uno de ellos, llama-
do Agabo, daba a entender por el Espiritu, que vendria una gran
hambre en toda la tierra habitada; la cual sucedid en tiempo de
Claudio. Entonces los discipulos, cada uno conforme a lo que te-
nia, determinaron enviar socorro a los hermanos que habitaban
en Judea; lo cual en efecto hicieron, envidndolo a los ancianos por
mano de Bernabé y de Saulo.”

5. Unalglesia con un énfasis en la oracion.

Hechos 13:1-3 “Habia entonces en la iglesia que estaba en
Antioquia, profetas y maestros: Bernabé, Simdn el que se llamaba
Niger, Lucio de Cirene, Manaén el que se habia criado junto con
Herodes el tetrarca, y Saulo. Ministrando éstos al Senor, y ayunan-
do, dijo el Espiritu Santo: Apartadme a Bernabé y a Saulo para la
obra a que los he llamado. Entonces, habiendo ayunado y orado,
les impusieron las manos y los despidieron.”
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6. Una lglesia con una gran vision.

Hechos 13:2 “Ministrando éstos al Senor, y ayunando, dijo el
Espiritu Santo: Apartadme a Bernabé y a Saulo para la obra a que
los he llamado.”

CONCLUSION:

El creyente debe poner su confianza en Cristo, que unos
sembramos, otros regamos, pero Dios es el que da el crecimien-
to. Todos podemos contribuir al crecimiento del evangelio de
una manera u otra. Recordemos lo que el Apéstol Pablo nos
dice en su carta a los Filipenses: “;Todo lo puedo en Cristo que
me fortalece!” (4:13)
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“La paz os dejo, mi paz os doy; yo no os la doy como el mundo
la da. No se turbe vuestro corazén, ni tenga miedo.”

(Juan 14:27)

Introduccion

Yo sufria de dolor de la cidtica por mi pierna derecha. Se
habia vuelto casi insoportable y empecé a orar, buscando la sa-
nidad de Dios. En el Espiritu, Dios me hablé y me dijo: “Esto es
una prueba para ver si puedes estar contento, incluso en el do-
lor” Me humillé ante Dios y comencé a adorarlo. Poco después,
el dolor se fue.
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Mi experiencia con la ciatica no quiere decir que todo el que
tenga esto esta siendo probado por Dios. Era mi prueba perso-
nal, pero todos se pondran a prueba por Dios, de una manera
u otra, para ver si pueden estar “contentos, incluso en el dolor.”
Su dolor puede ser diferente. Puede ser en el liderazgo celular,
su familia o sus finanzas. Su relacion con los demas puede estar
sufriendo o la enfermedad podra haber paralizado a alguien en
su familia. Todos causan dolor emocional y mental. ;Puede en-

contrar la paz en estas circunstancias dolorosas?

Primera Paz

En Juan 14 se preocuparon los discipulos. Ellos sabian que
algo maloiba a venir por la manera en que Jesus estaba hablan-
do, pero ellos no entendian lo que aun era. En el versiculo 27,
Jesus dice: “La paz os dejo, mi paz os doy; yo no os la doy como
el mundo la da. No se turbe vuestro corazoén, ni tenga miedo.”
Jesus se estaba despidiendo de ellos, pero El usa la palabra paz
en dos ocasiones. La primera vez vendria la paz a través del per-

dén de los pecados.

La paz es siempre el resultado de fuerzas opuestas contro-
ladas la una por la otra. En la primera paz, Cristo deja poder para
pausar el temor mas salvaje. Es la paz para calmar un clamor y
silenciar un grito, como una madre calma a un bebé. Es fe para
alcanzar misericordia cuando el pecado trae dolor. El perdén de
los pecados controla el temor a la muerte.

El secreto sublime

La segunda paz que menciona JesuUs era la armonia con
Dios. Jesus, como hombre, estaba bajo un enorme conflicto en
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su propia naturaleza en ese momento cuando les hablé a Sus
discipulos. En un pasaje paralelo Jesus dice: “Mi alma esta muy
triste, hasta la muerte; quedaos aqui, y velad conmigo...Padre
mio, si es posible, pase de mi esta copa; pero no sea como yo
quiero, sino como tu." (Mateo 26:38, 39)

Jesus tenia un secreto sublime—un alto, noble y excelente
secreto—que le trajo la paz y la armonia. La voluntad de su na-
turaleza humana fue llevada, incluso en la agonia y la muerte, a
una total armonia con la voluntad de Dios. Uno recibe esta paz
cuando entrega su voluntad a Dios. Forma una alineacion entre
usted y Dios en su corazén y mente. La paz es cuando usted y El
son uno, y cuando estd en Su presencia y en reposo.

La paz protege su corazon

Filipenses 4:07 dice: “Y la paz de Dios, que sobrepasa todo
entendimiento, guardara vuestros corazones y vuestros pensa-
mientos en Cristo Jesus.” Pablo usa la palabra “guardard” para
describir la paz de Dios como una guarnicién de tropas dentro
de su corazén y mente. La ayuda (soldados) que necesita esta
por dentro. Usted no tiene que buscar en el “horizonte de la
caballeria” que venga a su ayuda. Hay momentos en que nadie
parece ser capaz de ir a su rescate, pero hay una paz de Dios
que protege y cura las heridas de la preocupacion y el temor
que han invadido su vida.

EnJuan 14:27, Jesus dice que El da la paz, no como el mun-
do la da. Su manera de dar la paz es real y sincera. No es formal
ni hipdcrita, como la paz del mundo. La sustancia de Su paz,
que es el fruto del Espiritu, se extiende hasta la eternidad. El
mundo no puede hacer esto. Jesus nos da el poder para vivir en
paz en esta vida y en la eternidad.
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Porque El nos da poder para vivir en paz, Jesus dice:“Tu co-
razén no debe estar turbado o temeroso!” El vio los sintomas
crecientes de la debilidad carnal que detendria a los discipulos
por un tiempo. Sus discipulos iban a ser probados, pero El les
dice que tienen que despedir a su angustia y temor. En Juan
14:2, Jesus les habla de las muchas mansiones que El va a pre-
parar y en el versiculo 6 dice: “Yo soy el camino, la verdad y la
vida...”Ellos estan haciendo las cosas bien y van en la direccion
correcta. Pero mas importante, Jesus les promete el Espiritu
Santo (v. 16) para consolarlos.

Conclusion

Lider celular, usted esta haciendo lo correcto. Usted puede
estar experimentando frustracion, incluso la derrota, pero no
se rinda. Con la ayuda de Dios usted puede encontrar la paz en
circunstancias dolorosas. Crea en la misericordia y el amor de
Cristo y en el perdén de los pecados. Rindase a la voluntad de
Dios. Este es el secreto sublime que traerd la paz y el descanso
al corazony el alma. Esta prueba del verdadero contentamiento
a su proposito y liderazgo, incluso en el dolor, serd recompen-
sado. Usted vera la victoria en su ministerio y esto bendecira a
su iglesia y su familia.

La Estrategia de Jesus



118 | Discipula atus Discipuladores 2014

e
NO SU) [ UB

En esta leccion voy a usar la palabra “discipulo” como sindni-
mo de un lider de célula.

Marcos 4:35-41

Introduccion

De repente, una tormenta cayo sobre el barco, y Jesus dor-
mia en la popa. El fuerte viento y el agua que agolpaban los
lados del barco aterrorizaron a los discipulos, y despertaron
a Jesus. El se pone de pie y calma la tormenta, pero luego re-
prende a los discipulos diciendo:“;Por qué tienen tanto miedo?
(Aun no tienen fe?” El discipulado es poner en practica lo que
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el discipulo ha aprendido del maestro. Lo que Jesus queria en
el incidente del barco era que los discipulos usaran su fe y que
ellos calmaran la tempestad. Jesus no queria que tuviesen mie-
do y que no hicieran nada.

Un discipulo no puede ser un espectador. El debe involu-
crarse para demostrar su fe y servicio. Una historia de las No-
ticias en ABC, Canal 7, acerca de un ahogamiento en el Crown
Memorial Beach en Alameda, California dice que Raymond
Zack entré en la bahia y por una hora estuvo de pie, las aguas
hasta el cuello, antes de suicidarse ahogandose. Lo que hace
que esta historia sea mas tragica es que mientras que Zack
estaba en el agua, muchos espectadores estaban en la orilla
y no hicieron nada para ayudar. Entre los presentes habian
bomberos y policias.

El efecto espectador

En el Efecto Espectador, A. Allen Martin escribe sobre “un
fendmeno psicolégico en el que una persona tiene menos
probabilidades de intervenir en una situacién de emergencia
cuando otras personas estan presentes y capaces de ayudar
que cuando él o ella esta sola.” El articulo de Martin es una lla-
mada al liderazgo de la Iglesia para actuar y evitar que la gente
se salga de la Iglesia, lo cual él compara con alguien que se esta
ahogando. Martin explica que hay una necesidad de héroes
que ayuden a las personas a permanecer en la Iglesia. Los lide-
res celulares deben ser los héroes que actuan para ganar almas,
que ayudan a conectar a la gente a la Iglesia y practicar lo que
han aprendido del ejemplo de Cristo.

Jesus vio la necesidad de que Sus discipulos practiquen
lo que habian aprendido de El, y no sélo ser espectadores. Del
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mismo modo, los lideres y los miembros de células deben sen-
tir la carga de ganar a los perdidos y hacer lo que se requiera
para “evitar que se ahoguen.” Esto requiere un compromiso y
un gran coraje.

Se necesita coraje para ser un lider.

No es que no tenian valor personal los bomberos y los po-
licias que estaban en la playa y vieron a Zack ahogarse, pero si
les faltaba el coraje de ver la realidad de la situacién y actuar.
Temian una demanda. En el barco, la realidad era que los disci-
pulos podian calmar la tempestad, por la fe, mediante la auto-
ridad del nombre de Jesus. Pastor Bill Hybels, en su conferencia
la Cumbre Global de Liderazgo 2013, dijo que el liderazgo re-
quiere valor para definir la realidad actual.

Lider celular, jcual es la realidad en su célula? ;jExiste im-
petu y esta creciendo o esta estancada? ;Va para abajo el nu-
mero de miembros? ;Se estd ahogando? ;Esta usted poniendo
en practica lo que ha aprendido de Jesus y del pastor? ;Esta
formando nuevos lideres? El pastor Hybels dijo: “La Iglesia es
la esperanza del mundo, si es que esta funcionando bien!” La
iglesiay la célula, cuando trabajan bien, todavia pueden calmar
la tempestad.

Es el pecado el que causa las “tormentas” de dolor y que-
branto en la vida de las personas. La necesidad de la salvacién
significa que debe haber arrepentimiento de los pecados. Este
en si no es un mensaje aceptado, pero Sus discipulos deben
sentir la carga que el maestro también siente por el perdido.
Los discipulos deben entrar en el agua. Deben colocarse en el
medio de la tormenta de la gente y traer la paz a sus vidas, a
través de Jesucristo. A pesar de que puede ser peligroso lanzar-
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se al agua, los lideres de células y los miembros de la Iglesia no
pueden ser espectadores y dejar que las “personas se ahoguen.”
Esto es cuando la célulay la Iglesia se convierten en la esperan-
za del mundo.

Conclusion

Jesus no queria que Sus discipulos tuvieran miedo y no ha-
cer nada. El queria que Sus discipulos usen su fe y que calmen la
tempestad. Jesus queria que pongan a la practica lo que El les
habia ensefiado, pero se necesita mucho coraje para ser un dis-
cipulo, para ser un lider de una célula. Algunas personas creen
que el valor es superar el temor para hacer lo que han sido lla-
mados a hacer. Esto no es cierto. El valor es no tener miedo y
hacer lo que es necesario porque usted confia en Aquel que le
esta pidiendo que haga lo valiente. Jesus le ha dado autoridad,
en Su nombre, para ser la esperanza del mundo. Lider celular,
hay gente “ahogandose” y usted debe entrar en el agua para
salvarlos.
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(Tomado del sermdén La magia no estd en el grifo, por el Rev.
M. Phelps, Preachit.org y aplicada al liderazgo celular.)

Mateo 17:14-21

Introduccion

T.E. Lawrence, conocido como Lawrence de Arabia, se hizo
famoso por sus hazanas como enlace britanico en la rebelién
arabe durante la Primera Guerra Mundial. Después de la gue-
rra, Lawrence trajo algunos amigos arabes a Inglaterra. Cuando
estaban a punto de salir, les pregunté si habia algo que podia
darles para llevar de vuelta a sus hogares en el desierto. Lo lle-
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varon al cuarto de bafo del hotel y sefalaron a los grifos de la
bafera y le dijeron que querian llevar grifos con ellos que pro-
porcionarian agua en el desierto. No se daban cuenta de que
los grifos eran superficiales. Detras de la pared habia plomeria,
un calentador de agua, una tuberia principal que suministraba
el agua y de la tuberia principal habia una linea a una fuente
externa de agua.

La magia no estd en el grifo

En el texto que leemos, los discipulos se acercaron a Jesus
y le preguntaron por qué no pudieron echar fuera el demonio.
Respondid Jesus, a causa de suincredulidad. “Si tuviereis fe como
un grano de mostaza, diréis a este monte: Pdsate de aqui alld, y se
pasard; y nada os serd imposible.” (V. 20)

Los lideres celulares deben ser vasos que Cristo puede uti-
lizar para ganar a los perdidos y traer bendiciones a la Iglesia.
El necesita un grifo, pero recuerde, la magia no esta en el grifo
solo. Debe estar conectado a una fuente de agua.

Usted tiene que estar conectado a la fuente de poder que
trae el agua viva a los de su célula. Debe aprender a orar, ayu-
nar y buscar la orientacion de Dios a través de Su Palabra. El
proveera el agua que necesita cada uno en su célula. Dios ne-
cesita grifos, hombres y mujeres para hacer su voluntad, para
predicar Su Palabra y para ganar a los perdidos. Pero es lo que
esta detrds de la llave que le da el agua. Las cosas que no son
visibles para el ojo humano, pero sin embargo estan ahi, es lo
que trae el agua.

Si la tuberia o el depésito estan un dia fuera de servicio, el

grifo no sirve para nada. Asegurese, lider de la célula, que esta
conectado a la fuente, o usted fallara. La Biblia muestra muchos
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hombres y mujeres que Dios us6, pero que eran los vasos mas
improbables: Moisés tartamudeaba, la armadura de David no le
quedaba, Juan Marcos fue rechazado por Pablo, Timoteo tenia
ulceras y muchos mas. Usted puede sentirse inadecuado para
el liderazgo celular pero Dios necesita que usted sea un instru-
mento, un grifo.

Dios necesita que seamos grifos

Juan 7:38 dice, “El que cree en mi, como dice la Escritura, de
su interior correrdn rios de agua viva.” Dios puede tener toda la
plomeria en su lugar, tener la bomba conectada, lista para de-
rramar bendiciones sobre Su pueblo y en el mundo, pero El nos
necesita para ser Sus instrumentos. El necesita un grifo. Cuando
Eliseo estaba realizando el milagro para la viuda del profeta, y el
aceite fluia libremente, lo Unico que detuvo el aceite fue la falta
de un recipiente (2 Reyes 4:6).

Dios siempre esta buscando a hombres y mujeres a través
de los cuales se pueda mover. No tiene sentido que este Dios
que todo lo puede, elegiria a limitarse a moverse a través de
la imperfecta, defectuosa, inconsistente humanidad. Pero en el
dia de Pentecostés, Dios derramo su Espiritu sobre toda “carne”.
iDios estaba llenando vasos!

La leccion importante

En nuestro texto, Jesus ensena a Sus discipulos una leccion
muy importante. Es muy probable que ellos lo vieron echar fue-
ra demonios muchas veces antes. Habian oido ensefhar acerca
de ir a la casa del hombre fuerte y tomar sus armas, y probable-
mente vieron como El envié la legién de demonios a un atajo
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de cerdos. Por lo tanto, ahora se encuentran con una situacion
gue se sienten muy seguros de poder manejar.

Ellos vieron a Jesus hacer esto. Observaron Sus movimien-
tos con las manos, escucharon lo que dijoy cémo lo dijo. Tienen
las palabras, acciones, movimientos, y todo lo demas al dedillo,
pero falta una cosa. jNo hay poder! No hay nada detras del grifo
y fracasan miserablemente en la tarea en cuestion. Jesus apro-
vecha la ocasién para decirles que no hay magia en el grifo.

Conclusion

Sino hay oracién y ayuno, no habra poder. No hay magia en
el grifo. Es lo que esta detras de la llave de agua que hace la di-
ferencia. Lider celular, el peligro que enfrentamos es cuando se
intenta duplicar, a través de mero esfuerzo humano, lo que sélo
puede ser producido por Dios. Usted necesita a Jesus. Compro-
métase a orar, ayunar y buscar la direccién de Dios a través de
Su Palabra. Conviértase en el vaso que El quiere que usted sea.
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Rompehielos:

{Alguna vez ha llevado a alguien en los brazos o en la espal-
da? ;Cree que tiene la fuerza para llevar a mas de una persona
i
y qué lejos podria cargarlos?

Lucas 5:1-11

La gran pesca trajo asombro y temor a los corazones de los
futuros discipulos. Se dieron cuenta de que estaban en presen-
cia de alguien grande. En este pasaje, Jesus les dio a Pedro y
a los otros discipulos un sueno: ustedes seran pescadores de
hombres. La Biblia dice que lo dejaron todo y siguieron a Jesus.
Ellos estaban muy emocionados por la nueva vida que Jesus
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les prometio, pero la fuerza personal necesaria para cumplir el
sueno les costaria.

El titulo de esta leccion dice “la fuerza del hombre”, pero no
me refiero a la fuerza fisica, sino al caracter, la actitud y el espiri-
tu humano. En la crucifixion de Jesus, El estaba demasiado dé-
bil por la golpiza de llevar la cruz, por lo cual los soldados obli-
garon a un hombre llamado Simén de Cirene a llevar la cruz de
Jesus. Fisicamente, Jesus no tenia las fuerzas para llevar la cruz,
pero Su fuerza estaba en Su compromiso a Su destino. Una vez
llegado el momento oportuno, Jesus hizo lo que era necesario
para cumplir con Su propdsito: muerte en la cruz.

Las personas dependen de usted.

Toda cabeza de familia y lider de la iglesia tiene un propdsi-
to dado por Dios. Con la finalidad de liderazgo viene la depen-
dencia de otros, tal como miembros de la familia y los miem-
bros de la célula, para que usted ayude a cumplir su papel en la
vida. Pero en el cumplimiento de su proposito y con la presion
de ayudar a otros a cumplir su propdsito, puede haber desgaste
(“burnout”). El desgaste es un término que, en las personas, se
refiere a la pérdida de entusiasmo, interés y visién para el futu-
ro e incluso la depresion. En el liderazgo celular uno se puede
desgastar cuando continuamente tiene que reemplazar a los
miembros de la célula, los visitantes y los lideres. En las familias,
uno se desgasta cuando los problemas han llegado a un nivel
en el que parece que no puede superar.

A veces se necesita tiempo con el Maestro, lejos de to-
dos, para superar el agotamiento. Algunos creen que en Ma-
teo 16 Jesus tomo el tiempo de Su ministerio para irse con
Sus discipulos a estar solo. Es en estos momentos con Jesus
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gue Su vision y propdsito se vuelven a encenderse. Los dis-
cipulos estan relajados y descansados. El Maestro les hace la
pregunta, “;Quién dicen que soy yo?” Algunos respondieron,
un profeta, pero Pedro, Su lider, exclama: “Tu eres el Cristo, el
Hijo del Dios viviente.”

Se necesitaba esta respuesta de liderazgo. Los discipulos
fueron alentados por las palabras de Pedro, y Cristo recompen-
s6 a Pedro con una mayor vision: las llaves del Reino. Nosotros,
como lideres, debemos pasar tiempo a solas con Jesus en la
oracion y escuchar de Su direccién y palabras de aliento para
superar el agotamiento, el temor y la depresién. Hay demasia-
das personas que dependen de la forma en que nosotros reac-
cionamos a las situaciones que nos pueden causar problemas.

La gente esta mirando para ver lo que
usted va a hacer.

La reaccion de Pedro en una situacion de crisis es un
ejemplo de lo que significa estar con el Maestro. El ministerio
de Jesus dio un giro a la baja y muchas personas que le ha-
bian seguido empezaron a dejarlo. Jesus pregunto a los doce:
“iNo se quieren ir ustedes también?” (Juan 6:67) Creo que to-
dos los discipulos miraron a Pedro. ;Qué vas a hacer Pedro?
Los demas estan buscando liderazgo en usted. “Le respondio
Simon Pedro: Sefior, ja quién iremos? Tu tienes palabras de
vida eterna. Y nosotros hemos creido y conocemos que tu
eres el Cristo, el Hijo del Dios viviente” (Juan 6:68-69 ). Esta
fue la respuesta correcta. Alenté a los demas cuando mas se
necesitaba aliento. Se tomé fuerzas para hablar de una ma-
nera positiva, pero las palabras de Pedro no salieron simple-
mente de sus labios, sino de su espiritu.
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No se rinda.

Proverbios 18:14 dice:

“El dnimo del hombre soportard su enfermedad; Mas ;quién
soportard al dnimo angustiado?”

El espiritu humano es la parte de nosotros que es no-fisi-
ca. Se trata de “nuestros pensamientos, imaginaciones, planes,
esperanzas, suenos, sentimientos, emociones, actitudes y nos
hace a cada uno, quién y qué somos” (Iglesia en Casa, ;Cudl es
el espiritu de un hombre?).

Pedro, desde su espiritu, hablé palabras de fortaleza y con-
viccién. Pedro no se habia olvidado de su finalidad o de las
promesas de Cristo. Dios tocé su espiritu y le dio fuerzas para
triunfar. “Es el espiritu del hombre que le da a los humanos la
posibilidad de llegar a ser hijos e hijas de Dios.” (Iglesia en Casa,
iCudl es el espiritu de un hombre?) Como lideres de células, hay
que dejar que el Espiritu Santo toque nuestro espiritu. Nos trae-
ra pasion y energia para hacer la obra de Dios y para cumplir
con nuestro propasito.

Conclusion

Aunque Pedro le fall6 a Jesus en la crucifixién, después
de la resurreccion, Jesus le hablo y le dijo “apacienta mis ove-
jas.” Debido a su relacion y su amor por Cristo, las fuerzas de
Pedro fueron renovadas lo cual le hizo capaz de ir a hacer las
grandes obras que Dios lo llamé a hacer. Se convirtié en pes-
cador de hombres y le proveyé a la iglesia las llaves del reino
de los cielos.
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Lider celular, ;cdmo esta su “fuerza”? Vuelva a encender
su pasion y amor por la obra de Dios a través de la oracién
y la busqueda de Cristo. Muchas personas dependen de su
fuerza y estdan mirando para ver qué se hace en situaciones
de crisis. Busque la presencia de Dios y deje que el Espiritu
Santo le toque. Nada es imposible cuando usted es tocado
por el Espiritu de Dios.
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(Por el Pastor G. Newton, 17/01/01; SermonCentral.com ; cier-
tos cambios realizados para aplicar el liderazgo celular)

Filipenses 1:06

Introduccion

iCuantos de ustedes aqui hoy en dia tienen un proyecto
inacabado esperando en casa? Usted bien no ha completado
todavia? Dios esta haciendo una obra en ti, estas un trabajo en
progreso y El terminara lo que ha comenzado. Esta verdad se
aplica a si mismo el liderazgo celular también. En esta leccién
quiero convencerte, a través de la Palabra de Dios, y le anima-
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mos a verlo a través de los ojos de Dios, para ver cuanto Dios
valora usted. Si recibe la Palabra de Dios hoy en dia, usted co-
menzara a verse a si mismos en su luz y, a continuacion, les re-
sulta dificil estar abajo en si mismos mas.

En primer lugar

Recuerda el gran amor de Dios por ti, y coOmo se regocija
sobre ti incluso ahora.

En Lucas 15:8-9, Jesus cuenta una historia que describe
el amor de Dios para ti. Dios no perdoné nada en su busque-
da para usted. Recogié el mayor grupo de busqueda que se ha
formado nunca para encontrarte. El envié a su Hijo, su Espiritu
y sus angeles después. Como Dios y sus angeles buscaron, él
tenia su gente ore por ti. Usted nunca lo sabra plenamente la
profundidad, la forma completa, y lo costoso de su busqueda
fue. No perteneces a El hoy debido a la casualidad o accidente,
0 un golpe de suerte. TU eres su porque nunca renuncié a su
busqueda hasta que te encontré.

Romanos 8:32 dice:

“El que no escatima ni a su propio Hijo, sino que lo entregé por
todos nosotros, ;cémo no también, junto con El, nos dard todas
las cosas?” ;Sabe usted que Dios se regocija porque volver a la
suya? ;Cuantos de ustedes, los padres nunca han entrado en
los dormitorios de los nifios en la noche justo antes de irse a la
cama, so6lo para mirarlos, todo tranquilo y pacifico. ;Te acuer-
das de tu corazén simplemente saltando de alegria ... se podria
decir regocijo porque son muy preciado para ti? Recuerda, Dios
se regocija sobre ti, no sobre la base de lo bueno que eres, pero
te ama por lo que eres.
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El sequndo recordatorio importante es
que Dios esta obrando en usted.

Esa obra que Dios ha comenzado (Filipenses 1:6), especi-
ficamente, se que Dios vive en ustedes, cambiarte, piezas de
fundicion que, utilizando por su buena voluntad. Usted es un
trabajo en progreso. Usted es un proyecto que Dios esta traba-
jandoy que no sera completa hasta que Cristo vuelva.

Aqui esta la clave:

Debe permitir que Dios le cambie, para moldearlo a usted
y utilizarlo. Muchas veces es dolorosa y muchas veces es dificil,
pero siempre es gratificante y satisfactoria. Siempre quiero es-
tar abierto a la obra de Dios en mi vida, porque la verdad es que
he dado a mis derechos hace mucho tiempo. Tengo que seguir
para que le permitiera cincelar, a veces me convenza, me disci-
plina'y siempre me use la forma que estime conveniente.

Lider celular, jqué cambios ha hecho Dios en su vida este
ano? Le advertiré sobre este punto. Aqui es donde muchos cris-
tianos comienzan a enfriarse en su experiencia cristiana. No en-
tregan el control de sus vidas y Dios no se les permite trabajar
en ellos y esto lleva a la desobediencia, lo que conduce al peca-
do. Muchos cristianos han perdido a causa de su falta de volun-
tad para crecer mas alla de su experiencia de salvacion. Si usted
no mantiene subiendo, entonces es muy probable que caer.
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La tercera cosa importante a recordar es
que Dios no ve el fracaso cuando te mira.

Nos gusta llevar la cuenta no lo somos? Nuestro ministerio
celular iglesia se basa en un sistema de méritos. Asi que debido
a que usamos este tipo de cosas, hace que Dios malo también
lo hace? Nos hace como un fracaso o un éxito tasa Dios? Si lo
hace, jcuales son los criterios? ;Cuantas oraciones qué digo?
iCuantos ayunos debo hacer?

Cuando miro a mi hija Danielle, yo no juzgo su éxito o fra-
caso en base a las cosas materiales, o si se hard una o de D’s.
Cuando todo esta dicho y hecho, lo Unico que realmente im-
porta es: ;Tiene ella tiene una relacion personal con Dios? jElla
ama a Jesus?

Cuando Jesus te ve, no le esta mirando sus boletas de ca-
lificaciones o su horario de trabajo o de sus talones de cheque
de pago. El no esta mirando cuantas personas vienen a la célu-
la. El esta mirando a su corazon. ;Lo quieres? ;Lo quieres mas
que a cualquier otra cosa que se pone delante de usted? ;Va a
servirle?

Cuando El te ve, ve un corazdn que se ha cubierto con su
propia sangre. El ve su Espiritu que habita en vosotros. Nuestra

responsabilidad es sequir creciendo, para no dejar de crecer y
seguir haciendo lo mejor que pueda como lider.

Conclusion

Parte del proceso de crecimiento es el fracaso. De hecho, si
no abrazar el hecho de que usted va a dejar en el camino, nun-
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ca crecera. La cuestidon no se le tiene problemas, pero ;cémo
va a hacer frente a sus problemas? “La gente estd entrenando
para el éxito cuando deberian ser la formacioén para el fracaso. El
fracaso es mucho mds comun que el éxito, la pobreza es mds fre-
cuente que la riqueza y la decepcion mds normal que la llegada.”
- J. Wallace Hamilton.

La verdad es que no hay logro sin fallo. jCuantas veces se
trabaja en los resultados en las células y fallamos? ;Cuantos
diferentes planes qué necesitamos para llegar a lograr lo que
queremos? La respuesta es: no es un numero. La respuesta es:
no nos detenemos. No nos damos por vencidos. Con cada de-
rrota, estamos mucho mas cerca de la victoria.

La Estrategia de Jesus



136 | Discipula atus Discipuladores 2014

(Juan 4:39-42)

“Y muchos de los samaritanos de aquella ciudad creyeron en
él por la palabra de la mujer, que daba testimonio diciendo: Me
dijo todo lo que he hecho. Entonces vinieron los samaritanos a él
y le rogaron que se quedase con ellos; y se quedd alli dos dias. Y
creyeron muchos mds por la palabra de él, y decian a la mujer: Ya
no creemos solamente por tu dicho, porque nosotros mismos he-
mos oido, y sabemos que verdaderamente éste es el Salvador del
mundo, el Cristo.”
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Introduccion

Después de su encuentro con Jesus, la mujer samaritana
inmediatamente se convirtié en una poderosa de influencia
para todos los que la rodeaban. Su vida recién transformada
se convirtié en una fuente de inspiracién para muchos otros,
incluso aquellos que antes la habian rechazado en el circulo
social que vivia.

Cada lider es una persona transformada por el poder de la
sangre y del nombre de Jesus. Asi como la mujer samaritana
cred un gran entusiasmo por Cristo, asi el lider debe generar
una atmosfera contagiosa con respecto a Cristo y la participa-
cion en el Grupo de Amistad, donde esta presente y se mue-
ve en la vida de todas las personas el poder del Espiritu Santo.
Debe haber un sentido de emocién de ser parte del Grupo de
Amistad, a la vanguardia de los cuales es el lider.

Recomendaciones para un liderazgo
contagioso

1 . La Biblia nos dice que en la multitud de consejeros hay
sabios consejos. El lider debe estar abierto a escuchar a todos
los que quieran expresarse y que desean contribuir al éxito del
grupo. Al oir a todos les da un sentido de valor y les permite la
creatividad para el mejoramiento del grupo en su conjunto.

2. A medida que el éxito del Grupo de Amistad llega a
buen término, el crédito a Dios debe ser celebrado como un
trabajo en equipo, con todos habiendo contribuido de manera
o forma para el éxito del grupo.
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3. No todo esfuerzo serd un éxito, pero el lider debe po-
nerse al frente para liderar el grupo hacia adelante. El enfoque
debe ser aprender de los errores, y el lider no debe buscar cul-
par a nadie mas sino mas bien aceptar la culpa; todos se lo agra-
deceran.

4. El lider debe estar abierto a aprender maneras mas efec-
tivas para ministrar a las personas dentro del grupo para evitar
un sentido de monotonia, eclipsando el grupo.

5. El lider debe aprender a ser abierto a admitir sus debili-
dades, tratando de compensar esas carencias con los recursos
a su disposicion. Estos recursos incluyen el uso de la gente a su
alrededor, incluyendo a los que estan dentro del grupo. Esto
eleva su autoestima y les emociona de estar en el grupo.

Participantes contagiosos

1 . Para conseguir que los demas se emocionen con la bon-
dad del Sefior, es necesario que exista una relacién genuina con
el Senor Jesus. Las personas pueden percibir los que verdadera-
mente han sido transformados y cuyas copas estan realmente
desbordandose.

2. No hay manera especifica o correcta para evangelizar,
pero debe ser transmitida a través de la persona. No hay nece-
sidad de ser nadie mas que uno mismo. La personalidad de uno
debe estar a la vanguardia en la expresion de la bondad del Se-
Aor, ya que eso serd mas propicio para animar a otros a abrirse
a Jesus.
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3. La mujer samaritana no utilizé otras formas de comuni-
cacioén, excepto a si misma, para que toda la comunidad sepa
acerca del Senor. Su efectividad fue el resultado de escuchar
su testimonio directamente de ella, con toda la emocién y el
estimulo que experimento.

4. No debe haber temor de verbalizar, no sélo el contenido
de laleccién, sino también como la Palabra ha hecho un impac-
to personal sobre los lideres. Cuanto mas verbalizacion haya de
lo que Dios ha hecho en nuestras vidas, mas se motivaran los
demas.

5. Al mismo tiempo, el lider debe abstenerse de ser dema-
siado agresivo o tratar de presionar al visitante a aceptar el plan
de salvacion. Cada uno tiene su propia linea de tiempo y debe
tener la oportunidad de decidir por si mismo, y esto creard un
mayor compromiso cuando se tomen los pasos de obediencia.

6. El objetivo es crear, a través de todo el grupo, un sentido
de trabajo en equipo. La salvacién de nuestras comunidades
ocupa la personalidad de todos, puesto que cada uno en su
propia esfera de influencia sera capaz de alcanzar a otros que
estaran abiertos a escuchar y aceptar lo que tienen para com-
partir.

7. El lider debe buscar el beneficio de los demas antes del
suyo. Poner a otros por delante crea un sentido de confianza en
que el beneficio no es para la gloria o ganancia personal, sino
por el bien de la otra persona.
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Conclusion

El mundo es atraido a donde hay entusiasmo y emocion.
Debemos estar realmente entusiasmados con nuestra relacion
con Cristo Jesus. Poder tener la oportunidad de estar en una
relacién con el Rey de Reyes y Senor y Sefiores, no es sélo un
honor, sino algo por qué alegrarse. Tan sélo poder reflejar que
el Rey de Gloria vive y permanece dentro de nuestro corazon,
debe crear un grito de jubilo de los lugares mas profundos de
nuestra alma.

Este gozo inefable y lleno de gloria debe ser compartido
con todo el mundo, pero comienza con el lider y el Grupo de
Amistad. Aligual que los de la ciudad de la samaritana abrieron
sus oidos y corazones por la emocién de esta vida transforma-
da, es ahora nuestro objetivo de llegar a nuestras comunidades
e incluso al mundo con el evangelio de Jesucristo. Somos va-
sos elegidos y escogidos de Dios para propagar el evangelio.
Hemos sido elegidos para estar en el equipo ganador, con una
seguridad, no solo de la victoria diaria, pero la victoria eterna.
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“;Oignordis que vuestro cuerpo es templo del Espiritu Santo, el
cual estd en vosotros, el cual tenéis de Dios, y que no sois vuestros?
Porque habéis sido comprados por precio; glorificad, pues, a Dios
en vuestro cuerpo y en vuestro espiritu, los cuales son de Dios.”

(1 Corintios 6:19-20)

Introduccion

Uno de los recursos mas importantes, que es esencial para
un Grupo de Amistad exitoso es, no sélo el bienestar espiri-
tual, sino el bienestar fisico y emocional de todos los miem-
bros del grupo, pero sobre todo del lider. Una de las cosas mas
esenciales para un lider es aprender a vivir una vida que esta
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equilibrado en todos los aspectos, con el fin de poder dar un
esfuerzo de 100 %.

Pablo deja claro que somos administradores y no duefos
de nuestros propios cuerpos. Nuestra meta debe ser glorificar
a Dios en nuestros cuerpos, los cuales le pertenecen a El. De la
misma manera que nosotros nos encargamos de mantener el
edificio de la iglesia donde adoramos una vez por semana, es
la manera que debemos cuidar de nuestros cuerpos constante-
mente, o vigilar de cualquier reparacién o mantenimiento que
se necesite.

En un esfuerzo por prevenir el desgaste, hay que estar aler-
ta ante posibles senales que indican que uno puede estar lle-
gando a ese estado. Los siguientes son los indicadores a tener
en cuenta.

Senales de desgaste (burnout)

Los primeros pasos de desgaste suelen comenzar con una
vida muy estresante. Una vida que es estresante, por lo general,
se manifiesta al tomar la persona mas responsabilidades de lo
que él o ella pueden manejar. Sus emociones son volatiles, hay
un sentido de urgencia, seguido de la hiperactividad, la pérdida
de energia, ansiedad y dolencias fisicas.

La persona que va rumbo hacia el agotamiento, en lugar de
estar en el centro de la actividad, se distancia a si mismo. Hay
un sentido de desaliento e incapacidad de ayudarse a si mismo.
Hay una falta de motivacion, asi como también depresién y dis-
funcion emocional.

Los sintomas fisicos pueden incluir sentirse muy cansado y
agotado la mayor parte del tiempo. La persona tiene un sistema
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inmunologico deprimido, por lo que él o ella son mas suscepti-
bles a los procesos de enfermedad. La persona puede sufrir de
dolores de cabeza, dolores de espalda y musculares.

Los sintomas emocionales incluyen un sentido de fracaso.
Hay una tendencia a dudar de él o ella en lo que respecta a
su capacidad para ser capaz de manejar la responsabilidad que
se le ha dado. En lugar de sentirse victorioso en sus esfuerzos,
hay un sentido de derrota, sin escape del continuar en el mis-
mo estado. Ellos ya no estan motivados para seguir adelante,
sintiendo que todo esta perdido y que no vale la pena seguir
adelante.

En relacién al trabajo actual a la mano, hay una tendencia a
retirarse de las responsabilidades que necesitan ser atendidas.
En lugar de querer estar con otros, hay una tendencia de que-
rer evitar estar con la gente, aislandose. Se sienten muy solos,
aunque rodeado de gente. Ellos tienden a posponer las cosas,
tomando mas tiempo para completar las tareas. Llegan a ser
muy negativos de un resultado favorable, criticandolo de forma
despectiva y destructiva. Ellos tienden a perder su sentido de
satisfaccion o logro. Es posible que no se presenten para cum-
plir con sus obligaciones, llegan tarde y se van temprano. Con
el fin de hacer frente, encuentran refugio en los alimentos, los
medicamentos u otras sustancias. Sacan sus frustraciones so-
bre los demas.

Recomendaciones de prevencion

Para empezar bien el dia, se recomienda que, en lugar de
levantarse rapidamente, que uno se permita por lo menos
quince minutos para reflexionar sobre el nuevo dia. Esto podria
incluir estiramientos, o como todo buen lider disciplinado, un
devocional temprano con oracion y lectura de la Palabra.

La Estrategia de Jesus



144 | Discipula atus Discipuladores 2014

El cuerpo necesita estar bien alimentado, con una dieta que
esté correctamente equilibrada y planificada durante el dia, en
intervalos adecuados. Junto con comer adecuadamente, se
debe dedicar un tiempo especifico para algun tipo de ejercicio
regular, aun si es sélo una media hora a una hora de caminar. Se
debe disfrutar el descanso apropiado con un promedio de 7.5
a 9 horas de dormir para adultos. No es pecado tomar vacacio-
nes. Mas bien, es necesario para darle al cuerpo y la mente un
merecido descanso, asi como lo es el ayuno para el cuerpo. No
hay necesidad de quemar la vela por ambos extremos, porque
esto resulta en un cuerpo disfuncional.

Una de las restricciones mas dificiles para personas con
desempeno sobresaliente es la incapacidad de establecer los
limites que limiten su actividad. Uno tiene que aprender a decir
no, y ser selectivo en aquellas actividades que requieren toda
su atencién y esfuerzo.

Conclusion

El Sefior bueno desea que nosotros tomemos en cuenta
que nuestro cuerpo es suyo y que se debe administrar de una
manera que agrade a Dios. El sélo nos dio una vida y un cuerpo.
Asi como los autos u otros vehiculos requieren mantenimiento
y cuidado, asi debemos también prestar mas atencién al man-
tenimiento adecuado de nuestros cuerpos. El Sefor desea que
aprovechemos todo el potencial de nuestros cuerpos, no sélo
en el sentido espiritual, sino en el bienestar emocional y fisico.
Esforcémonos para glorificar a Dios en nuestros cuerpos, que
son suyos, y por lo tanto ser una bendicion mayor a los que
estan dentro de nuestra esfera de influencia.
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“Pero tu, Daniel, cierra las palabras y sella el libro hasta el
tiempo del fin. Muchos correrdn de aqui para alld, y la ciencia se
aumentard.” (Daniel 12:4)

Introduccion

En el libro de Daniel, vemos una profecia del aumento de
la ciencia en todos los aspectos de nuestras vidas. Hoy en dia
vivimos en una rafaga de movimiento y actividad. Hay mas de
87,000 vuelos diarios. Mas de mil millones de personas al ano
se suben en un avién con destino a algun lugar. Hay mas de
128 millones de personas que viajan a sus trabajas cada dia
gue pasan por lo menos 26 minutos en sus vehiculos. ;Cuan-
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tas millas no viaja la gente de todo el mundo todos los dias, a
pie o en transporte de una especie? Vivimos en una sociedad
muy movil, que estd en continuo movimiento. La pregunta
pendiente es ;como podemos mantenernos al dia con estas
personas y entregarles el evangelio de Jesucristo a sus vidas?
Las siguientes son algunas ideas que el lider puede imple-
mentar para mantener esa conexién con los de su grupo.

Uno de los grandes instrumentos para difundir el evan-
gelio durante el periodo de la Reforma fue la invencién de la
imprenta. De inmediato los cristianos de la época aprovecha-
ron la oportunidad para difundir la Palabra por comenzar un
esfuerzo masivo de imprimir la Biblia, y hacerla accesible a la
persona comun. Estaban justo en la vanguardia de la tecnolo-
gia, usando el aumento de la ciencia para proclamar el evan-
gelio de Jesucristo.

Opciones tecnoldgicas

Como lideres en este tiempo, hay que aprovechar los me-
dios de comunicacién social que estan en la vanguardia ante
nosotros. Se debe tomar precaucién para asegurar la integri-
dad de estos instrumentos, pero su potencial es, sin duda,
dignos de considerar. Facebook, por ejemplo, de acuerdo con
las ultimas estadisticas, informa ahora mas de 1.1 millones de
usuarios cada mes. Si le pregunta a los de su grupo, ;Quién
tiene una cuenta de Facebook? seguro que la mayoria va a ad-
mitir que si tiene dicha cuenta. El lider puede utilizar esta red
para mantenerse en contacto con los de su grupo, y no sélo
una vez por semana, sino a diario, proporcionando escrituras
biblicas y palabras de inspiraciéon para los de su grupo. No
sélo esto, pero muchos no sélo leen las palabras de inspira-
cion ellos mismos, sino que las pasan a otras personas dentro
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de su esfera de influencia. Es posible que haya alguien dentro
de su grupo a quien se le pudiera dar la tarea de establecer
esta comunicacion.

Otro de los medios de comunicacién que ha llegado a la
vanguardia es el de Twitter. Mas de 50 millones de mensajes
se envian a través de este medio por dia. Eso equivale a 600
mensajes por segundo. Esta es otra forma de enviar escrituras
biblicas y palabras de aliento a aquellos dentro de su grupo.
Hay numerosos testimonios de cémo se envié un mensaje en
un momento que era critico en la vida de una persona y que
sirvié para verlos a través de la situacion.

En una escala mayor, anime a su pastor para explorar el
establecimiento de un sitio web que se pueda acceder facil-
mente. Mas personas que nunca estan buscando diferentes
servicios a través de la Internet. Muchas iglesias estan infor-
mando de personas que llegan a sus congregaciones porque
los encontraron a través de la Internet. Esto también puede
ser una fuente de inspiracién y de recursos. Aquellos dentro
de su Grupo de Amistad pueden ser dirigidos al sitio para en-
seflanzas, predicaciones, informacién y a las actividades de la
Iglesia en general.

Uno de los medios mas faciles y mas accesibles a la mayo-
ria de la gente, incluso para los que no tienen computadoras
0 acceso a la Internet, es el teléfono celular. En un viaje mi-
sionero a Africa, un hombre mayor de una tribu en un lugar
remoto del pais se me acercé. Estaba vestido con su atuendo
tribal, que equivale a una pieza de material de cubierta sobre
su cuerpo. Cuando comencé a buscar un lapizy papel, para mi
sorpresa, él saco un teléfono celular. El punto es que practica-
mente todo el mundo tiene un teléfono mévil y utiliza mensa-
jes de texto para comunicarse con los demas. En los EE.UU. la
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cantidad de mensajes de texto se ha incrementado de 14 mil
millones en el 2000 hasta 188 mil millones en el 2010. El grupo
de 18-29 anos de edad, envian alrededor de 88 mensajes por
dia. Esta estadistica nos debe despertar al hecho de que tene-
mos que utilizar esta forma de comunicaciéon para mantener-
nos en contacto con los de nuestro grupo, especialmente con
los del grupo de edad mas joven. Hay muchas aplicaciones
de la Biblia, que se pueden descargar de forma gratuita, que
le permitird reenviar una escritura biblica por dia a los de su
grupo, con unas palabras de aliento.

Para aquellos de generaciones anteriores, todavia hay
las opciones de compartir palabras de inspiracion y aliento
a través de CDs y DVDs, con respecto a ciertas ensefianzas o
predicadores. Con la llegada de UTube, hay un sinnimero de
canciones, servicios y ensenanzas a la disposicién de todos.
Se debe advertir a los que estan dentro del grupo acerca de la
lectura de diferente literatura, de retener lo bueno y rechazar
lo malo.

Conclusion

“Y todos los dias, en el templo y por las casas, no cesaban de
ensenary predicar a Jesucristo” (Hechos 5:42).

Debemos seguir el ejemplo de la iglesia primitiva y ha-
cer frente al desafio de los tiempos actuales, de no cesar de
ensenar y predicar a Jesus, alli donde estan las personas. Con
uncién y precaucion, hay que utilizar los nuevos instrumentos
de comunicacion para alcanzar a las personas, no sélo dentro
de nuestros Grupos de Amistad, sino también las de nuestras
iglesias, comunidades y hasta los cuatro rincones de la tierra,
para que nadie se pierda, sino que tenga vida eterna.
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“Y vino el dngel de Jehovd, y se sentd debajo de la encina que
estd en Ofra, la cual era de Jods abiezerita; y su hijo Gededn estaba
sacudiendo el trigo en el lagar, para esconderlo de los madianitas.
Y el dngel de Jehovd se le aparecid, y le dijo: Jehovd estd contigo,
vardn esforzado y valiente” (Jueces 6:11-12).

Introduccion

Si hoy nos llamaran para formar parte de una comisién
especial para el presidente del pais, seguramente lo conside-
rariamos el mas alto honor y privilegio de poder servir en esa
posicioén.
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De mayor privilegio y honor que es para nosotros poder
ser usados por Dios de una manera especial. Ustedes que estan
aqui hoy estan como resultado de que Dios vio algo en usted
gue no ha visto en todos los demas. Ser un lider dentro de un
Grupo de Amistad no es so6lo un privilegio, sino también un
honor poder servir al Rey de Reyes y Sefior de Sefores, en esa
capacidad.

Esenciales para el éxito

Trabajo duro

Cuando el Sefor encontré a Gededn, encontrd a un traba-
jador que no se arredré ante la tarea porque él sabia que tenia
gue asumir la responsabilidad de su familia para sobrevivir.

Hay un dicho antiguo de nuestros padres de la Iglesia Apos-
tolica que dice “el qué no sirve, no sirve’, o la versidn mas larga
que dice: “El que no vive para servir, no sirve para vivir.’ Dios, en
esta hora, tiene hambre de trabajadores que estan dispuestos a
trabajar y hacer el trabajo, no importa cudl sea el costo. jUsted
es esa persona!

El éxito de cualquier Grupo de Amistad depende del traba-
jo duro que se mantiene firme, tenaz y decidido. El lider debe
seguir con el grupo hasta el amargo final, si fuese necesario. Us-
ted debe hacer todos los esfuerzos posibles para mantener el
barco a flote, y si se hunde, usted todavia estara haciendo todo
lo posible para que progrese. Habra una tentacion de abando-
nar el barco a veces, pero un verdadero lider utiliza todos sus
recursos fisicos, mentales, emocionales y espirituales para sacar
adelante a su grupo.
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Coraje

La guerra por la salvacion de los perdidos no es una de
los cobardes o los que tienen conversacion, pero no accion. Es
evidente que la convocatoria para el lider de hoy es:”...y seas
valiente; no temas ni desmayes, porque Jehova tu Dios estara
contigo en dondequiera que vayas.” Una vez mas, nuestra fuer-
za y el valor esta centrado, no en nuestras propias habilidades
y capacidades dadas por Dios, sino en la seguridad de que Dios
esta con nosotros, sin importar el enemigo o la situacién que se
presente ante nosotros. Este valor dado por Dios nos impulsa
hacia la victoria, ya que es totalmente dependiente de El.

El Factor D

En la historia de Gededn, vemos que el factor que le daria
la victoria final no era su habilidad o capacidad como guerrero,
sino el hecho de que el mejor elemento que él tenia a su favor
era simplemente que Dios estaba con él. Como lider destinado
no solo a victoria, pero a la batalla también, el factor de mayor
necesidad es el factor D. El factor Dios en toda la Biblia hace
la diferencia entre el fracaso y el éxito, y entre la victoria y la
derrota.

La Biblia claramente sefala que lo que nos dara la victoria
final sobre cualquier adversidad o enemigo es que Dios esta
con nosotros. En Romanos 8:31 el apdstol afirma: “Si Dios es por
nosotros, jquién contra nosotros?” Una férmula sencilla para el
éxito, pero ignorada por muchos. Como lideres debemos quitar
nuestros ojos de nuestras capacidades, habilidades y talentos y
asegurarnos de que Dios esta verdaderamente con y para no-
sotros. Como lideres tenemos que tomar el tiempo para ase-
gurarnos de que, antes de entrar a la batalla que el Sefior esta
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con nosotros. Su enfoque no era el enemigo, sino el asegurarse
de que Dios estaba alli para responder y respaldar todos sus
movimientos.

El lider puede ser tan atrapado en el desarrollo de habilida-
des y la técnica que se puede olvidar lo indispensable para el
éxito, y eso es que Dios esté con uno.

Un paso vital antes de la batalla es la preparacién. No sélo
hay que tener acceso a nuestro enemigo, sino hay que tener
una estrategia para derrotarlo por todos los angulos. Al igual
que un guerrero no se iria para la batalla sin su espada y escudo,
no hay que salir a conducir nuestro grupo celular o de amistad
a menos que estemos seguros de que Dios esta con nosotros.
El es Omnisciente, Omnipresente y Omnipotente, factores que
al final nos garantiza la victoria final. No estemos tan ocupados
con el trabajo del Sefior, que nos olvidamos de nuestra relacién
con el Sefor de la obra.

A Gededn, acompanado por el Sefior, se le dio la victoria a
la manera de Dios. Dios tiene grande victoria para los Grupos
de Amistad, utilizando maneras que no siempre son ortodoxas,
pero exitosas, siempre y cuando El conduzca y nosotros sélo
sigamos Su direccion y Sus 6rdenes. La batalla es del Sefor, y El
luchara por nosotros, y al final, la victoria es definitiva.

Conclusion

Sinos acercamos a nuestros Grupos de Amistad con trabajo
duro y determinacion para cumplir con el trabajo, con un valor
centrado y fundado en Dios, como también con una garantia
de que Dios esta con nosotros, nuestro objetivo sera entregado
en nuestras manos, es decir, las almas, no para nuestro reino,
sino para el reino de Dios.
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“El hombre que tiene amigos ha de mostrarse amigo; y amigo
hay mds unido que un hermano.”

(Proverbios 18:24).

Introduccion

Uno de los objetivos del Grupo de Amistad es crear un am-
biente que es agradable y acogedor. La persona que debe lide-
rar el camino para que esta dindmica esté presente, es el lider.
El lider debe asumir la tarea de desarrollar no sélo sus propias
cualidades internas, sino las del grupo para que el espiritu de la
amistad prevalezca.
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COmo ser amistoso

La Palabra dice claramente que para crear un grupo de ami-
gos, uno tiene que asumir la iniciativa de ser amable. Esto no es
una funcién automéatica de algunos lideres, mientras que para
otros puede venir naturalmente. Las siguientes son algunas re-
comendaciones de cémo desarrollar un liderazgo que es real-
mente orientado a la amistad.

La gente, a pesar de que no sea otorgado con el don de
discernimiento, es capaz de distinguir la sinceridad de aquellos
con quienes interactian. Un lider debe demostrar primero que
estad realmente interesado en la vida de las personas dentro
de su grupo. Esto significa que no sélo debe haber un interés
genuino en los visitantes que llegan a grupo, sino también un
interés genuino en las personas que forman el equipo central
del grupo. La gente puede saber cuando usted esta realmente
interesado en lo que estan diciendo con so6lo mirarles los ojos.
Se puede percibir facilmente cuando uno estd verdaderamente
interesada o si sélo estan ahi por obligacién, ya que su mentey
la atencidn se centran en alguien o algo mas.

En conjuncion con la que muestra de un verdadero interés
en los demas, es la habilidad de escuchar. Una de las necesida-
des mas importantes de las personas es ser oido o escuchado.
La mayoria de las personas en busca de Dios tienen algunas
cargas pesadas que estan llevando y estan buscando a alguien,
no necesariamente para decirles qué hacer, sino simplemente
escucharles. Muchos llevan emociones y sentimientos reprimi-
dos que crean tanta presidn que sienten que estan a punto de
explotar. Cuando usted como un lider toma el tiempo para es-
cuchar de verdad a una persona, puede que ni siquiera tenga
que decir una palabra, porque toda lo que la persona necesi-
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ta es dar rienda suelta a todos los sentimientos que llevan por
dentro. Después de haber purgado sus sentimientos hacia us-
ted y sentirse mejor, todo lo que se necesita es que los redirija
a Aquel que, no sélo va a escuchar, sino que tiene el poder de
transformar cualquier situacién en algo extraordinario.

“Echando toda vuestra ansiedad sobre él, porque él tiene cui-
dado de vosotros” (1 Pedro 5:7).

Jesus es el verdadero amigo que nunca se cansa de escu-
charnos o darse por vencido por nuestra situacién o circunstan-
cia. A través de Jesus, siempre hay una solucion. Uno de los ob-
jetivos mdas importantes en la relacion con Cristo no es s6lo que
los visitantes le conozcan como Salvador, sino como el amigo
de los amigos.

El lider debe aprender a mostrar amabilidad en el lengua-
je corporal que transmiten. El saludo del lider debe fluir con el
amor de Dios. El rostro del lider debe mostrar el amor de Dios,
que se refleja en la sonrisa. Algunos de los lideres necesitan
ir a un espejo y practicar sonreirse de una manera genuina y
amorosa. jAsusta usted a la gente al acercarse a ellos o existe
una sonrisa calida, acogedora y aceptadora? El saludo de mano
debe ser uno de amor y de aceptacion, no importando la apa-
riencia fisica de la persona, desde personas sin hogar a los mas
altos en los circulos sociales.

Una de las formas especiales para hacer que alguien se
sienta bien es recordar su nombre. Nombres dan un sentido
de identidad y de autoestima. Cuando los lideres del grupo
recuerdan los nombres de los visitantes semana tras semana,
eso envia un mensaje claro a los visitantes que son importantes
para usted y para Dios. Por el contrario, cuando el lider sigue
olvidando el nombre del visitante o pronuncia mal el nombre,
eso envia un mensaje de que poco se nota o se piensa de la
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persona. Cuando usted les pide que participen, llameles por su
nombre. Eso transmite un sentido positivo de valor, mientras
que al mismo tiempo, le ayuda a usted recordar su nombre, ya
gue cuanto mas lo pronuncia lo mejor que se lo recordara.

“Por cuanto en mi ha puesto su amor, yo también lo libraré;
le pondré en alto, por cuanto ha conocido mi nombre” (Salmo
91:14).

Al igual que cosas buenas vienen del saber el nombre del
Sefor, las cosas igualmente buenas vendran a aquellos que les
ministramos, al recordar los nombres suyos. Esto creara una
dinamica en la que no sélo recibirdan sino comenzaran a dar
también.

Otro punto importante es considerar como es que la gen-
te concibe que los concebimos. En la interaccién del lider con
aquellos dentro de su grupo, él puede crear un alto sentido de
dignidad y valor que es un atrayente natural a la gente. Uno de
los objetivos de un buen lider es hacer que los de su grupo se
sientan especiales e importantes, no sélo a Dios, sino a usted
como un ser humano al igual a ellos. Algunas personas que vie-
nen al grupo nunca han sido tratadas de una manera positiva y
seran abrumados a medida que los hacen sentirse bien consigo
mismos, tanto a los ojos de Dios y en los ojos suyos.

Conclusion

“En todo tiempo ama el amigo, y es como un hermano en
tiempo de angustia” (Proverbios 17:17).

Un lider amistoso mostrara una amistad que puede ser aje-

no a los que estan dentro del grupo. La amistad que esta basa-
da en Cristo es una que es mas unido que un hermano y que
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nunca abandonara. Asi como Jesus promete estar con nosotros
todos los dias, hasta el fin del mundo, debemos mostrar el mis-
mo tipo de amistad. El lider debe tratar de reflejar esta amistad
orientada a Dios en las vidas de quienes los rodean. Si el lider es
capaz de lograr esto, el grupo va a prosperar, crecer y abundar,
no sélo en nimero, sino realmente en el amor de Dios.
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A
Ll Lider

“Bienaventurados los pacificadores, porque ellos serdn llama-
dos hijos de Dios.” (Mateo 5:9)

“Por lo cual, levantad las manos caidas y las rodillas paraliza-
das; y haced sendas derechas para vuestros pies, para que lo cojo
no se salga del camino, sino que sea sanado. Sequid la paz con
todos, y la santidad, sin la cual nadie verad al Sefior. Mirad bien, no
sea que alguno deje de alcanzar la gracia de Dios; que brotando
alguna raiz de amargura, os estorbe, y por ella muchos sean con-
taminados.” (Hebreos 12:12-16)

“El que comienza la discordia es como quien suelta las aguas;
deja, pues, la contienda, antes que se enrede.” (Proverbios 17:14)
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Introduccion

Un hecho inevitable dentro de cada Grupo de Amistad es la
aparicién de algun tipo de conflicto en la vida personal de los
asistentes, ya sea dentro del grupo o fuera del grupo.

La Palabra anima a no permitir que estas cuestiones se sal-
gan de control, sino de apagarlas a la mayor brevedad posible.
Si se dejan solos o ignorados, estos conflictos pueden llegar
a ser como un feroz incendio forestal, destruyendo todo a su
paso. Por lo general, los que participan en el conflicto estan en
una relacién que quieren mantener, pero que no pueden en-
contrar la manera de resolver dicho conflicto. He aqui algunas
recomendaciones para resolver los conflictos.

Pasos para resolver conflictos

1 . Al inicio de cualquier conflicto inmediato, el mejor paso
es tomarse un tiempo y fisicamente distanciarse de la situacion.
Esto permite una reagrupacién de las emociones que pueden
haber suscitado y la oportunidad de reflexionar sobre los pro-
blemas reales que rodean la situacion.

2. El foco de la atencidn no debe estar dirigido a las per-
sonas involucradas, sino en el problema mismo. La respuesta
natural es ser agresivo hacia la persona sin centrarse en el tema
que lleva a una guerra de palabras y emociones, que mas tarde
uno lamentaria no poder devolver.

3. Las personas involucradas deben expresar en primer lu-
gar las buenas caracteristicas de la otra personay sus contribu-
ciones positivas a la relacion. La otra persona necesita sentirse,
no atacada sino apreciada, por su esfuerzo de contribuir al éxi-
to de la relacion.
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4. El siguiente paso es permitir que todos las partes im-
plicadas se expresen en cuanto a la forma en que se han he-
cho sentir por el tema en cuestion, para que sea claro al uno
lo que el otro ha estado experimentando, como consecuencia
del conflicto. El énfasis aqui es imaginar lo que la otra persona
esta sintiendo, pero a la misma vez expresar sus propios senti-
mientos. Se debe tener cuidado de no sefalar o culparse unos
a otros, sino una vez mas, centrarse en el asunto central.

5. El esfuerzo debe ser uno de equipo. No hay partes que
hay que defender o anclar. El paso importante aqui es que to-
das las partes involucradas deben ser aceptadas y respetadas,
ya que estan expresando sus opiniones desde su punto de vista
o perspectiva, lo que probablemente variara de unos a otros.

6. En base a todo el aporte de todas las partes implicadas,
debe haber medidas adoptadas para llegar a un terreno comun
de acuerdo. La solucion debe ser tal que ambas partes estan
trabajando para alcanzar un acuerdo en el que se cumplan las
necesidades de ambas partes. Si s6lo uno de los lados tiene sus
necesidades cubiertas, el conflicto no se resuelve, sino conti-
nuard. La atencidon debe centrarse en areas de interés comun,
en lugar de desacuerdo y oposicion.

7. Nunca hay que sacar conclusiones o asumir lo que la
otra persona esta pensando. Cuando se escucha, cada parte
debe permitir la oportunidad de expresarse sin interrupciones.
Los temas, asi como el acuerdo, deben quedar claros para todas
las partes para que no haya ninguna confusién en cuanto a lo
que la contribucion de cada uno debe ser.

8.Tiene que haber el esfuerzo de olvidar o dejar a un
lado el pasado y permanecer en el presente, asegurando que
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la solucion acordada por ambas partes se cumpla, segun lo
acordado. Para ello es necesario que haya reevaluaciones pe-
riédicas para mantener el curso de una mejor relacion.

Conclusion

Los pasos sugeridos son de caracter practico, pero es ne-
cesario que se incluya la intervencion del Espiritu Santo y la
necesidad de que su fruto abunde en el corazén de las perso-
nas. Una relaciéon con Jesucristo es la fuente de amor que se
necesita para la misericordia y el perdén. Al crecer la persona
en su relacién con Jesus, suamor por los demas también debe
tomar otra dimensién que antes no se habia experimentado.

A través de la orientacion y el poder del Espiritu Santo,
asi como la utilizacidon de estrategias practicas, debe haber
una resolucion de los conflictos que se presentan, para que
las situaciones que parecian condenados a la destruccién, se
puedan convertir en victoria con el honor y la gloria dada a
Jesucristo, el Principe de Paz.

“La paz os dejo, mi paz os doy: yo no os la doy como el mun-
dolada..” (Juan 14:27)
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“Vosotros adordis lo que no sabéis; nosotros adoramos lo que
sabemos; porque la salvacién viene de los judios. Mas la hora vie-
ne, y ahora es, cuando los verdaderos adoradores adorardn al Pa-
dre en espiritu y en verdad; porque también el Padre tales adora-
dores busca que le adoren. Dios es Espiritu; y los que le adoran, en
espiritu y en verdad es necesario que adoren.” (Juan 4:22-24)

Una de los requisitos mas importantes en el Grupo de
Amistad es mantener un espiritu de adoracion. No comienza
con las visitas de los grupos sino con los lideres del grupo. La
meta principal del lider del grupo es de guiar a los de su grupo,
no a una adoracién de domingo a domingo, ni de sesion de
sesidn, sino a una vida diaria de adoracion.
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Para poder lograr esta meta es necesario
definir lo que es la adoracion.

Proskuneo: “Besarla mano de” hacer cortesia, hacer reverencia,
el acto de tributar homenaje. Caer de rodillas y to-
car el piso con su frente como un acto de profunda
reverencia y respeto. (Juan 4:24)

Sebonai:  Reverencia con fuerte sentimiento de temor reve-
rente. (Mateo 15:9)

Latreuo:  Servir, rendir servicio religioso, homenaje. (Filipen-
ses 3:3)

Eusebeo:  Actuar piadosamente hacia alguien. (Hechos 17:23)

La adoracion, sobre todo, es una accién hacia Dios en una
manera expresiva en la que el ser humano se dirige hacia Dios.
No estd basada en lo que va a recibir de Dios sino en lo que
uno va dar a Dios. No puede haber una adoracion exterior ge-
nuina si no hay una adoracién interna primero. La adoracion
es una expresion de la relacién intima que tienes con Dios.
Esta conectada con el temor de Dios. El temor de Dios es una
manera sencilla de saber que todo pensamiento, imaginacién,
accion o palabra dicha esta siendo vista por Dios y que un dia
vamos a tener que responder a Dios por todo.

Vemos a través de lo que esta escrito en libro de Juan,
que el Sefor estd buscando adoradores que le adoren en
espiritu y en verdad. Este reto para el lider toma diferentes
formas y se debe de manifestar en diferentes faces de la vida
personal.
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La Adoracion en el Templo

Primero vemos al adorador verdadero en la iglesia. Cada
lider debe de proponer de modelar una adoracién verdadera,
no de labios, sino de corazén, cuando esté en el templo. Hay un
dicho que dice: “tal palo, tal estilla.” Si uno, como lider, muestra
entusiasmo y animo en la adoracion y alabanza sélo cuando
le toca participar, asi también seran sus discipulos. Queremos
levantar un ejército de no sélo adoradores religiosos, sino ver-
daderos. Una adoracién genuina es el fundamento para una
alabanza genuina. Hay que ensefarles, no con palabras, sino
con ejemplo, que aunque esté uno solo o que sean miles, su en-
foque debera ser de ofrecer a Dios una adoracién y alabanza de
excelencia. Si podemos entregar a Dios una adoraciéon genuina
en laiglesia, eso se va a trasladar al Grupo de Amistad. Esta fase
de la adoracion es la mas facil, siendo que todos a su alrededor
tienen la misma mente y el mismo parecer.

La Adoracion y la Familia

Es muy importante que los lideres del Grupo de Amistad
lleven la adoracion fuera del templo y que sea vista dentro de la
familia de uno. Un adorador verdadero es uno que sabe levan-
tar un altar familiar dentro de su hogar. Una familia que adora a
Dios en su hogar va a mantener una relacién intima con todos
los de su familia. El adorador verdadero es uno que sabe tratar a
su esposa de manera que honre a Dios, amandola como Cristo
amo a la Iglesia y se entregd asi misma por ella. De igual mane-
ra, el adorador verdadero trata a sus hijos con el conocimiento
que ellos no son propiedad propia sino que son herencia de
Jehova. La responsabilidad de su crianza esta en las manos de
uno mismo. Toda interaccion familiar debiera llevarse acabo de

Asamblea Apostdlica de la fe en Cristo Jesus



Discipula a tus Discipuladores 2014 | 165

tal forma que muestre adoracién a Dios. Aqui se encuentra el
reto mas grande, porque no hay nadie que conozca a uno me-
jor que su familia. El que adora a Dios en su hogar asegurara
una perpetuacion de esa adoraciéon verdadera en las genera-
ciones venideras.

La Adoracion en el Trabajo

La adoracion también se puede considerar como una obe-
diencia y servicio a Dios. La adoracion en el trabajo no tiene
que ser de manera que uno esté orando, cantando o leyendo,
sino que en la forma que uno trabaja, es rendir a Dios una ado-
racion que sera testimonio y ejemplo para los demas alli, sean
convertidos u oyentes. La misma Palabra nos exhorta que cual-
quier cosa que hagamos, hagamoslo de corazén, como para el
Sefor. Debieran ser los mejores trabajadores en la compania
porque lo estan haciendo con reverencia y respeto, no sélo a la
compania, sino hacia Dios. Muchas de las vistitas que llegan a
los Grupos de Amistad son conocidos del trabajo. Alli mismo se
esta modelando lo que es adorar a Dios, en todo tiempo.

La Adoracion a Dios en la Comunidad

La adoracion en la comunidad no es sélo tener servicios en
el parque o evangelizar por la calles, sino se trata de honrar a
Dios en dondequiera que estemos. La manera en que tratamos
al ser humano, cuenta mucho en cuanto a nuestra adoracion
de Dios. Adoramos a Dios cuando seguimos la paz con todos,
como dicen las Escrituras. Nuestra platica, nuestro actuar, reac-
cionar y trato con la gente, cuenta mucho delante los ojos de
Dios. El esta esperando de nosotros que podamos ser ejemplos
de reconocer a Dios, no sélo en la iglesia, sino con todo ser hu-
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mano. Entre mas que podamos mostrar las cualidades de Cristo
a través de nuestras vidas, lo mas fuerte le estamos adorando.

Conclusion

Dios te ha escogido a ti, lider, para ser ese adorador ver-
dadero. Cuando te propongas a ser ese adorador de 24/7, no
importando en donde estés ni con quienes estas, Dios se mani-
festara en una manera poderosa, bendiciendo no sélo tu propia
vida, sino que impactara también las vidas a tu alrededor, for-
mando un ejército de adoradores que adoren a Dios en espiritu
y en verdad.
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Numeros 13:30 “Entonces Caleb hizo callar al pueblo delan-
te de Moisés, y dijo: Subamos luego, y tomemos posesion de ella;
porque mds podremos nosotros que ellos.”

Nuameros 14:23-24 “No verdn la tierra de la cual juré a sus
padres; no, ninguno de los que me han irritado la verd. Pero a mi
siervo Caleb, por cuanto hubo en él otro espiritu, y decidid ir en pos
de mi, yo le meteré en la tierra donde entrd, y su descendencia la
tendrd en posesion.”

Aqui vemos una historia muy reconocida, pero buena de
revisar una vez mas con el Grupo de Amistad en mente. Caleb
habia sido escogido para espiar la Tierra Prometida, con los
otros espias. Cuando él regresa de la tierra que fluye leche y
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miel, llega con mucho animo y listo para enseguida tomar las
promesas del Sefior. No habia duda ninguna que en ellos es-
taba todo lo que necesitaban para poder lograr la victoria. El
estaba tan seguro que Dios iba a darles la victoria que no queria
esperar ni un segundo, sino salir luego a la conquista.

Una de la cosas que detiene la obra de Dios en el Grupo de
Amistad es la falta de fe, de que es la voluntad de Dios que las
personas sean salvas por el poder de su sangre preciosa, con
la cual destruy6 el poder del pecado sobre la humanidad. Hay
que tener la fe de Caleb y creer que, Aquel que nos ha llamado,
es mas que poderoso para entregar en nuestras manos la vic-
toria. Dios quiere entregar las comunidades donde vivimos en
nuestras manos, pero debemos creerlo de todo corazén.

Los Campos Estan Blancos

Aun con un Dios Todopoderoso, tenemos la tendencia de
poner la vista en lo que esta por delante de nosotros mas que
poner la vista hacia arriba, de donde viene nuestro socorro. Hay
que creer que no hay tiempo como el presente para empezar o
para seguir con aun mas animo, con nuestro Grupo de Amistad.
Jesus dijo, “;No decis vosotros: Aun faltan cuatro meses para que
llegue la siega? He aqui os digo: Alzad vuestros ojos y mirad los
campos, porque ya estdn blancos para la siega.” (Juan 4:35) Esta
claro que Dios quiere entregar en nuestras manos multitudes
de gente, pero primero tenemos que creer lo que dice el Sefior.
No debemos cuestionarlo sino tomar la Palabra fiel del Sefior
qgue nos esta declarando una verdad. Es tiempo de creer mas
en lo que dice Jesus que en lo que dice nuestra mente, nuestras
amistades, o aun nuestros propios hermanos. El Sefior Jesus
siempre ha sido fiel a sus palabras y seguira siéndolo; sélo esta
en nosotros de creer.
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Si el pueblo hubiera tomado la palabra de Caleb, levan-
tandose en esa hora para tomar la Tierra Prometida, hubieran
entrado a poseer la tierra en esa misma hora. Por no creer en
el poder de Dios y en sus promesas, ninguno de los adultos dis-
frutaron de la tierra que fluye con leche y miel. Por no creer,
tuvieron que esperar otros cuarenta afos para poder entrar en
la Tierra Prometida por Dios. Aun no le toco a la primera gene-
racion, que habia salido de Egipto, tener tal dicha, sino a una
nueva generacion que si pudo creer en las promesas de Dios.

Hoy en dia, el Senor esta llamando a una nueva genera-
cién para creer en El y en sus palabras. Dios esta buscando en
el pueblo Apostolico, hombres y mujeres de otro espiritu, que
puedan ignorar las voces de aquellos que dicen que nadie ya
quiere escuchar el evangelio, que la gente ya no tiene tiempo
para Dios, o que ya la maldad es tan terrible que no van a acep-
tar. La verdad es que hoy sélo se requiere que uno tome la Pa-
labra de Dios de todo corazon, y la cosecha vendra. Oye la voz
del Maestro que declara: jsi puedes, no sélo tener, sino también
mantener y multiplicar un Grupo de Amistad!

El Espiritu Esta Sobre y en Nosotros

No te enfoques en la gente o en las fortalezas del enemigo,
sino mantén por delante que el Sefior quiere y esta presto, de
no solo ir con nosotros, sino delante de nosotros, derribando
las fortalezas del enemigo para poner en libertad a los cautivos.
El mismo espiritu que estaba sobre Jesus, es el mismo espiritu
que ahora, no sélo esta sobre nosotros, sino ahora en nosotros,
para cumplir la voluntad de Dios. Jesus leyé con exactitud y
autoridad en Lucas 4:18-19: “E/ Espiritu del Sefor estd sobre mi,
por cuanto me ha ungido para dar buenas nuevas a los pobres;
me ha enviado a sanar a los quebrantados de corazén,; a pregonar
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libertad a los cautivos, y vista a los ciegos; a poner en libertad a los
oprimidos; a predicar el ano agradable del Sefor.”

El Sefor es el mismo ayer, hoy y por lo siglos. La meta del
Sefor Jesus todavia es la misma. El no quiere que ninguno se
pierda, sino que todos procedan al arrepentimiento. Dios nos
ha escogido a nosotros para continuar esta obra de amor hacia
la humanidad. Hay multitudes de hogares que estan esperan-
do sanidad, liberacién, restauracién, renovacién y sobre todo,
la salvacion. Este propésito es tan fuerte en el corazon de Dios,
que no eligié a los seres celestiales para llevarlo a cabo, sino a
nosotros a cumplir esta misién, de humano a humano, porque
no hay nadie que pueda alcanzar a otro como uno semejante.

La Palabra dice que no debemos apoyarnos en nuestra pro-
pia prudencia, sino hay que fortalecernos en el Senor y en el
poder de su fuerza. La victoria vendra, sélo tengo que confiar
que si lo puedo en Cristo que me fortalece. Es hora, como dijo
Caleb, de subir y tomar nuestras comunidades, porque si Dios
estd con nosotros, jquién contra nosotros? No dudes mas; si
estas escuchando estas palabras es porque Dios ya te ha esco-
gido para que vayas y tengas, no solo fruto, sino mucho fruto,
y que tu fruto permanezca. No hay tiempo que perder; Cristo
viene pronto a levantar los redimidos por su sangre preciosa.

Conclusion

Es tiempo de tomar esos pasos de fe, en nombre del Senor.
Escucha, no las voces de la duda o de incredulidad, sino los gri-
tos y gemidos de aquellos que se estan muriendo sin Dios y sin
esperanza. Hay que pedirle a Dios que nuestros oidos sean mas
sensibles al lloro de aquellos que estan detras de esos muros,
atrapados por el enemigo, deseando ser libres, pero sin saber
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como o a quién acudir. Hay muchos como Rahab que sélo es-
tan esperando una oportunidad para obtener la salvacion para
su familia. Aunque no los vemos, alli estan. Sélo necesitamos
hacernos visibles y hacer contacto con ellos. No dudes mas. Ve
en el espiritu que tenia Caleb y haz la obra, a la cual Dios te ha
llamado.
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“Por tanto, alentaos ustedes juntos, y edificarnos unos a otros,
asi como lo que haces.”

(1 Tesalonicenses 5:11)

A. Las relaciones entre los pastores y lideres de grupos
pequefos se pueden comparar con el motor de un automovil.
Al igual que los autos no pueden viajar muy lejos sin gasolina,
nuestros lideres de grupos pequefios no serdn muy eficaces si
los pastores no los apoyan, y por lo tanto, no llegaran muy lejos
sin combustible emocional. Como lo es en lo fisico, cuando los
tanques estan llenos, las relaciones van bien y el asesoramien-
to, la instruccién y el apoyo son bien recibidos. Cuando los tan-
ques morales estan bajos, todo el apoyo que queremos ofrecer
no hara mas exitosos el trabajo de un grupo pequeno.
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B. Dios sabe que el pastor necesita un grupo de gente
amorosa a su alrededor. Es a través de pequenos grupos que
podemos ver el funcionamiento de la familia de la iglesia en las
relaciones de amor genuino y ayuda practica. Es en los grupos
pequenos donde celebramos las victorias personales, nos apo-
yamos mutuamente en los momentos dificiles, creemos en el
potencial de cada uno y demostramos nuestra lealtad al man-
tener la confianza.

C. Los pastores pueden atender y apoyar a lideres de gru-
pos pequenos, ayudandoles de manera practica:

1 . REN Dl R CU ENTAS - Los pastores no deben tener

miedo de hacer preguntas dificiles. Deben ayudar a los lideres
a cumplir con sus compromisos. Rendir cuentas es siempre
una dura disciplina, pero no podemos hacerlo solos. Nos nece-
sitamos unos a otros. A los lideres se les debe pedir cuentas de
llegar a tiempo a las reuniones y también de cumplir con dis-
ciplinas, como la oracién personal y el estudio biblico. Cuando
se haya establecido la confianza entre pastor y lider, se puede
pedir cuentas de las cuestiones que tienen que ver con las res-
ponsabilidades personales en sus vidas.

2. AFIRMACION - Los pastores deben ofrecer con-

tinuamente palabras de aliento y apoyo en la afirmacién de
puntos fuertes que posee cada lider. La diferencia entre la afir-
macion y la apreciacion es que apreciamos a las personas por
lo que hacen, pero afirmamos a la gente por lo que son. Los
pastores siempre deben procurar asistir a los lideres con su au-
toestima.

3. EVAI.UAC'ON - Evalle objetivamente el estado y

la produccion de cada lider y de su grupo. El pastor debe hacer
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todo lo posible para ayudar a cada lider a tener una buena pers-
pectiva con respecto a su grupo individual y una buena pers-
pectiva general del ministerio de grupos pequenos en la iglesia
local. Las evaluaciones deben llevarse a cabo al menos una vez
al ano, pero si es posible, dos veces al afio.

4. ACEPTAC'()N — Proporcione el amor incondicional

y la gracia para ellos, incluso cuando fallan. A pesar del hecho
de que el amor de Dios hacia nosotros es incondicional, vivi-
mos y estamos influenciados por un mundo “critico”. Los pasto-
res deben aceptar a los lideres tal como son, con sus diferentes
personalidades, y sin querer que sean como nosotros en hacer
la obra de Dios.

5. CONSEJOS - Hable palabras de consejo sabio y de-

les opciones para sus decisiones. Pastor, ser un “buen oyente”
no soélo ayudara a dar un buen consejo, sino que también au-
mentara las posibilidades de que la persona tome su consejo. Si
usted aconseja una cosa pero hace lo contrario, su consejo sera
visto como falso e hipdcrita. Pastor, si usted hace lo que usted
dice, entonces la gente mas facilmente respetara su consejo.

6. ADMON'CION — Ofrezca palabras de precaucion

y advertencia para que puedan evitar las trampas. Uno de los
elementos principales de un grupo de amistad que puede pa-
recer mas temible es el manejo de problemas interpersonales.
La gente es gente, después de todo, y no es raro tener proble-
mas cuando nos juntamos con regularidad. Debemos advertir
a nuestros lideres que el enemigo de nuestras almas no apre-
cia el hecho de que queremos crecer a través de la Estrategia
de Jesus.

7. RECONOC'MIENTO — Pastor, es muy sano poder

recompensar y reconocer a sus lideres de grupos pequenos,
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dandoles regalos y recursos tangibles — un libro, un CD, o in-
cluso una comida, etc. Al recompensar a su equipo, practique
estos cuatro principios importantes: (1) sea consistente, (2) no
sea superficial y general; sea especifico, (3) sélo se puede apre-
ciar bien a la gente cuando se conoce bien a la gente, (4) ser
relevantes y significativos.

8. APLICACION — Dirija a sus lideres a descubrir como

pueden practicar lo que han aprendido. Si ayuda un poco ha-
ber nacido con algunos rasgos basicos de liderazgo, pero al
igual que ayuda el nacer con dinero, usted no tiene que haber
nacido con dinero para llegar a ser rico. El liderazgo es de esa
manera, también. Algunos lideres desarrollan algunos rasgos
de liderazgo temprano en la vida, pero la mayoria no lo hace.
La mayoria tiene que trabajar en ello. Trabajan en sus actitudes
y sus conocimientos. Trabajan en sus comportamientos. Ellos
aprenden de sus propios errores y de buenos modelos a seguir.
Ellos simplemente practican y mejoran.

Conclusion

En cualquier equipo el entrenador determina la estrategia
para ganar el juego, pero para ganar, tiene que dejar que cada
jugador sea su mejor posible mientras se trabaja en equipo. Si
un miembro no es un jugador de equipo, el entrenador tiene
un problema. Podria perder el juego porque esta persona es
arrogante y no ve el panorama completo. El entrenador nece-
sita trabajar con el enfoque de esta persona y al mismo tiempo
apreciar y sacar lo mejor del talento del jugador. Nuestro traba-
jo consiste de entrenar, insistir, y ser sensibles a un liderazgo de
multiples personas. Conflicto entre el personal es normal, pero
el pastor debe ser un buen manejador de conflictos y un gran
pacificador en todo momento.
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“Esforzaos y cobrad dnimo; no temdis, ni tengdis miedo de
ellos, porque Jehovd tu Dios es el que va contigo; no te dejard,
ni te desamparard. Y llamé Moisés a Josué, y le dijo en presencia
de todo Israel: Esfuérzate y animate; porque tu entrards con este
pueblo a la tierra que juré Jehovd a sus padres que les daria, y
tu se la hards heredar. 8 Y Jehovd va delante de ti; él estard con-

”

tigo, no te dejard, ni te desamparard; no temas ni te intimides.
(Deuteronomio 31:6-8)

Introduccion

La definicion de la palabra animar es: “inspirar con coraje, el
espiritu o la esperanza”.“Animar” es una palabra muy fuerte y po-
derosa. Cuando se aplica a la vida de un lider de grupo pequenio,
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le da poder para caminar en el llamado que Dios ha puesto en él
o ella. Y os encargdbamos que anduvieseis como es digno de Dios,
que os llamé a su reino y gloria.” (1 Tesalonicenses 2:12)

. Un grupo pequefio alentado es un
grupo pequerio saludable.

1 . Pastores, los lideres de grupos pequefos necesitan sa-
ber que usted los ama y que usted aprecia su trabajo. Alguien
dijo: “Los lideres tienen que saber que son una ‘persona’y no
un ‘lapiz”. Lo que queria decir era que los ama por lo que son
y no solo por lo que “hacen” para usted como pastor y para la
Iglesia. Necesitan experimentar su cuidado sobre sus luchas,
preocupaciones familiares y situaciones cotidianas que en-
frentan. Los lideres tienen que saber que usted esta disponible
cuando una crisis golpea su grupo y que es capaz de sentir
empatia por ellos.

2. Usted tiene que ser capaz de hablar con ellos con pala-
bras de aliento y alabanza por todo lo bueno que estan hacien-
do. Los pastores y los ministerios de la Iglesia que aprenden a
producir una cultura sana de liderazgo de grupos pequefnos
veran un crecimiento positivo en sus ministerios celulares.

3. He aqui siete palabras de aliento para los lideres de los
grupos pequenos (por Rick Howerton): (1) Gracias por estar en
el equipo grupo pequeno conmigo. Estoy muy agradecido de
haber tenido la oportunidad de hacer esto con usted. (2) Usted
es un lider muy especial, alguien que realmente admiro. (3) Hay
un montoén de gente que podria haber hecho lo que usted esta
haciendo. Personalmente, estoy muy contento de que usted
acordo dirigir un grupo, ya que lo hace posible para mi poder
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pasar tiempo con usted. (4) Estoy escuchando cosas buenas so-
bre usted de los miembros de su grupo. Usted debe estar ha-
ciendo un trabajo estupendo. (5) Cuando le pedi que fuera un
lider de grupo, sabia que seria genial, pero no me daba cuenta
de que superaria mis expectativas tanto. (6) ;Ora por mi? He
llegado a admirar su caminar con Dios tanto que seria un honor
si lo haria. (7) Si usted tiene tiempo, me encantaria llevarlo a
almorzary sacarle lo que tiene en su cerebro. Estoy escuchando
cosas de los miembros del grupo que son realmente emocio-
nantes. Me encantaria saber lo que esta haciendo y aprender
de usted. Nota: Estas frases son sélo un ejemplo de como usted
puede aprender a complementar sus lideres de grupos peque-
nos, sabiendo que una palabra de aliento que sea personal, real
y declarada, mientras mirando los ojos de un lider de grupo pe-
queno, le motivara de maneras que pocas otras acciones po-
drian hacerlo.

. Anime a los lideres a animarse a si
mismos en el Sefor.

1 . David a menudo tenia que animarse en el Sefor, porque
él no tenia a nadie mas en quien confiar. “Y David se angustio
mucho, porque el pueblo hablaba de apedrearlo, pues todo
el pueblo estaba en amargura de alma, cada uno por sus hijos
y por sus hijas; mas David se fortalecié en Jehova su Dios.” (1
Samuel 30:6)

2. David sabia cobmo animarse a si mismo en el Sefior en
todas y cada situacion que encontrd. jAsi es como se llevan los
lideres verdaderos! Ellos no se preocupan ante la desespera-
cién, sino que aprenden a llegar a las profundidades de su alma
y encontrar al Sefor.

Asamblea Apostdlica de la fe en Cristo Jesus



Discipula a tus Discipuladores 2014 | 179

3. David no fue el que mucha gente habria elegido para
dirigir a Israel, pero él es el que Dios eligid. En nuestro caminar
con el Senor, tendemos a dudar si realmente somos llamados
por Dios. Cada Pastor, ministro y lider de grupo pequeno se en-
frentara a esta dura realidad en algun lugar de su caminar con
el Senor. jEs en estos tiempos que usted se enterara de quién es
su Dios y El también se enteraréa de quién es usted!

4. “He aqui que asi serd bendecido el hombre que teme a
Jehova!” (Salmo 128:4) Esto era todo lo que David sabia hacer.
Cuando se metia en problemas, Dios se convertia en su refugio.
Cuando tenia hambre, Dios se convertia en su pan, y cuando sa-
lia a la batalla con quien sea o con lo que sea, Dios se convertia
en su escudo y su espada.

l1l. Los lideres son alentados cuando el
pastor lidera con el ejemplo.

1 . Un pastor probablemente nunca realmente entendera
la emocién de ser un lider de grupo pequeio hasta que pase
por la experiencia de tener su propio grupo pequeno. No es
necesariamente un requisito que el pastor “siempre” tenga su
pequefio grupo, simplemente porque llega el momento en
que otras responsabilidades tomaran gran parte de su tiempo,
si tiene una iglesia en crecimiento. No obstante, nada anima
a un lider de grupo pequeno tanto como ver a su pastor que
conduce y hace crecer su pequefo grupo.

2. Los siguientes son tres (3) propuestas para pastores que
desean tener su propio grupo pequeno y que quieran dirigir su
ministerio de grupos pequenos por el “ejemplo”.
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. s
Comumon —Insistimos en que nuestro grupo tiene que
aprender el secreto de la“comunién”. No es un grupo que se re-
Une sélo los jueves por la noche, sino que lo hemos convertido
en un estilo de vida. Cuanto mas crece nuestro grupo uno con
el otro, mas relevante nuestros estudios biblicos parece estar y
compartimos mejor nuestro corazén con los demas.

EvangehzaCIon - No somos un pequeno grupo que
se concentra sélo en nuestros miembros. Nuestro objetivo es
llegar a nuestros amigos, familiares y conocidos y hacerlos par-
te de nuestro grupo. Hemos establecido metas de bautismos
para nuestro grupo, asi como para todos los grupos de nuestra
iglesia.

Oportumdades — Puesto que Dios ha establecido un

plan y un propésito para todos en la Iglesia, estoy convenci-
do de que en el ministerio de grupos pequenos, cada creyente
debe tener la oportunidad de descubrir sus dones, talentos y
habilidades. Animamos a todos los miembros de nuestro grupo
pequeno a participar en cualquier aspecto de la sesion del gru-
po pequeio que deseen (cantos, oracién, discusion, secretaria,
anfitrién, refrescos, ninos, etc.) Esto produce nuevos lideres,
asi como la difusion de la responsabilidad entre todo el grupo.
También hace hincapié en el hecho de que cada miembro pue-
de convertirse en un discipulo.

Conclusion

El animo que usted puede ofrecer tiene gran poder. Una
razon es porque todo el mundo necesita ser alentado. La noche
que el Presidente Abraham Lincoln fue asesinado en el Teatro
Ford, el llevaba:
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« Dos pares de gafas.

+ Un pequeno limpiador de lentes de terciopelo.

+ Una navaja de marfil.

« Un panuelo grande con “A. Lincoln” cosido en rojo.
« Un pequeno lapiz.

+ Unreloj de bolsillo de lujo.

« Y una billetera marrén con un proyecto de ley confede-
rada de cinco ddlares.

Pero Lincoln también llevé 8 recortes de periddicos que ha-

bia recortado y guardado. Todos estos recortes decian que él
era un gran presidente. Todo el mundo necesita estimulo.
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1110 PEQUOLELU]

"A quien anunciamos, amonestando a todo hombre, y ense-
Aando a todo hombre en toda sabiduria, a fin de presentar perfec-
to en Cristo Jesus a todo hombre”

(Colosenses 1:28).

Introduccion

No puede haber un paso mas fundamental en el proceso
de ver que una iglesia se haga saludable que encontrar al li-
der lleno del Espiritu y dotado por Dios. Los llamados de Dios,
preparados para el ministerio, y equipados para plantar nuevas
iglesias vivificantes. Quién va a liderar es a menudo la cuestion
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mas importante que se debe determinar. Con demasiada fre-
cuencia las personas equivocadas se colocan en la circunstan-
cias equivocadas, con las falsas expectativas y una nueva iglesia
se convierte, cuando mejor, anemia, y en lo peor, muerta.

Se ha hecho cada vez mas importante ayudar a un indivi-
duo descubrir la forma de Dios para su ministerio con el fin de
asegurar la supervivencia a largo plazo de una nueva Iglesia. La
tarea es mucho mas compleja que simplemente asentir la ca-
beza o dar una palmada en la espalda. El objetivo principal del
lider celular es ayudar a su Grupo de Amistad ser plenamente
maduro en Cristo. Jesus desea que crezcamos mds en nuestro
caminar con El, para que estemos mas preparados para la mi-
sion a la que Dios nos ha llamado.

Para ser mentores de lideres de grupos pequefios y de sus
grupos, participaremos en el proceso de presentar a cada hom-
bre y mujer completos en Cristo. Esto sucede, ayudandoles a
cultivar su salud espiritual, aun cuando se trata de una batalla
cuesta arriba.

. Motivalos a encontrar un companero
espiritual.

A. Uno de los mejores regalos que usted puede dar a sus
lideres es otra persona que le ayude a avanzar a la siguiente
etapa en su viaje espiritual, incluyendo escuchar, alentar, con-
fraternizar, y exhortar. Anime a los lideres a asociarse con otros
lideres, preferiblemente el mayor, con mas experiencia, con
un lider mas joven, por decir, un pase de la antorcha. Asi como
ovejas crian ovejas, asi los lideres forman lideres.
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B. Recuerde suavemente a sus lideres que si van a liderar
en la lglesia, deben crecer en su fe. Este crecimiento se compo-
ne de cuatro valores que deben fluir a través del grupo con el fin
de que funcione bien. Estos valores se resumen en las palabras
hacia arriba, hacia el interior, hacia el exterior, y hacia adelante.

« Haciaarriba: “Amards al Serior tu Dios con todo tu corazon,
y con toda tu alma, y con toda tu mente” (Mateo 22:37).

”

« Hacia el interior: “Amards a tu préjimo como a ti mismo
(Mateo 22:39).

« Hacia el exterior: “Por tanto, id, y haced discipulos a todas
las naciones...” (Mateo 28:19).

« Hacia adelante: “Ensefidndoles que guarden todas las co-
sas que os he mandado..” (Mateo 28:20).

. Animelos a revisar la Evaluacion de
Salud reqularmente.

A. Para ayudar a identificar el siguiente paso en su camino
espiritual, dirijalos a través de una evaluacién de salud. Estas
herramientas hacen preguntas directas sobre su viaje espiritual
y establece pautas para establecer y alcanzar metas.

B. El uso de una evaluacion de salud es una manera de ha-
cer un inventario personal - la comprension de las areas en las
que es fuerte, asi como las areas en las que necesita crecer. Tam-
bién puede considerar visitar los grupos pequenos de sus lideres.
Los grupos generalmente prosperan en la comuniony el discipu-
lado, pero tienen dificultades a la hora de evangelizar y servir.
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l1l. Nunca abandone reunirse.

A. Si los discipulos nunca se hubieran reunido en el apo-
sento alto, o alejado de la multitud con Cristo, ;donde estaria la
Iglesia? De la misma manera, es necesario alejarse para invertir
tiempo con sus lideres y estudiar la Palabra de Dios, porque la
fe viene por el oir la Palabra de Dios.

B. A menudo es dificil establecer un tiempo en el que to-
dos los lideres se retinan, pero intente reunirse en una casa una
vez al mes. Cuando se junten, asegurese de divertirse juntos.
Ellos anticiparan las reuniones regulares si se rien juntos, oran
juntos, y les “llena su vaso” para que puedan salir recargados y
llenos de energia. Ellos llevaran esa energia a sus grupos.

C. Considere reunirse en torno a eventos clave en el calen-
dario de los grupos pequefios: antes de que se lance un nuevo
plan de estudios y después que haya terminado una sesiéon de
grupo pequeno. En estas reuniones, celebre con ellos, muestre
su gratitud, y hable de los aspectos fuertes y débiles de su gru-
po. Siempre termine la noche orando unos por otros.

IV. Uno a uno es vital.

A. La mayoria de los lideres reciben poca afirmacion, aun-
que sean una parte vital del ministerio de grupos pequefios de
su lglesia. Usted necesita pasar tiempo amandolos, honrando-
los y escuchandolos; esto les da un sentido de propésito. Cuan-
do oyen que usted cree en ellos, reciben nueva energia para
hacer bien su trabajo.
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B. Uno a uno no tiene que ocurrir semanalmente o inclu-
so mensualmente; sin embargo, usted debe tratar de reunirse
cada cuatro a seis semanas. No se preocupe por reunirse for-
malmente.

Conclusion

Parte del propésito de reunirse también es regresar. No
nos juntamos simplemente para reunirnos. Nos reunimos para
regresar y multiplicar nuestras vidas. Esto quiere decir que no
estoy simplemente edificando la vida de estos lideres y ellos no
son s6lo estan edificando la vida de sus miembros. Los estamos
enviando para que se multipliquen.

La mentoria es esencial a la multiplicaciéon. No se trata
s6lo de estudiar la Biblia y de la formacién espiritual, sino que
se requiere que usted suene y facilite un futuro para sus lide-
res. Si bien soltarlos es dificil, es importante desafiarlos a ser
valientes.
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“Pero no serd asi entre vosotros, sino que el que quiera hacerse
grande entre vosotros serd vuestro servidor, y el que de vosotros
quiera ser el primero, serd siervo de todos. Porque el Hijo del Hom-
bre no vino para ser servido, sino para servir, y para dar su vida en
rescate por muchos.” (Marcos 10:43-45)

Introduccion

Pablo subrayé la opinion del Sefor en el liderazgo con es-
tas palabras: “Haya, pues, en vosotros este sentir que hubo tam-
bién en Cristo Jesus, el cual, siendo en forma de Dios, no estimé el
ser igual a Dios como cosa a que aferrarse, sino que se despojo a
si mismo, tomando forma de siervo, hecho semejante a los hom-
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bres,” (Filipenses 2:5-7). El liderazgo en grupos pequenos se
trata de ser un siervo humilde, no un jefe autoritario. Si el verda-
dero liderazgo es acerca del servicio, entonces cada miembro
de un grupo pequefio puede compartir en el liderazgo de su
grupo. Los miembros de los grupos pequenos deben verse a
si mismos como lideres en formacion. Con el fin de validar y
valorar a lideres de grupos pequenos, hay tres areas clave que
debemos incorporar en nuestro proceso de evaluacién. Estas
son cualidades, caracteristicas y destrezas.

|. Cualidades clave de un lider (eviden-
ciado y crecimiendo, pero no perfecto)

A. Ca“dad, innata o adquirida, que, en un particular,
determina la naturaleza y el comportamiento de una persona o
cosa:

i. Un corazén verdadero hacia Dios y las personas (Mateo
22:37-39; 1 Corintios 13:1-7).

ii. Humildad (Filipenses 2:5-7).

iii. El compromiso de servir al Sefior y a los miembros del
grupo con sacrificio (Lucas 9:23).

iv. Una firme confianza en la autoridad de la Palabra de
Dios (Juan 8:31).

v. Fortalecidos por el Espiritu Santo (Hechos 1:8).
vi. Entregado a la oracién (1 Tesalonicenses 5:17-18).

vii.Tiene una vida que refleja el “fruto del Espiritu” (Galatas
5:22-23).
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viii. Persigue la santidad (1 Tesalonicenses 4:3-7).

ix. Disciplinado y diligente para hacer lo necesario para fo-
mentar el crecimiento (1 Corintios 9:24-27).

x. Esta orientado hacia ser:

« Fiel (Lucas 16:10).

« Disponible (2 Timoteo 4:2).

- Siervo de corazon (Marcos 10:42-45).

- Ensenable (Proverbios 9:8-10).

|l El cardcter de un lider

A.Caracter

El caracter es la cualidad mas importante de lideres-siervos.
1 Timoteo 3:1-7 registra una lista de cualidades de un pastor.
Note que de las quince cualidades mencionadas, sélo una se re-
fiere a algo que él hace: ser capaz de ensenar. Todos los demas
atributos tratan del caracter del pastor. Note que Pablo se cen-
tra mas en las cualidades del corazdén que en las habilidades.

Las destrezas son importantes, pero ultimadamente, lo que
usted es, es mas fundamentalmente importante que lo que
usted hace. Por supuesto, lo que hacemos es importante, pero
nuestro comportamiento debe fluir de lo que somos. En lugar
de ser un depdsito, debe ser un rio. Nosotros extraemos nues-
tra vida de Cristo y permitimos que Su vida fluya a través de no-
sotros regularmente. Por lo tanto, el caracter de un lider es mas
importante que sus habilidades. Dios estd mas preocupado por
lo que somos que lo que hacemos.
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B. Actitud

La actitud de un lider es siempre mas importante que la
aptitud. jLa actitud es una opcién! La actitud que tenemos es la
actitud que hemos elegido.

La actitud equivocada - Algunas personas no logran
ser mejores lideres, debido a una actitud erronea. Ellos
caen en una de dos categorias: el exceso de confianza o
la falta de confianza.

El exceso de confianza: Produce orgullo, un sentimien-
to de superioridad y arrogancia. Esto puede hacer que
una persona actue de prisa, con demasiada fuerzay en
direcciones equivocadas.

Falta de confianza: Produce respuestas negativas, el
temor, la duda, confusién, incredulidad y falta de lide-
razgo (intimidados por el temor de fallar y no poder
cumplir con las expectativas).

La actitud correcta - El lider buen balanceado busca
desarrollar una buena imagen de si como ministro de
Cristo, dependiendo Unicamente de la tranquila con-
fianza y seguridad que viene de confiar en el Senor y
seguir Sus caminos (Proverbios 3:5-6).

Cuando se considera desde una perspectiva humana, el
sentido de debilidad e insuficiencia debe venir sobre todos
cuando consideran la lista de cualidades del lider. Gracias a
Dios, el Senor no espera que nosotros lideremos en nuestra
propia fuerza. Pablo declaré: “No que seamos competentes por
nosotros mismos para pensar algo como de nosotros mismos, sino
que nuestra competencia proviene de Dios” (2 Corintios 3:5).
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Entonces, ;qué es lo que Dios busca en un lider? “Porque los
ojos de Jehovd contemplan toda la tierra, para mostrar su poder a
favor de los que tienen corazon perfecto para con él” (2 Crénicas
16:9). Mire, el Sefor no esta buscando los estudiantes del se-
minario o los que se ven a si mismos como gigantes espirituales
“llanero solitarios”. El se deleita en llamar a los débiles, los que
son sinceramente leales a El, los que estan dispuestos a ser usa-
dos por El. El Sefior es la capacidad de nuestra disponibilidad.
Nuestra parte es hacernos disponibles a El. ;Esta usted dispues-
to? Todos tienen un gran potencial, asi que ;jcual es su excusa?
Claro, hay un montén de razones por las cuales Dios no debe
elegirlo a usted para el liderazgo, pero si usted esta profunda-
mente comprometido con El, si usted esta dispuesto a confiar
en El, El le usard a pesar de lo que sea, lo que esta en su pasado,
como se siente y lo que piensa de si mismo.

Ill. Habilidades para liderar

Aunque sean importantes las cualidades y las caracteristi-
cas, también debe haber unos niveles de destrezas de liderazgo
y un proceso por el cual estas habilidades se puedan desarro-
llar. Las siguientes son algunas de las destrezas que se necesi-
tan para conducir con éxito un pequeno grupo o incluso para
discipular a los miembros del grupo celular:

] o 7/
A.V|S|0n - Los grandes lideres son capaces de ver un
futuroy pueden articular, en lenguaje claro, un plan estratégico
para llevarlos todos alli.

B. Hum|ldad - Los grandes lideres son vigorizados no
por tener la razén, sino por la gloria que viene de que todo el
equipo haya alcanzado la cima del éxito.
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C. PaC|enC|a — Los grandes lideres utilizan el tiempo a
su favor, sabiendo que rapido y primero raramente son los atri-
butos del éxito a largo plazo.

D. Amb|C|0n - Los grandes lideres audazmente impul-
san hacia adelante, apasionadamente subiendo a nuevas altu-
ras, despejando el camino para aquellos que siguen.

E. Grat|tUd — Los grandes lideres demuestran agrade-
cimiento en voz alta y a menudo a los que dan de si mismos
para apoyar el éxito del grupo.

F. RESponsablhdad - Los grandes lideres toman

plena responsabilidad cuando su equipo falla, independiente-
mente de donde se cometieron errores o cuyo desempefrio fue
deficiente.

GVa|0r - Los grandes lideres abren un camino en la os-
curidad y arrojan su propia luz, a pesar de saber que el terror se
esconde alrededor de las esquinas.

H. Humor - Los grandes lideres nunca toman nada de-
masiado en serio, sobre todo a si mismos, sabiendo muy bien
gue la gente necesita un ambiente agradable para tener éxito.

I. TO|eranCIa - Los grandes lideres aceptan que las
personas son individuos que prosperan mejor cuando se les
permite elegir su propio enfoque de riesgo y de felicidad.
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J. Cump|imient0 - Los grandes lideres saben como

jugar segun las reglas, ya que hasta un rebelde tiene que cons-
truir el respeto y el orden para la sostenibilidad.

Conclusion

La manera en que pensamos acerca de nosotros mismos
(nuestra autoimagen) tiene una gran influencia en la forma en
que nos relacionamos con los demas. Si nos sentimos bien con
nosotros mismos, nuestra relacion con los demas es general-
mente buena. Pero, si nos sentimos mal con nosotros mismos,
a menudo reaccionamos negativamente a los demas. Nuestra
autoestima se construye, entre otras cosas, por nuestra apa-
riencia, personalidad, actitudes, habilidades y la percepcion de
lo que los demas piensan de nosotros.

La mayoria de las veces, el reconocimiento se da al grupo
que tenga el mayor numero de visitantes. El reconocimiento no
debe estar basado en numeros, sino en el crecimiento espiritual
del grupo. No hace mucho bien tener un grupo grande donde
no hay crecimiento espiritual. Es mejor tener calidad mas que
cantidad. La cantidad crecera en base a la calidad de sus lideres.
El reconocimiento debe basarse en la madurez y el crecimiento
espiritual del lider y del grupo. Reconozca la madurez y la ad-
quisicion de destrezas, al mismo tiempo evaluando y determi-
nando una via de crecimiento para el lider individual.
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“Os haga aptos en toda obra buena para que hagdis su volun-
tad, haciendo él en vosotros lo que es agradable delante de él por
Jesucristo; al cual sea la gloria por los siglos de los siglos. Amén.”
(Hebreos 13:21)

Introduccion

Como lideres, es muy importante entender que no traba-
jamos o ministramos de cualquier aspecto para nuestro entre-
tenimiento, sino trabajamos y servimos para complacer al Dios
que servimos. Por eso, en todo lo que oramos y nos esforza-
mos, debemos siempre, por encima de todo, desear estar en
la voluntad de Dios. Los pastores con frecuencia se estresaran
sobre el punto de estar en la voluntad de Dios mds que nin-
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gun otro tema. Ellos estan tratando de que sus lideres capten
el concepto de “jque se haga Tu voluntad! “Diciendo: Padre, si
quieres, pasa de mi esta copa,; pero no se haga mi voluntad, sino
la tuya.” (Lucas 22:42)

|. Exaltar a Cristo

A. El concepto de exaltar a Cristo por encima de todo lo
demas en nuestras vidas es crucial. En esto, la gente conoceray
comprendera que el Dios que servimos es real y viviente. Jesus
dijo: “Y yo, si fuere levantado de la tierra, a todos atraeré a mi mis-
mo.” (Juan 12:32) Jesus no estaba hablando sélo en el sentido
fisico de la palabra, sino que Cristo se referia a todos los creyen-
tes, que esa condicién fue establecida para ellos. Si lo levanta
y exalta Su nombre por encima de cualquier otro, El atraerd a
todos los hombres a Su reino.

B. En el libro de los Salmos, se habla y se explica en gran
detalle sobre las grandes bendiciones que hay en exaltar el
Sefor. A todos los hombres, en todas partes, en todas las na-
ciones, les gusta y hasta se sienten inspirados por la alabanza.
Del mismo modo, el Dios que servimos, en cuya imagen hemos
sido hechos, también admira la alabanza. La alabanza es en rea-
lidad algo que vendra natural al corazén de cualquier persona
que esta agradecida.

C. Salmo 150 dice lo siguiente: “Alabad a Dios en su santua-
rio; Alabadle en la magnificencia de su firmamento. Alabadle por
sus proezas; Alabadle conforme a la muchedumbre de su grande-
za. Alabadle a son de bocina; Alabadle con salterio y arpa. Alaba-
dle con pandero y danza; Alabadle con cuerdas y flautas. Alabadle
con cimbalos resonantes; Alabadle con cimbalos de jubilo. Todo
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lo que respira alabe a JAH. Aleluya.” En todas las situaciones y en
todo tiempo, nosotros, como Ministros de Dios, debemos ala-
bar y magnificar Su nombre. Pues haciendo esto, jle ofrecemos
nuestros cuerpos y nuestras mentes al Sefior!

|I.Equipar la Iglesia

A. Es la responsabilidad del pastor de equipar a la Iglesia
con todas las cosas necesarias que se necesitara para pelear la
guerra espiritual. Lo hace a través de su liderazgo, y especifica-
mente, particularmente a través de sus lideres de grupos pe-
quenos. La lealtad al Pastor es muy vital para que este concepto
trabaje porque lo que él esta tratando de construir en la unidad
y la fe, la duda y los pesimistas lo pueden aplastar al instante.
Las reuniones semanales son mucho mas que simples reunio-
nes; se convierten en un lugar de aprendizaje y participacion
sobre la forma de educar mas y facultar a todos los que son
lideres de grupos pequenos.

B. Nos enteramos de forma natural, a través de otros, el
primer concepto. Sin embargo, este segundo, tiene que ser en-
seflado por completo para que pueda llegar a ser como segun-
da naturaleza a los lideres de grupos pequenos. Equipar a la
Iglesia es el trabajo del Espiritu Santo, jes lo que la mayoria de
la gente podria pensar! Esta es una afirmacién verdadera, sin
embargo, ;como puede Cristo alcanzar a todo el mundo si no
estamos dispuestos a ser usados? Debemos desarrollar la capa-
cidad y los talentos creativos con que Dios nos ha bendecido,
compartiendo nuestras ideas y nuestros fracasos.

C. Muchas personas piensan que no deberiamos compartir
nuestros fracasos, ya que mostraria debilidad al diablo. Sin em-
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bargo, la Biblia es muy explicita al mostrar con gran detalle los
fallos de los hombres y mujeres mas santos que sirvieron a Dios.
No debemos detenernos en nuestros fracasos, sino tenemos que
ser capaces de compartir con los demas, “con transparencia’, para
que podamos ser capaces de crecer juntos en la Iglesia.

D. No es una tarea facil el equipar el Cuerpo de Cristo, por-
que se necesita a alguien que vaya mas alla de lo natural y lle-
gue al ambito espiritual de las cosas para ver lo que Dios quiere
que ellos vean. Porque incluso Pedro, cuando el Sefior lo cues-
tiono en el vigésimo primer capitulo de Juan, quedo perplejo
de que el Senor le hiciera la misma pregunta tres veces. En el
tercer caso, Pedro se molesto un poco. Sin embargo, Dios sélo
quiere saber si podemos verdaderamente vivir a la altura de la
tarea de “apacienta mis ovejas”

Ill. Evangelizar el Mundo

A. Ahora bien, esta es nuestra tarea mas importante de
todas: cambiar el mundo con el Evangelio que vivimos y pre-
dicamos. Con Cristo como nuestro maximo ejemplo, nosotros,
como pueblo de Dios debemos considerarnos afortunados de
ser “llamados” a Su reino. El Pastor ha reconocido que no pue-
de ni debe hacerlo todo. A través del ministerio de los grupos
pequenos, nos hacemos lo que Cristo, en primer lugar nos ha
llamado a ser: discipulos. Asi como los mas antiguos siguieron
a Cristo, nosotros, como lideres fieles, debemos convertirnos en
discipulos bajo nuestro Pastor.

B. Muchas veces en la vida queremos mas que nada que
nuestros seres queridos y nuestros amigos y familiares sean sal-
vados por este Evangelio. Sin embargo, hay un concepto clave
que se aprende a través de los ejemplos que se dan en la Biblia.
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No todos aceptaran el Evangelio, y algunos se retiraran. Sin em-
bargo, eso no nos debe impedir de hacer la “voluntad de Dios”,
que es que todos los hombres en todo lugar se salven. Sélo hay
una cosa mas poderosa que la Palabra de Dios que hemos re-
cibido, y que estudiamos para nuestro conocimiento y edifica-
cién, y eso es: jdarsela a otra persona para que él o ella también
puedan llegar a conocer al Sefior!

C. Romanos 1:16 declara, “Porque no me avergtienzo del
evangelio, porque es poder de Dios para salvacién a todo aquel
que cree; al judio primeramente, y también al griego.” Esto debe
convertirse en todo lo que hacemos: hacer llegar el Evangelio
a un mundo perdido y moribundo. Si no podemos entender el
concepto de los dos primeros puntos de este estudio, sera difi-
cil de hacer el tercero y ultimo. Pero si somos capaces de exaltar
a Cristo, jpodemos equipar a la Iglesia y evangelizar el mundo!

Conclusion

Un buen lider no va a formar seguidores; jsino que forma-
ra mas lideres buenos! En el mundo que vivimos hoy en dia,
nos enfrentamos a muchos retos en nuestros hogares, nuestras
escuelas, nuestros trabajos y en nuestra comunidad: jnecesita-
mos mas lideres!

Por eso, mas que nunca, tenemos que orar para que el Se-
nor nos dé una carga por el mundo. Es muy facil de simplemen-
te sentarse y decir: “Bueno, el Senor tiene que hacerlo”. Pero
mire profundamente en su corazén como lo hizo Jesus: “Y al ver
las multitudes, tuvo compasion de ellas; porque estaban desam-
paradas y dispersas como ovejas que no tienen pastor. Entonces
dijo a sus discipulos: A la verdad la mies es mucha, mas los obre-
ros pocos. Rogad, pues, al Sefior de la mies, que envie obreros a su
mies.” (Mateo 9:36-38)
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L.'Dﬁu

“No nos cansemos, pues, de hacer bien; porque a su tiempo
segaremos, si no desmayamos.” (Galatas 6:9; véase también
1 Reyes 19:1-18)

Introduccion

{Como puede un lider de grupo pequefrio evitar el agota-
miento (burnout)? O ;Cémo se puede revertir la experiencia
real de pasar por el agotamiento? ;Cudles son los signos del
agotamiento? Y ;qué medidas puede un lider de grupo peque-
Ao llevar para superar la experiencia del agotamiento en su
vida? La verdad del asunto es que el “agotamiento” no es una
cosa nueva. Aun en tiempos de la Biblia se nos informa que
grandes hombres y mujeres lucharon con él.
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Moisés trabajé muy largos y cansados dias tratando de de-
terminar las mejores respuestas a las situaciones que el pueblo
de Dios enfrentaba. Al tratar de hacer el trabajo en su propia
fuerza, Jetro, su suegro, le confronté diciendo: “No estd bien
lo que haces.” jEstaba Moisés en el borde del agotamiento? Lo
mas probable es que si. Dios nunca pondra una carga mayor
sobre nosotros de lo que podemos manejar, pero tenemos que
aprender a ser sensible a la voz de Dios cuando nos habla.

El profeta Elias vivia en un estado de agotamiento, inclu-
so después de salir victorioso en el Monte Carmelo y después
de haber derrotado y matado a los falsos profetas de Baal. La
Reina Jezabel queria quitarle su cabeza (1 Reyes 19:2). Se po-
dria pensar que la obra de Dios seria recompensada de mejor
manera, pero después de ser advertido de las intenciones de
Jezabel, Elias se quedo agotado, deprimido y listo para dejarlo
todo. El “agotamiento” es tan real hoy como lo fue entonces.
Sin embargo, cualquier lider de grupo pequeno puede evitar el
agotamiento en el ministerio, pero hay que empezar antes de
que el fusible se haya quemado hasta el final. Vamos a aprender
mas acerca del “agotamiento”.

. ;Qué es el agotamiento?

A. La definicién del agotamiento es: fatiga, frustracién o
apatia por el estrés prolongado, exceso de trabajo o actividad
intensa.

B. El agotamiento puede ocurrir en las areas fisicas, emo-
cionales y espirituales de la vida. En ocasiones solo afectara a
una o dos de estas areas, pero a menudo tendra sus consecuen-
cias en las tres, como sucedié con el profeta Elias.
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C. El estaba agotado fisicamente de correr delante del carro
del Rey Acab, unas 25 millas del Monte Carmelo a la entrada de
Jezreel (1 Reyes 18:46). El fue drenado emocionalmente segun lo
evidenciado por su deseo de morir: “Basta ya, oh Jehovd, quitamela
vida” (1 Reyes 19:4). Estaba espiritualmente angustiado, lo cual se
muestra en sus palabras, “Y sélo yo he quedado” (1 Reyes 19:10).

Il. ;Cuales son los signos del agotamiento?

A.

En su libro Mad Church Disease, Anne Jackson da varias

sefales del agotamiento.

Vi.

Usted comienza a despreciar a las personas que usted
es llamado a amary servir.

. Usted a menudo permite que su mente se desvie hacia

lo demas que usted podria hacer aparte de ministrar.

Usted se siente como una “maquina de ministerio” que
hace lo que hace por obligacién, porque se siente cul-
pable, mas que por un desbordamiento de su propio
caminar intimo con Dios. En otras palabras, como dice
Bill Hybels:“jLa velocidad a la que usted esta haciendo la
obra de Dios esta destruyendo la obra de Dios en usted!”

Usted Comienza a tomar decisiones basadas en lo que
es mas facil en lugar de lo que usted sabe que Dios quie-
re que haga.

Usted se convierte cada vez mas critico de iglesias, per-
sonas y ministerios que usted siente que Dios esta ben-
diciendo mas que a usted.

Usted no puede recordar la ultima vez que realmente
abrio su Biblia para tener comunién con Dios, en lugar
de tratar de encontrar un sermén o estudio biblico.
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vii. Usted comienza a ver el personal que usted sirve como
siervos suyos, en lugar de siervos de Dios.

viii. Usted utiliza la delegacion como una excusa para ser
perezoso.

ix. Usted no puede recordar la ultima vez que usted y su
cédnyuge tuvieron una conversacion que no estaba rela-
cionada con la iglesia.

x. Usted no puede recordar la ultima vez que pasé tiempo
con sus hijos, y que lo disfruto.

xi. Usted empieza a dudar del poder de Dios en suviday la
vida de los demas.

I1l. ; Cudles son los antidotos para el ago-
tamiento?

A. Descansar Su Cuerpo — Al tratar con el aspecto

fisico del agotamiento, no hay una sugerencia mejor que pode-
mos darle a los lideres de grupos pequenos que la importancia
de simplemente “descansar mas”. La primera recomendacion
del Sefor a Elias fue que descansara un poco. La Biblia nos dice
que después de haber dormido por algun tiempo, el angel del
Senor le trajo algo de comer. Cuando termind, descansé un
poco mas. Y de nuevo, el angel regreso y le proporcioné mas
comida. El antidoto de Dios para el agotamiento fisico es “dor-
mir y comer y otra vez, dormir y comer.”

B.Hablar con alguien sobre sus senti-

m|ent05 — Alguien dijo una vez: “Si hay un area en su vida
que usted no puede declarar, significa que esta fuera de control
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en esa area.” A pesar de que el enemigo no quiere que usted
obtenga ayuda, esto es cuando mas lo necesita. Esta area esta
relacionada con el agotamiento emocional. Nuestra sanidad
en esta area sélo vendra cuando usted hable con Dios acerca
de ello, y esté dispuesto a hablar acerca de ello también con
alguien cercano a su corazoén. En realidad, no hay nadie mejor
que el Sefor para entregar sus frustraciones. El no sélo simpa-
tiza, sino que “siente empatia” con su situacion, porque El ha
pasado por lo que nadie ha logrado superar.

C.Obtenga una vision fresca del plan y
propdsito de Dios para su vida - este es el tercer

y el antidoto mas importante de Dios para superar el agota-
miento. En la experiencia de Elias con Dios, leemos en 1 Reyes
19:11-12: “El le dijo: Sal fuera, y ponte en el monte delante de Je-
hovd. Y he aqui Jehovd que pasaba, y un grande y poderoso viento
que rompia los montes, y quebraba las pefias delante de Jehovd;
pero Jehovd no estaba en el viento. Y tras el viento un terremoto;
pero Jehovd no estaba en el terremoto. Y tras el terremoto un fue-
go; pero Jehovd no estaba en el fuego. Y tras el fuego un silbo apa-
cible y delicado.” Es muy importante que estemos dispuestos a
escuchar “el silbo apacible y delicado” de Dios.

Conclusion

Lider de grupo pequeno, no es la voluntad de Dios que, de-
bido a su cansancio, el enemigo se aproveche de su debilidad
e inyecte el miedo en su mente y corazén. El dijo en su Palabra:
“No nos cansemos, pues, de hacer bien; porque a su tiempo segare-
mos, si no desmayamos.” (Galatas 6:9) Recuerde otra promesa:
“Porque no nos ha dado Dios espiritu de cobardia, sino de poder,
de amor y de dominio propio.” (2 Timoteo 1:7)
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“Porque no nos a dado Dios espiritu de cobardia, sino de
poder, de amor y de dominio propio” (2 Timoteo 1:17).

Introduccion

El perfil o caracter es el fundamento esencial en el creci-
miento y estabilidad de todo liderazgo.

Todos los personajes de la Biblia eran hombres de caracter,
aunque fallaron muchas veces, el caracter que Dios habia for-
mado en ellos los hizo que se levantaran y no desmayaran.

Es necesario que aprendamos lo que es el caracter y que
conozcamos la condicion de nuestro caracter para ser efectivos
en mentoriar a otros.
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1. Definicion

La palabra caracter viene del vocablo griego “Charakter” o
“Charassa’, que significa grabador, y literalmente significa “la
marca grabada en una cosa que la distingue de las demas.” Por
lo tanto, el caracter significa: Sefial o marca que se imprime, pin-
ta o esculpe. En el sentido de cualidad moral se refiere al modo
de ser peculiar y privativo de cada persona. El modo de ser es

el conjunto de rasgos y costumbres adquirido por herencia, sa-
lud, educacién, amigos, el medio ambiente y otras influencias.

2. Conceptos del caracter

2.1. Como discipulos del Sefior debemos trabajar para que
el caracter de Jesucristo sea formado en nosotros.

“Hijos mios, por quienes de nuevo sufro dolores de parto
hasta que Cristo sea formado en vosotros” (Galatas. 4:19).

2.2, Laforma en que un lider trata con las circunstancias de
la vida dice mucho de su caracter. Las crisis no necesariamente
forman el caracter, pero si lo revelan.

En una adversidad el lider tiene dos caminos donde debe
elegir uno de los dos: compromiso o caracter. Si elegimos el ca-
racter nos volveremos mas fuertes.

3. Indicadores del caracter: acciones y
reacciones

3.1. El caracter es mas que hablar. Cualquiera puede decir
que tiene valor, o sinceridad, pero las acciones y decisiones son
las indicadoras de nuestro caracter real.
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3.2. Nuestro caracter determina quiénes somos. Lo que so-
mos determina lo que vemos, y lo que vemos determina lo que
hacemos.

3.3. Nuestro caracter no se puede separar de nuestras ac-
ciones. Sansén era un campeon de Dios, ungido con problemas
en su caracter. A él no le importaban los valores, como la fideli-
dady laintegridad.

3.4. El caracter es una eleccion de formacion. Es decir, hay
muchas cosas en la vida sobre las cuales no tenemos control.

3.5. La gente no va a seguir a aquellos que tienen un ca-
racter débil o que tienen grietas en su caracter. Saul era un
hombre muy talentoso, era de buen parecer, era muy habil,
pero tenia grietas en su caracter. Una de ellas era su arrogan-
cia, la otra era su temor por el surgimiento de otros lideres
como él o mejores. Estas grietas en su cardacter lo llevaron a la
autodestruccion.

4. La gran joya del lider: Integridad

4.1. La integridad es la adhesién a principios éticos y mo-
rales. Es importante entender que los principios éticos no son
flexibles. Una mentirilla blanca es una mentira. Robar es robar,
ya sea un délar o un millén. Las ensenanzas de Jesus son mas
claras en cuanto a las exigencias de la integridad o al caracter
de un lider.

“Pero yo os digo que todo el que mire a una mujer para codi-
ciarla ya cometié adulterio con ella en su corazén” (Mateo 5:28).

4.2. Cuando hablamos de caracter no podemos dejar a un
lado los principios de moralidad.
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Alguien dijo: “El caracter se hace en los momentos peque-
nos de nuestras vidas” En otras palabras, siempre que quebran-
tamos un principio moral, estamos creando una pequefa grie-
ta en nuestro caracter.

4.3. Uno de los errores que cometemos es tratar de mirar
fuera de si mismos para justificar nuestras deficiencias en el

caracter. Recordemos que el desarrollo de la integridad es un
trabajo interno.

5. Caracteristicas del Lider-Mentor

Hay una diferencia abismal entre el caractery la reputacion.
El caracter de un lider debe ser:

5.1. Permanente.

5.2.Tener responsabilidad.

5.3. Anadir valor a otras personas.

5.4. Construir un legado para el futuro.

5.5. Generar respeto e integridad.

Salomon dijo: “De mds estima es el buen nombre que las

muchas riquezas, y la buena fama mds que la plata y el oro”
(Proverbios 22:1).

Conclusion

La palabra nombre en sus raices hebreas y griegas se tradu-
ce como caracter.
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Hay que preocuparse mas del caracter que de nuestra re-
putaciéon. Moody

El dijo: “Si me ocupo de mi caracter, mi reputacién se ocu-
para de si mismo.”

Para que nuestro caracter cambie necesitamos dejar que el
Espiritu Santo trabaje en nuestro ser interior a través de la Pala-
bra. El Espiritu Santo no lo va a hacer a menos que nosotros nos
rindamos y estemos dispuestos a ceder todo al Sefor.

“Dame, hijo mio, tu corazdn, y que tus ojos se deleiten en mis
caminos” (Proverbios 23:26).
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“Hierro con hierro se aguza; y asi el hombre aguza el rostro de
suamigo.” Proverbios 27:17

Introduccion

La palabra mentoria es una palabra que se ha puesto de
moda en el mundo profesional y de negocios de hoy en dia. Pa-
rece que todo el mundo estd de acuerdo en que dar mentoria a
un staff mas joven y menos experimentado es benéfico.

El Sefior quiere que nosotros podamos acompanarnos o

mentoriarnos mientras lo seguimos y buscamos ser mas como
El. En Su Palabra encontramos que “el hierro se afila con hierro,
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y el hombre con otro hombre” (Proverbios 27:17). Hemos sido
llamados a ayudarnos a crecer y apoyarnos mutuamente, como
dice Filipenses 2:4: “Cada uno debe velar no sélo por sus pro-
pios intereses sino también por los intereses de los demas.”

1. Origen, definicion y concepto

Origen

En La Odisea (la obra del poeta griego Homero), Odiseo
(@ quien se conoce como Ulises en la traduccién al latin) se
preparaba para combatir en la guerra de Troya cuando se dio
cuenta de que al partir dejaria abandonado a Telémaco, su
heredero e hijo unico. Como el nifio era pequeno y las gue-
rras generalmente se prolongaban durante afnos (la Guerra de
Troya duré 10 anos), Ulises confié a Mentor, su sabio amigo
en quien tenia depositada toda su confianza, el cuidado y la
educacion de Telémaco.

Definiciones y conceptos

“La mentoria es la relacién por la cual un mentor ayuda a
su encomendado a alcanzar el potencial que Dios ha puesto en
él” (B. Biehl).

“La mentoria es el proceso de abrir tu vida hacia otros; un
proceso de vivir para la préxima generacion” (R. L. Davies).

“La mentoria es una experiencia relacional en la cual una

persona potencia a otra, compartiendo los recursos recibidos
de Dios” (J. R. Clinton).
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La mentoria cristiana es mas que ensefnanza: es discipulado.
Mientras que la relacion entre un maestro y el estudiante pue-
de que no vaya mas alla de la materia especifica que identifica
su relacién, la relaciéon de mentoria implica un contacto mucho
mas personal en el que no solamente se ensefian habilidades,
sino la cosmovision.

2. Tipos de Mentoria

2.1. Mentoria intensiva

2.1.1. Discipulador. Procura capacitar a nuevos creyentes
en el discipulado, es decir, en seguir a Cristo de acuerdo a la
Palabra de Dios. Es una tarea que demanda del discipulador,
entrega, tiempo, amor e interés en el bienestar espiritual del
discipulo. Es un constante seguimiento y consiste en contacto
personal frecuente, reuniones de oracién, estudio biblico o de
algun material adecuado.

2.1.2. Guia Espiritual. Este tipo de mentoria destaca en las
areas de fomentar la responsabilidad del aconsejado, de pro-
porcionarle una direcciéon adecuada y la percepcién correcta
de asuntos personales, de familia, trabajo etc. Le ayuda a un
compromiso serio con las cosas de Dios. Le orienta en decisio-
nes que tienen que ver con la espiritualidad y la madurez.

2.1.3. Coach. Transmite motivacién, fomenta conocimiento
practico, habilidades y las aplicaciones necesarias para cumplir
tareas y enfrentar desafios. El “coaching” espiritual es el proce-
so que ayuda a otras personas a desarrollar el potencial que
Dios les dio, para crecer personalmente y para contribuir al cre-
cimiento del Reino de Dios. Posiblemente Bernabé, el “hijo de
consolacién’, sea uno de los modelos mas notables de una per-
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sona, que acompafa a otra con su apoyo y dedicacién (Hechos
9:27; 11:25, 30).

2.2. Mentoria ocasional

2.2.1. Consejero. Se caracteriza por dar consejos a tiempo y
ayudar, para que el aconsejado tenga perspectivas y opiniones
correctas acerca de si mismo, de otros, de las circunstancias y
del ministerio.

2.2.2. Maestro. Transmite conocimientos y comprension de
materias y contenidos que el alumno debia conocer mejor, y lo
adiestra en el manejo del saber y hacer.

2.2.3. Patrocinador (“sponsor”). Dirige, acompana y protege
al lider emergente cuando éste se inicia en un ministerio o una
nueva organizacion.

2.3. Mentoria pasiva

2.3.1. Modelo contemporaneo. Una persona contempora-
nea, cuya vida personal inspira a un admirador en su vida, mi-
nisterio o profesion. A veces los libros de este personaje ejercen
una gran influencia sobre la persona, que se constituye en un
“mentoreado” por tal o cual libro.

2.3.2. Modelo historico. La vida de algun personaje del pa-

sado, que transmite y ensefna principios dinamicos y valores va-
lidos para hoy en nuestro servicio a Dios.
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“Hierro con hierro se aguza; y asi el hombre aguza el rostro de
suamigo.”

Proverbios 27:17

3. Ejemplos de mentores

3.1. El Antiguo y Nuevo Testamento tienen mucho que de-
cir acerca del entrenamiento. Vemos un ejemplo en Jetro, el
suegro de Moisés, también llamado Reuel (“amigo de Dios”).
En Exodo 18:1-24, encontramos al amigo de Dios sirviendo en
formas vitales al lider de Dios como mentor y entrenador.
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Jetro aconsejo y entrend a Moisés cuando:

. fue a encontrase con él (v. 7).

+ dedicé tiempo para averiguar cdmo se encontraba per-
sonalmente (v. 7).

« escuchod lo que él le conto acerca de los altos y bajos de
su viaje (v. 8).

« sealegré con él (v.9).

. ofrecid sacrificios con él (v. 12).

« comi6 con él (v. 12).

+ observé su trabajo (v. 14).

+ le hizo preguntas incobmodas (v. 14).

+ le hizo ver que no hacia bien su trabajo (v. 17).

+ le dio sabio consejo (vv. 18-23).

Jetro es un ejemplo del Antiguo Testamento de lo que es
un entrenador y mentor. Con gran sabiduria extrajo lo que Dios
estaba haciendo en la vida de Moisés y en el momento exacto
lo depositd para ayudar a Moisés a desarrollar un plan para di-
rigir debidamente al pueblo de Dios. El era un amigo de Dios y
un amigo del lider de Dios.

3.2. El libro de Proverbios habla acerca del entrenamiento.
Los principios de Proverbios son oportunos. Fluyendo del tema
central de nuestra necesidad de sabiduria, varios versiculos nos
recuerdan que recibimos sabiduria de otros cuando ellos nos
escuchan, nos desafian, nos animan, y nos aguzan (Proverbios
27:17,19).

3.3. En Efesios 4:11, 12 el apéstol Pablo dio un mandato
de entrenamiento: “Y él mismo constituyo a unos, apoéstoles; a
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otros, profetas; a otros, evangelistas; a otros, pastores y maes-
tros, a fin de perfeccionar a los santos para la obra del ministe-
rio, para la edificacion del cuerpo de Cristo.”

3.4. De los personajes del Nuevo Testamento, aparte de Je-
sus y Pablo, nadie da un mejor ejemplo de entrenador que Ber-
nabé. Su nombre significa “hijo de consolacion”.

Ninguno tuvo mas influencia en el desarrollo de lideres
clave en la iglesia primitiva que Bernabé. El estuvo dispuesto a
apoyar a Pablo cuando todos los demas le volvieron la espalda.
Cuando Pablo ya no queria que Marcos fuera parte del equipo,
Bernabé no abandond a ese joven lider que tenia que tratar con
ciertos asuntos personales. Tan poderoso y penetrante fue el
impacto del ministerio de Bernabé que su ministerio a Pablo y
a Marcos produjo el crecimiento de la iglesia primitiva.

3.4.1. En Hechos 9:23-31, Bernabé discernioé el potencial
en otros, especialmente en Pablo.

3.4.2. En Hechos 11:22-24, Bernabé descubrid la obra de
Dios cuando él mismo ayudo a otros. Fijese en las palabras que
describen su ministerio: “Llegd la noticia de estas cosas a oidos
de la iglesia que estaba en Jerusalén; y enviaron a Bernabé que
fuese hasta Antioquia. Este, cuando llegé, y vio la gracia de Dios,
se regocijo, y exhortd a todos a que con propdsito de corazdn per-
maneciesen fieles al Sefior. Porque era varén bueno, y lleno del Es-
piritu Santo y de fe. Y una gran multitud fue agregada al Serior.”

3.4.3. En Hechos 11:25-26, Bernabé desplegé el potencial
de otros. Con sumo propésito trajo a Saulo a un lugar de minis-
terio porque estaba seguro de que Saulo seria de bendicién.
Cuando tuvo inicio esta nueva obra misionera, sin embargo,
hubo un cambio significativo en la forma operativa del equi-
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po. Antes de Hechos 13:2, Lucas hablaba de “Bernabé y Saulo”.
Después que fueron enviados por la iglesia en Antioquia, lee-
mos acerca de “Pablo y Bernabé”.

Bernabé dio un paso atras en el equipo cuando reconocio
la obra de Dios en la vida de Pablo y por medio de él. Bernabé
no solo estuvo dispuesto a introducir a Pablo en un ambiente
de ministerio, sino que también estuvo dispuesto a dejar que
Pablo tomara el liderazgo del movimiento apostélico. El ha-
bia visto suficiente del corazén de Pablo y el fruto de su labor
para saber cuando era tiempo de animar a su companero a
que ejerciera sus dones de liderazgo. Un dicho favorito acer-
ca del entrenamiento se aplica a Bernabé y como entrend a
Pablo para que cumpliera todo su potencial: “Un gran lider no
es el que estd en el centro de atencidn, sino es el que dirige los
aplausos.”

4. El papel de ayudar

iPor qué habria yo de molestarme en ser el mentor de al-
guien? La respuesta es simple: En la medida en que te das a ti
mismo, tu tiempo, energia, y riquezas de conocimiento y en-
tendimiento, recibes la satisfaccién de ayudar a otros.

En la actualidad, la mentoria es un proceso mediante el cual
una persona con experiencia ayuda a otra persona a lograr sus
metas y cultivar sus habilidades a través de una serie de conver-
saciones de tipo personal, confidencial y limitadas en cuanto al
tiempo y otras actividades de aprendizaje.

Observemos el papel principal del mentor:

Evaluar. El mentor ayuda en animarles a evaluar su progreso.
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Estimular.

Facilitar.

El mentor anima y motiva a aprender, ayudando-
les, incluso, a encontrar oportunidades adicionales
para formarse o participar activamente en ministe-
rios que se ajusten a sus dones.

El mentor debe procurar que aprendan a sacar sus
propias conclusiones y aplicaciones, y no sélo de-
cirles lo que deben saber o hacer. En las relaciones
personales de mentoria, sugiero usar los términos
“mentor” y “socio mentor” porque ambos suelen
aprender y beneficiarse mutuamente en el pro-
ceso. Aunque no gane nada adicional, el mentor
adquiere diferentes perspectivas de la vida y del
trabajo de parte de su “socio” aprendiz. Prover-
bios 27:17 dice, “Hierro con hierro se aguza; y asi el
hombre aguza el rostro de su amigo.”

Como mentor, usted tendra la oportunidad de compartir
su sabiduria y sus experiencias, y de evolucionar en su forma de
pensar, desarrollar una nueva relacién y profundizar ain mas
en sus habilidades como mentor.

5. Otros pasajes relacionados con la mentoria

Considere los siguientes versos y coméntelos:

e Deuteronomio 34:5-9

e Josué1:1-9
e Lucas5:1-11,27-32
e 2Timoteo 2:2;3

e Juani4g
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Conclusion

El anhelo del Sefor es que los demas puedan ver que so-
mos sus discipulos al darse cuenta de la manera en que nos
amamos y cuidamos mutuamente (Juan 13:35). Reconocer
nuestras propias necesidades y buscar apoyo para enfrentarlas,
pedir consejo para actuar de manera sabia, compartir nuestros
conocimientos, dar lo que hemos recibido por la gracia de Dios
estd relacionado con la mentoria. Si queremos ser lideres efec-
tivos y en constante transformacion, seremos sabios en buscar
a quien mentoriar.
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“Viendo la multitud, subié al monte; y sentdndose, vinieron
a él sus discipulos. Y abriendo su boca les enseriaba, diciendo:...”
(Mateo 5:1-2).

INTRODUCCION:

Jesus enfrento la tarea de cambiar las vidas de las personas
miles de afios después de su ministerio en la tierra, y tuvo éxito. El
lo hizo sin escribir ningun libro, sin construir ninguna escuelay sin
fundar ninguna institucién. De manera que si Jesus escogi6 dejar
su legado en personas, nosotros deberiamos aprender su méto-
doy practicarlo lo mejor que podamos. En la Biblia encontramos
el modelo ideal a seguir de un mentor: Jesus, el Maestro principal
para la formacion espiritual. Lo hizo de la siguiente manera:
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1. Asociacion

Jesus selecciond a 12 hombres con los cuales habria de es-
tar cercanamente relacionado: “Después subié al monte, y llamé
a sialos que él quiso; y vinieron a él. Y establecié a doce, para que
estuviesen con él, y para enviarlos a predicar” (Marcos 3:13, 14).

Los Doce fueron seleccionados y apartados con un propé-
sito divino. Primeramente fueron llamados para “estar con él”
(versiculo 14). Jesus deseaba establecer una cercana relacion,
de buena calidad con los Doce.

Jesus usé esta relacidon intima para ensefar a sus discipulos
como debian vivir. Ellos aprendieron a lidiar con la gente y las
situaciones mas dificiles, observando el estilo de vida de Jesus.
El invitd a sus discipulos a que observaran cada aspecto de su
vida diaria, para poder reproducirse en ellos.

2. Instruccion

Jesus constantemente ensend e instruyé con mas frecuen-
cia en parabolas, y discutié asuntos con los Doce. Cuando los
discipulos le preguntaban el significado de una parabola, El se
las explicaba, revelandoles verdades profundas envueltas en la
historia. Aunque su manera de ensefarles era mucho mas que
“palabras’, ciertamente involucraba instrucciones cuidadosas.

“..subid al monte; y sentdndose, vinieron a él sus discipulos. Y
abriendo su boca les ensefaba..” (Mateo 5:1-2).

El Maestro vio que en sus discipulos habia potencial. El

los vio, no como eran, sino como podian llegar a ser mediante
una instruccién apropiada. Jesus desarrollé el potencial de sus
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discipulos siendo su mentor diariamente en una variedad de
maneras. Pedro era un imprudente, impulsivo e impetuoso. Sin
embargo, mediante la instruccion de su mentor, Pedro llegé a
ser un lider de la iglesia primitiva en Jerusalén.

3. Demostracion

El fue modelo a sequir para que sus discipulos los observaran.

La filosofia educacional confia fuertemente en la instruc-
cion. Si Jesus hubiera ensenado a sus discipulos solamente con
palabras, sin hacer nada mas, nunca hubieran llevado su legado,
pero Jests compartié su vida con ellos. El deliberadamente dio
su vida a sus discipulos como en ejemplo a observar. El sabia
que asi aprenderian mas rapido, si El les demostraba, no sélo
les decia. El les enseid con su vida. Demostraba lo que decia.

“Porque ejemplo os he dado, para que como yo os he hecho,
vosotros también hagdis” (12 Juan 13:15).

4.Experiencia

El permitié a sus discipulos participar / aplicar la verdad en
ellos mismos.

Después que Jesus fue modelo de lo que es un buen lider-
mentor y ensed verdades espirituales, no dejé a sus hombres
y se fue. El gradualmente trabaj6 con ellos y los llevé a posicio-
nes de liderazgo, a través de darles experiencia valiosa. Jesus
les transfirié la responsabilidad que sintié para el avance del
Reino de Dios. Jesus les dio a sus seguidores una oportunidad
de poner en practica lo que El les habia ensefiado y de practicar
liderazgo. Les dio a todos la posesidon de ministrar a través del
delegary la autoridad.
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“Después llamé alos doce, y comenzd a enviarlos de dos en dos;
y les dio autoridad sobre los espiritus inmundos” (Marcos 6:7)

5. Evaluacion

Jesus repetidamente evaluaba el progreso de sus discipu-
los. Después del regreso de los setenta, El recopil6 sus expe-
riencias, les dio instrucciones concernientes a las prioridades, y
celebré con ellos (Lucas 10: 17-24).

También le dio a cada uno una apreciacién personal, inclu-
yendo comentarios especificos concernientes a su caracter y
sus capacidades. Una vez que El les habia confiado tareas, sabia
que necesitaban dar cuentas de su desempeno.

“Pero no os regocijéis de que los espiritus se os sujetan, sino
regocijaos de que vuestros nombres estdn escritos en los cielos”
(Lucas 10:20).

Conclusion

La parte especial de estos principios es que cada uno de
nosotros los puede aplicar. Son conceptos transferibles, de ma-
nera que cualquier lider, de cualquier generacion, de cualquier
lugar, los puede practicar. Si usted quiere dejar un legado, debe
buscar personas que lo lleven por usted. Encuentre las personas
correctas, y use el proceso correcto de preparacion para cada
uno de ellos. Nadie puede dar lo que no tiene. Asi nos converti-
remos en mentores que demos formacién espiritual a aquellos
gue nos rodean en las células o grupos de amistad.
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“El que dice que permanece en él, debe andar como él anduvo”

(1 Juan 2:6).

Introduccion:

La santidad conlleva la idea fundamental de separacion.
Dios ha“apartado” para si un pueblo para que le adore y le sirva
y para que viva con los mismos valores (amor, integridad, vera-
cidad ...) que le caracterizan a El. Ya somos santos, en el senti-
do de apartados para Dios. Aun distamos de serlo en cuanto a
nuestra perfecta vivencia segun esos valores. Pero ya estamos
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en el camino de la santidad (Isaias 35:8-10), en proceso de ser
transformados a la imagen de Cristo (Romanos 8:29; 2 Corin-
tios 3:18), cada vez mas cerca de Dios (en contraste con lo lejos
gue antes estabamos).

Veamos las siguientes normas de santidad para un lider:

1. La oracion

La diligencia en la oracion es el secreto de una santidad
eminente. Sin lugar a dudas, existe una gran diferencia entre
los logros de los creyentes verdaderos. Algunos progresan mas
que otros. Algunos que son verdaderamente convertidos, pa-
recen permanecer cono nifios espirituales toda su vida. De un
ano a otro parece que crecen muy poco. Son perturbados por
los mismos pecados; y todavia necesitan la leche de la Palabra
en lugar del alimento sélido. Sus intereses espirituales perma-
necen como muy reducidos y limitados a su propio circulo. Pero
hay otros creyentes que siempre estan creciendo y avanzando
en la vida cristiana. Ellos crecen en fe, crecen en buenas obras,
intentan grandes cosas y hacen grandes cosas.

2. Dueno de si mismo

El lider cristiano verdadero hace lo correcto en relacion
consigo mismo. El lider adecuado domina sus deseos naturales
y los usa para glorificar a Dios. Vive conforme a las normas de
la Palabra de Dios para su propia vida. Ha aprendido a contro-
lar su tiempo y sus actividades para lograr las prioridades que
ha definido para su vida. Es un buen administrador de su vida
emocional. Esta caracteristica se manifiesta en el autocontrol o
auto-disciplina.
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Pablo se refiere a esta caracteristica al comparar la vida
cristiana a la preparacion para una carrera. Los que corren en
la competencia se someten a un entrenamiento, un control
estricto de su vida, con el fin de poder correr bien. Hacen de
su cuerpo un esclavo para poder ganar el premio (1 Corintios
9:24-27). Asi debe controlar su vida el que quiere servir a Dios
como lider de célulay en otras areas de la iglesia.

3. Vivir [a Palabra

Spurgeon afirmaba que el poder del sermdén depende de
lo que antecede al sermén, y animaba a preparar el mensaje
en intima comunion con Dios y verdadera santidad de carac-
ter. Decia: “Podré ser un brillante predicador, pero si mi vida no
muestra los frutos del Espiritu Santo y no camino en santidad,
resulta incongruente con el llamado de un Dios Santo”. Si la vida
no concuerda con lo que ensefiamos en la célula, entonces la
doctrina y la Palabra de Dios seran deshonradas.

El llamado de Dios es: “Seguid la paz con todos, y la santidad,
sin la cual nadie verd al Sehor” (Hebreos 12:14).

Estamos en un lugar visible y muchos cristianos nos ven
como modelos. Ademas, somos blanco predilecto del enemigo.
Satanas sabe que si logra tumbar a un lider habra deshonrado
en grado superlativo el nombre del Sefor.

Recordemos también que “Jehovd tu Dios anda en medio de
tu campamento para librarte y para entregar a tus enemigos de-
lante de ti; por tanto, tu campamento ha de ser santo, para que él
no vea en ti cosa inmunda, y se vuelva de en pos de ti” (Deutero-
nomio 23:14). Como lideres, el Sefior nos exhorta a no permitir
nada indecente en el campamento.
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4. El balance

La Biblia deja claro que “sin santidad nadie verd al Sefior”. La
santidad es el resultado inevitable de la conversion verdadera.
La santidad no es la perfeccion absoluta, la libertad completa
del pecado. Esto existira solamente en el cielo. La santidad tam-
poco es algo que podemos obtener sin un esfuerzo y una lucha
constante. La santidad real hara que el hombre cumpla sus de-
beres en su hogar y en su trabajo, y afectara su forma de vivir
en su vida cotidiana y su manera de enfrentar sus problemas. La
santidad le hara humilde, bondadoso, dadivoso, considerado
con los demas, amable y perdonador. No le conducira a descui-
dar los deberes ordinarios de la vida familiar, sino que le capaci-
tara para vivir una vida cristiana balanceada, donde quiera que
Dios le haya llamado.

Conclusion

Nuestro destino glorioso es el de vivir completamente lim-
pios del pecado en perfecta comunién con Dios. La santidad
significa la ruptura con toda clase de pecado (1 Tesalonicen-
ses 5:22); y la practica de toda clase de bondad. Esencialmente,
significa ser como Cristo y andar como El anduvo. Este es el reto
de todo lider cristiano.
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l\J e va

“Sequid la paz con todos, y la santidad, sin la cual nadie verd
al Senor. Mirad bien, no sea que alguno deje de alcanzar la gracia
de Dios; que brotando alguna raiz de amargura, os estorbe, y por
ella muchos sean contaminados; no sea que haya algtn fornica-
rio, o profano, como Esau, que por una sola comida vendié su pri-
mogenitura” (Hebreos 12:14-15).

INTRODUCCION:

Sabemos que la santidad es la capacidad de mantenernos
apartados y consagrados en obediencia a Dios, y es nuestra
responsabilidad; es decir, a eso nos ha llamado Dios (1 Pedro
1:15). Es una disposicién del corazén, una decisién diaria y un
estilo de vida.

La Estrategia de Jesus



228 | Discipula atus Discipuladores 2014

En la base biblica de este estudio, vemos como el escritor a
los Hebreos nos habla acerca de la santidad, enfocandola como
un camino que debemos seguir. Observemos tres conceptos
en relacién a las normas de santidad:

1. Mantenerse en el camino de la santidad

En Hebreos 12:12-13 se exhorta a proseguir en el camino
de santidad. No buscamos caminar en santidad cuando he-
mos perdido el fervor y el gozo de nuestra salvacion (Salmos
51:12). Cuando decae nuestro animo y nuestra pasién por
buscar de Dios y los suefios que tenemos en El, es cuando em-
pezamos a mirar todo lo que nos rodea: cada vez nos parece
mas atrayente las cosas del mundo y poco a poco, enfriando-
se nuestro amor por Dios, olviddndonos de tener comunién
con El, y volviendo a las cosas que antes de conocerle hacia-
mos. Es decir, dejamos de andar en el Espiritu y empezamos
a andar en la carne, en desobediencia a la voluntad del Sefor
(Galatas 5:16).

Pero no es lo que nos dice este pasaje. Aqui, el escritor de
Hebreos nos dice que debemos tomar accién para no dejar que
decaiga nuestro animo. Debemos levantar las manos caidas
(¢qué estamos haciendo para apasionarnos cada vez mas por
Dios?) y las rodillas paralizadas (;qué sustento y direccion esta
tomando nuestra vida? j;Estamos moviéndonos, siguiendo al
Sefnor?). Debemos hacerlo nosotros mismos. La orden es clara:
iLevantad!, es un imperativo, es nuestra responsabilidad, debe-
mos dejar de lado lo que nos obstruye y empezar a caminar
nuevamente en las cosas del Senor.

Asimismo, debemos ocuparnos en el camino de la santi-
dad, haciendo sendas derechas para nuestros pies (Jeremias
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6:16). Esto nos habla de permanecer en las sendas antiguas
del Senor: su Palabra. Ademas, lo cojo debe ser sanado. Cuan-
do permanecemos en la Palabra de Dios somos sanados y res-
taurados poco a poco, por medio de la accién santificadora del
Espiritu Santo.

2. La principal consecuencia de la santidad

La santidad es un estilo de vida, representado aqui como
un camino que debemos seguir (Hebreos 12:14). Esta carac-
terizado por la paz: paz con Dios y con los hombres. Entonces
podriamos definir la santidad también como una vida que esta
de acuerdo a lo que a Dios le agrada, donde caminamos en co-
munidn con Dios, y sabemos que El no puede tolerar el pecado.
Entonces, cuando andamos en paz con Dios y esa paz gobierna
nuestro corazén, podemos vivir en paz con los hombres, ha-
ciendo lo que es agradable al Sefior y experimentamos la prin-
cipal consecuencia de esta actitud: vemos a Dios en nuestras
vidas, ministerios, familia, etc. No lo vemos fisicamente, pero
vemos su respaldo y bendicion en todo lo que hacemos. Dios
bendice la obediencia; El mira a quien le obedece ytiemblaasu
Palabra (Isaias 66:2).

Esta debe ser la meta de todo lider: buscar la santidad.
No sélo es un mandato sino una marca de todo genuino cris-
tiano. Es decir, todo aquel que ha nacido de nuevo, indefec-
tiblemente, tarde o temprano, con pocos o muchos errores,
buscara la santidad. Anhelara ver a Dios en su vida con todo
el corazon. Aquel que no tiene este interés y anhelo, esta pe-
ligrosamente afectado por su mente carnal y ha llenado su
mente de lo que el mundo ofrece. La Biblia es clara al res-
pecto:“el que dice que permanece en El, debe andar como El
anduvo” (1 Juan 2:6).
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3. Enemigos de la santidad

En Hebreos 12:15-17 se describen dos enemigos de la
santidad. Hay mas, pero estos dos son comunes y grandes ene-
migos de la santidad en el lider:

3.1. Raices de amargura

{Qué quiere decir esto? Para entenderlo mejor, recordemos
el episodio cuando Pedro reprende a Simén el mago (Hechos
8:18-23). ;Cudl era el problema de este hombre? No entendia
su condicion pecadora delante de Dios y no entendia la gracia
inmerecida del Sefor. Pens6 que podia seguir haciendo lo que
hacia antes y ain mejor, comprando para ello de Dios parte de
su poder. Las raices de amargura se encuentran en nuestro co-
razon. Nos contaminan y estorban en alcanzar la gracia de Dios.
El autor de Hebreos se refiere a que no podemos vivir la pleni-
tud dela vida cristiana con un corazén incrédulo y obstinado. La
incredulidad, materialismo, falta de perdén, rencor, murmura-
cién y demas son muestras de estos pecados, que como raices,
se encuentran profundamente insertados en nuestro corazon.
Necesitamos traerlos a la presencia de Dios en oracion y arre-
pentimiento para que seamos limpiados de ellas. Recordemos
que nuestro Padre es el Labrador.

3.2. Un corazén profano

Aqui se usa el ejemplo de Esau, el hermano de Jacob, quien
por un plato de lentejas, vendié la dignidad y honor de su llama-
miento como primogénito. Luego, cuando quiso recuperarlo,
por mas que lloré no lo pudo lograr. Entonces, el otro enemigo
de la santidad es un corazén profano: uno que prefiere los pla-
ceres momentaneos del pecado en vez de la gloria, dignidad y
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honor de obedecer al Senor. Que contraste con Moisés quien
“escogiendo antes ser maltratado con el pueblo de Dios, que go-
zar de los deleites temporales del pecado, teniendo por mayores ri-
quezas el vituperio de Cristo que los tesoros de los egipcios; porque
tenia puesta la mirada en el galardén” (Hebreos 11:25-26).

Conclusion

La exhortacion sigue siendo la misma: “sin santidad nadie
verd al Sefor” ;jPor qué no vemos la mano de Dios en nues-
tras vidas, por qué no hay crecimiento, por qué las puertas se
cierran y no se vuelven a abrir? Porque albergamos pecado
en nuestro corazoén, porque nos aferramos a aquello que sa-
bemos que estd mal y no nos ponemos a cuentas con el Se-
for. Podemos engafar a los hombres, aiin a nosotros mismos;
pero a Dios no lo podemos engafar. El es quien escudrifa la
mente y los corazones y da a cada uno conforme sus obras
(Apocalipsis 2:23).
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LECCION 48

RS~

“Toda la Escritura es inspirada por Dios, y util para ensenar,
para redargdiir, para corregir, para instruir en justicia, a fin de que
el hombre de Dios sea perfecto, enteramente preparado para toda
buena obra.”

(2. Timoteo 3:16-17)

INTRODUCCION:

Es importante leer la Biblia en su contexto para aplicar sus
verdades a nuestra vida. En la actualidad hay muchos métodos
gue enfatizan lo que la Biblia dice y lo que significa cada ver-
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so. Es importante tomar el tiempo necesario en algun pasaje
en especial para meditar en él y orar para recibir direccion de
como aplicarlo a nuestras vidas. Un buen método es el com-
partir con el grupo lo que hemos entendido del pasaje para
llegar a una conclusioén sobre el tema que se ha estudiado. A
continuacion vamos a ver algunas pautas que nos ayudaran a
comprender con mas claridad el significado de algunos pasa-
jes que son profundos.

|. OBSERVACION

A. ;Qué dice el texto? Para entender lo que dice el tex-
to, es necesario leerlo varias veces para sacar la definicion
correcta; ademas de usar diferentes versiones para identificar
las palabras claves que ayudan a revelar y penetrar dentro del
texto.

B. El Contexto: Para una mayor comprension, el lider debe
contestar las siguientes preguntas:

1. ;Quién estd escribiendo y hablando, y a quién? ;Cual es
su relaciéon? ;Qué se esta tratando? ;Qué esta pasando?
;Ddénde es el evento, y qué es lo que se esta comuni-
cando?

2. ;Cudndo tomé lugar referente a otros eventos significa-
tivos? ;Qué dice y qué hace el que estd hablando? ;Qué
¢ i
problemas estan enfrentando los recipientes?

3. jCémo coincide el pasaje con el contexto? ;Qué viene

primero y qué esta después? ;Como esta Dios usando
este pasaje para hablame?
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C. La Estructura: Examine la estructura del pasaje y tome
nota de las palabras significantes para conectarlas, las cuales le
ayudaran a entender el argumento del autor. Ejemplo: sin em-
bargo, pero, y, ademas, por lo tanto, por consiguiente, etc. Trate
de parafrasear el pasaje usando sus propias palabras en las cua-
les encontrard claves que le ayudaran a entender el énfasis que
hace el autor en la estructura del pasaje.

D. El Estudio de la Palabra: Enliste las palabras claves del
pasaje y use un diccionario biblico, un diccionario expositivo
y una Biblia de estudio para poder entender el significado del
pasaje.

E. Preguntas: Escriba respuestas del pasaje que esta le-
yendo con referencia a las siguientes preguntas:

1. ¢Qué son los mandamientos para obedecer?

2. ;Cuales son las promesas de Dios en que yo pueda
confiar?

3. ;Qué eslo que puedo aprender sobre Dios?
4. ;Hay algunas palabras repetidas, ideas, temas?

5. ¢Hay alguna comparacién o contraste (carne contra el
espiritu, Romanos 8)?

6. ;Hay alguna lista (frutos del Espiritu, Galatas 5:22-23)?
7. ¢Hay alguna causa o efecto en relacion (Romanos

10:14-18)?

Asamblea Apostdlica de la fe en Cristo Jesus



Discipula a tus Discipuladores 2014 | 235

II. INTERPRETACION: ¢QUE MENSAJE
EXPRESA EL TEXTO?

A. Verdades: Enliste los puntos especificos de su observa-
cion del texto. Bombardeé el pasaje con preguntas en relacién
a lo que quiere decir. Proceda verso por verso, haciéndose la
pregunta

« ;Qué quiere decir esto?

« ;Qué fue este relato a la audiencia original?
« ;Qué es lo contrario a esta verdad?

« ;Cudndo podria ser aplicado?

- iComo lo podria yo aplicar a mi vida?

Para poder interpretar el pasaje es necesario mirar las re-
ferencias. También es importante confiar en el Espiritu Santo
como nuestro ensefador, sin pasar por alto orar para pedirle a
Dios la revelacion.

B.Comentarios: Consulte comentarios biblicos. Subraye
las frases que le puedan ayudar a entender el pasaje que esta
examinando. Llame a sus maestros o lideres de la iglesia para
que le den su perspectiva sobre el tema que se esta tratando.
Comparta el pensamiento con su Grupo de Amistad (aparte de
la leccion) para que le ayuden a comprender el texto.

C. Tema: Escriba una oracion de la idea o el punto central
que usted piensa que el autor estd tratando a través del texto.
Escriba dos o tres principios centrales de lo que usted descu-
brié en el desarrollo del tema.
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I1I. APLICACION:

{Podré permitirle a la Escritura que transforme mi vida?

A.Enseﬁanza: iCémo cambiard mi vida esta verdad?
i{Como cambiara a mi familia, mi iglesia, mi trabajo?

B. Reprobado: ;Donde fallé? jPor qué fallé? ;Como pue-
do evaluarme? ;Cémo puedo evaluar al grupo?

C. Correccion: ;Qué podria hacer sobre esto? ;Como po-
dria corregirlo? ;Como me podrian ayudar otros en esto?

D. Entrenamiento y Justicia: ;Qué practicas, relaciones y
experiencias podria yo perseguir para que yo pueda entrenar-
me para ser como Cristo?

CONCLUSION

Es importante que cada lider que esta dirigiendo un Gru-
po de Amistad se dé la tarea de perfeccionar su entendimiento
con respecto al estudio de la Biblia. Como mentores del grupo
debemos estar bien preparados para poder responder a sus ne-
cesidades, sobre todo en la comprensién de algunos pasajes
que no son muy claros. Resta solamente seguir las instrucciones
de este estudio, y con la ayuda de Dios, vamos a superar nues-
tro entendimiento teoldgico. “Y les dijo: Estas son las palabras
que os hablé, estando atin con vosotros: que era necesario que se
cumpliese todo lo que estd escrito de mi en la ley de Moisés, en los
profetas y en los salmos. Entonces les abri6 el entendimiento, para
que comprendiesen las Escrituras” (Lucas 24:44-45).
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“Porque el Hijo del Hombre no vino para ser servido, sino
para servir, y para dar su vida en rescate por muchos.” (Marcos
10:45)

INTRODUCCION:

En la Biblia, ministerio y servicio son palabras que carac-
terizan al lider. El que no esta dispuesto a servir no esta califi-
cado para guiar. Los lideres se ponen la toalla de servicio asi
como lo hizo el Sefior. “Se levanté de la cena, y se quité su manto,
y tomando una toalla, se la cifdé. Luego puso agua en un lebrillo,
y comenzé a lavar los pies de los discipulos, y a enjugarlos con la
toalla con que estaba cehido” (Juan 13:1-17).
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Con este acto Jesus nos mostré el modelo de liderazgo
gue cada lider debe seguir.

. CUIDAR A OTROS

A. Asi como Jesus es el Buen Pastor, cada lider debe se-
guir este ejemplo de cuidar al rebafio que esta bajo su cuida-
do. “Yo soy el buen pastor; y conozco mis ovejas, y las mias me
conocen,” (Juan 10:14). Jesucristo estuvo dispuesto a dar su
vida por nosotros. “..el buen pastor su vida da por las ovejas”
(Juan 10:11).

B. El cuidado del grupo es parte del rol del lider. Dios
espera de nosotros como lideres de grupo que demos esta
clase de cuidado a su pueblo. Antes de irse el Sefor al cielo,
responsabilizé al lider, Pedro, para que velara por las ovejas
que le habia encomendado. “17 Le dijo la tercera vez: Simén,
hijo de Jonds, ;me amas? Pedro se entristecid de que le dijese la
tercera vez: ;Me amas? y le respondio: Serior, tu lo sabes todo;
tu sabes que te amo. Jesus le dijo: Apacienta mis ovejas” (Juan
21:15-17).

II. TRABAJAN JUNTOS

A. Cuando llego el tiempo que los discipulos debian salir
a practicar lo que habian aprendido del Maestro, ellos salie-
ron en equipo. “A estos doce envid Jesus, y les dio instrucciones,
diciendo: Por camino de gentiles no vaydis, y en ciudad de sama-
ritanos no entréis, sino id antes a las ovejas perdidas de la casa
de Israel. Y yendo, predicad, diciendo: El reino de los cielos se ha
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acercado. Sanad enfermos, limpiad leprosos, resucitad muer-
tos, echad fuera demonios; de gracia recibisteis, dad de gracia”
(Mateo10:5-8).

B. En el principio de la iglesia hubo necesidad de mas
ayudantes para atender los trabajos que ameritaba el grande
crecimiento de creyentes. Para esto se escogieron hombres
de buen testimonio para atender a dichas necesidades. “En
aquellos dias, como creciera el numero de los discipulos, hubo
murmuracion de los griegos contra los hebreos, de que las viudas
de aquéllos eran desatendidas en la distribucidn diaria.... Bus-
cad, pues, hermanos, de entre vosotros a siete varones de buen
testimonio, llenos del Espiritu Santo y de sabiduria, a quienes en-
carguemos de este trabajo...;” (Hechos 6:1-5). Los lideres de
grupos son los que Dios ha puesto para entrenar y delegar los
trabajos dentro del grupo que esta dirigiendo.

I1l. SON AFECTUOSOS

A. El lider nunca ganara el derecho de guiar a aquellos
a quienes no ama. Los lideres deben seguir el ejemplo del
Senor JesuUs al amar a sus seguidores. “Antes de la fiesta de la
pascua, sabiendo Jesus que su hora habia llegado para que pa-
sase de este mundo al Padre, como habia amado a los suyos que
estaban en el mundo, los amé hasta el fin” (Juan 13:1). Amar a
los demas con el amor de Cristo es sefal de que el lider esta
creciendo en su liderazgo.

B. El escritor Gary Chapman, en su libro “Los cinco len-
guajes del amor’, escribe sobre los lenguajes del amor que el
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lider necesita para el grupo que dirige. El escribe las siguien-
tes cinco areas, las cuales se enfocan en dicho libro:

1) Palabras de afirmacion.
2) El toque apropiado.

3) Dandose regalos.

4) Actos de servicio.

5) Pasar tiempo juntos.

CONCLUSION:

Con esto en mente, cada lider podra desarrollar mejor
su liderazgo que se le ha encomendado. También debe estar
consciente cada lider que el cuidar del rebafio requiere sacri-
ficio. Por otro lado, debe compartir su liderazgo al delegar su
autoridad en los demas del grupo. Por ultimo, el lider no debe
de olvidar lo importante que es mostrar el amor de Cristo ha-
cia el grupo; esto le ayudara para dirigirlos mejor.
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“Buscad, pues, hermanos, de entre vosotros a siete varones de
buen testimonio, llenos del Espiritu Santo y de sabiduria, a quienes
encarguemos de este trabajo”

(Hechos 6:3).

INTRODUCCION:

En la iglesia primitiva hubo la necesidad de buscar mas
ayudantes para delegar los trabajos que la obra de Dios de-
mandaba. Se buscaron hombres que estuvieran dispuestos a
tomar el reto de servir las mesas. Para poder calificar debian de
llenar ciertos requisitos. Escogieron a siete hombres, los cuales
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se dieron a la tarea de atender las necesidades que habia en la
naciente comunidad cristiana. Enseguida vamos a tratar siete
areas que el lider necesita para servir mas eficazmente al grupo
que se le ha encomendado.

|. SURELACION CON CRISTO

A. Su intimidad: El lider debe estar diariamente desa-
rrollando su intimidad con Cristo. Esto le ayudara para reci-
bir la direccién que el grupo debe tomar, al mismo tiempo
el grupo seguird su ejemplo; asi como Pablo lo fue para los
corintios. “Sed imitadores de mi, asi como yo de Cristo” (1.
Corintios 11:1).

B. Su tiempo: El salmista sabia invertir su tiempo en la
presencia de Dios. Para esto él clamaba con ansias estar en Su
presencia. “Como el ciervo brama por las corrientes de las aguas,
asi clama por ti, oh Dios, el alma mia” (Salmo 42:1) De igual ma-
nera, el lider de grupo debe buscar con esa misma hambre la
presencia de Dios, y alimentar su alma y para tener qué minis-
trar a su grupo.

II. SULLAMAMIENTO

A.Su mision: El lider debe continuar persistiendo en su
llamado aunque en ocasiones no sienta continuar, como en el
caso de Jeremias cuando dijo: no hablaré mas en su nombre. “Y
dije: No me acordaré mds de él, ni hablaré mds en su nombre; no
obstante, habia en mi corazén como un fuego ardiente metido en
mis huesos; traté de sufrirlo, y no pude” (Jeremias 20:9).
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B. Su pasién: Ese mismo fuego que estuvo en Jeremias esta
en cada lider de Grupo de Amistad. Hay una misiéon que cumplir
aunque venga la fatiga o el desanimo. No podemos regresar
para atras. Asi como el profeta, no podemos dejar de anunciar
la palabra de Dios. Ademas, el grupo seguira el ejemplo de su
lider. Si el lider claudica, el grupo se desanimara; pero si el lider
continua con ese fervor, el grupo lo imitara.

I1I. SU CARACTER

A.Su integridad: Los lideres deben poner atencion a la
integridad de su corazén, tal como lo dice el proverbista. “So-
bre toda cosa guardada, guarda tu corazén; porque de él mana
la vida” (Proverbios 4:23). Es importante meditar en lo que
nuestro corazén nos dicta porque de alli mana la vida. El Se-
nor Jesucristo hablo de la importancia de cuidar lo que hay en
nuestro corazon. “El hombre bueno, del buen tesoro del corazén
saca buenas cosas; y el hombre malo, del mal tesoro saca malas
cosas” (Mateo 12:35).

B. Su corazén: El lider debe ser confiable y honesto; al ha-
cerlo estd mostrando su caracter. Cuando la confianza se pierde,
es dificil recobrarla y el liderazgo se termina. Con justa razén el
apostol Pablo aconsejaba continuamente al joven (lider) Timo-
teo para que guardara su integridad. “Ninguno tenga en poco tu
juventud, sino sé ejemplo de los creyentes en palabra, conducta,
amor, espiritu, fey pureza” (1. Timoteo 4. 12). La edad o los afios
no importan dentro de la iglesia; lo que realmente importa es
que nuestra vida sea integra delante de Dios y de los hombres.
Por tal razon, el lider debe mantener un buen equilibrio sobre
su personay su liderazgo.
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IV. SU IDENTIDAD

A. Su lugar: Muchos lideres se esfuerzan por crecer en su
liderazgo, no obstante, terminan frustrados. La razén es que
estan ministrando en el lugar (ministerio) equivocado. El apos-
tol Pablo dejé establecido para la iglesia de Corinto el orden
de los dones del Espiritu Santo: “Ahora bien, hay diversidad de
dones, pero el Espiritu es el mismo. Y hay diversidad de ministe-
rios, pero el Senor es el mismo. Y hay diversidad de operaciones,
pero Dios, que hace todas las cosas en todos, es el mismo. Pero a
cada uno le es dada la manifestacion del Espiritu para provecho”
(1. Corintios 12:4-7).

B. Los dones: Es importante que el lider identifique los
dones con los que esta operando y que encamine a los de su
grupo a descubrirlos. Si un lider desconoce los dones con los
que debe operar (ministrar), hay la probabilidad que su grupo
no crezca en ninguna forma (espiritual y numérica). Por lo tan-
to, debe buscar la direccién de Dios para que El le muestre los
dones, tanto para él como para el grupo. “Y a unos puso Dios
en la iglesia, primeramente apdstoles, luego profetas, lo tercero
maestros, luego los que hacen milagros, después los que sanan,
los que ayudan, los que administran, los que tienen don de len-
guas” (1. Corintios 12:28).

V. SU CAPACIDAD

A. Su desarrollo: Cada lider necesita desarrollar sus habili-
dades, ya que sin ellas es dificil guiar al grupo. El apostol Pablo
le dijo a Timoteo que desarrollara sus capacidades en la ense-
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NRanza para que fuera un comunicador competente de las ver-
dades de Dios. “Procura con diligencia presentarte a Dios apro-
bado, como obrero que no tiene de qué avergonzarse, que usa
bien la palabra de verdad” (2. Timoteo 2:15). Si un lider no se
desarrolla, se estancara y estancara al grupo, y por si fuera poco,
también estancara el crecimiento de la iglesia local.

B. Suidoneidad: Para venir a ser un lider competente, es ne-
cesario que el lider acuda a los entrenamientos, tanto semanales
como extraordinarios. A medida que el tiempo pasa, el lider va ir
mostrando sus capacidades y esto se va a mirar en el crecimiento
del grupo, ya que él mismo les trasmitira lo que ha aprendido y
desarrollado a través de la capacitacion y la practica.

V1. SU COMPROMISO

A. Su firmeza: El lider debe mantenerse firme en el com-
promiso que ha tomado en dirigir al grupo. Dios lo ha llamado
para este trabajo de cultivar tanto al grupo como a las perso-
nas que asisten semanalmente a la reunién de grupo. El Senor
le dijo a sus seguidores que se mantuvieran firmes en lo que
habian emprendido; asi como le dijo a Pedro: “..Apacienta mis
corderos...” (Juan 21:15-19).

B. Su destreza: El lider es el que Dios ha puesto para pre-
parar a los seguidores. El lider debe estar consciente que es mas
facil tener hermanos en el grupo, pero discipularlos es lo mas
dificil. Esto toma tiempo y esfuerzo. Por eso Pablo le dijo a Timo-
teo que debia esforzarse en lo que se le habia encomendado.
“Tu, pues, hijo mio, esfuérzate en la gracia que es en Cristo Jesus”
(2. Timoteo 2:1).
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VII. SU RESPONSABILIDAD

A.Su ensefanza: El lider debe velar para que tanto él como
el grupo se nutran de la sana doctrina. “Ten cuidado de ti mismo
y de la doctrina; persiste en ello, pues haciendo esto, te salvards
a timismo y a los que te oyeren” (1. Timoteo 4:16). El lider es
responsable de velar para que no penetren otras doctrinas que,
aunque parezcan escriturales, el grupo corre el riesgo de des-
viarse de lo que es la doctrina de Cristo. Por eso el apdstol Pablo
fue tan cuidadoso de entrenar a Timoteo, ya que él seguiria dis-
cipulando a otros. (2. Timoteo 2:2)

B. Sus prioridades: En primer lugar, el lider debe poner lin-
deros en cuanto a su tiempo y sus prioridades. Segundo, el lider
debe crear un margen en su vida. Esto le dara tiempo para estar
con el Senor y atender a su familia. En tercer lugar, debe de ser
sabio y reservado en cuanto a su vida privada. El Sefior mismo
tomaba tiempo para estar a solas en quietud. Esto le dard mas
resultado para seguir avanzando con las metas que tiene para
su grupo.

CONCLUSION:

Para concluir, cada lider puede hacer uninventario en aque-
llas areas que necesite reforzar. También debe tomar nota de lo
gue ha aprendido y lo que necesita implementar para tener un
liderazgo mas exitoso. Necesita tener mas conexion con Cristo
para continuar progresando en su llamado, manteniendo su in-
tegridad y cumpliendo con su compromiso, al mismo tiempo
que sigue desarrollando su liderazgo siendo responsable de
cuidar de la sana doctrina para llevar a los de su grupo a otro
nivel mas elevado en el Senor.
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“Nada hagdis por contienda o por vanagloria; antes bien con
humildad, estimando cada uno a los demds como superiores a él
mismo; no mirando cada uno por lo suyo propio, sino cada cual
también por lo de los otros” (Filipenses 2:3-4).

INTRODUCCION:

Servir en la obra de Dios es un grande privilegio; los an-
geles anhelan hacer el trabajo que Dios nos ha encomendado.
No obstante, a Cristo le placié escogernos a nosotros para esta
tarea tan digna de llevarla a cabo. “No me elegisteis vosotros a
mi, sino que yo os elegi a vosotros, y os he puesto para que vaydis
y llevéis fruto, y vuestro fruto permanezca; para que todo lo que
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pidiereis al Padre en mi nombre, él os lo dé” (Juan 15:16). Ense-
guida vamos a considerar dos clases de motivos en los cuales
cada lider debe saber distinguir entre lo correcto e incorrecto.

. MOTIVOS CORRECTOS PARA SERVIR

A .Servir a Cristo: “Y todo lo que hagdis, hacedlo de corazdn,
como para el Sefior y no para los hombres; sabiendo que del Sefior
recibiréis la recompensa de la herencia, porque a Cristo el Sefior
servis” (Colosenses 3:23-24).

B. Llevar fruto: “En esto es glorificado mi Padre, en que llevéis
mucho fruto, y sedis asi mis discipulos” (Juan 15:8).

C. Cuidar del rebafo: “Por tanto, mirad por vosotros, y por
todo el rebano en que el Espiritu Santo os ha puesto por obispos,
para apacentar la iglesia del Serior, la cual él gané por su propia
sangre” (Hechos 20:28).

D. Ser buen ejemplo: “Apacentad la grey de Dios que estd
entre vosotros, cuidando de ella, no por fuerza, sino voluntaria-
mente; no por ganancia deshonesta, sino con dnimo pronto; no
como teniendo sefiorio sobre los que estdn a vuestro cuidado, sino
siendo ejemplos de la grey. ...” (1. Pedro 5:2-4).

E. Capacitar a los santos: “Y él mismo constituyé a unos,
apdstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a otros, pastores
y maestros, a fin de perfeccionar a los santos para la obra del mi-
nisterio, para la edificacién del cuerpo de Cristo, hasta que todos
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lleguemos a la unidad de la fe y del conocimiento del Hijo de Dios,
a un varoén perfecto, a la medida de la estatura de la plenitud de
Cristo” (Efesios 4:11-13).

F. Comunicar el mensaje: “Que Dios estaba en Cristo recon-
ciliando consigo al mundo, no tomdndoles en cuenta a los hom-
bres sus pecados, y nos encargé a nosotros la palabra de la recon-
ciliacién. Asi que, somos embajadores en nombre de Cristo, como
si Dios rogase por medio de nosotros; os rogamos en nombre de
Cristo: Reconciliaos con Dios. Al que no conocié pecado, por noso-
tros lo hizo pecado, para que nosotros fuésemos hechos justicia de
Dios en é/” (2. Corintios 5:19-21).

Il. MOTIVOS INCORRECTOS PARA SERVIR

A.Auto—ExaItaci(’)n: "Aldbete el extrano, y no tu propia boca;
el ajeno, y no los labios tuyos” (Proverbios 27:2).

B. Sentirse importante: “Sino que segtin fuimos aprobados
por Dios para que se nos confiase el evangelio, asi hablamos; no
como para agradar a los hombres, sino a Dios, que prueba nues-
tros corazones. Porque nuncausamos de palabras lisonjeras, como
sabéis, ni encubrimos avaricia; Dios es testigo; ni buscamos gloria
de los hombres; ni de vosotros, ni de otros, aunque podiamos seros
carga como apostoles de Cristo” (1. Tesalonicenses 2:4-6).

C. Sirviendo bajo presion: “Apacentad la grey de Dios que
estd entre vosotros, cuidando de ella, no por fuerza, sino volun-
tariamente; no por ganancia deshonesta, sino con dnimo pronto”
(1. Pedro 5:2).
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D. Arrebatos de ira: “Idolatria, hechicerias, enemistades,
pleitos, celos, iras, contiendas, disensiones, herejias” (Gdlatas
5:20). “Quitense de vosotros toda amargura, enojo, ira, griteria y
maledicencia, y toda malicia” (Efesios 4:31). “Pero ahora dejad
también vosotros todas estas cosas: ira, enojo, malicia, blasfemia,
palabras deshonestas de vuestra boca” (Colosenses 3:8).

E. Pecados no confesados: “Si confesamos nuestros pecados,
él es fiel y justo para perdonar nuestros pecados, y limpiarnos de
toda maldad” (1. Juan 1:9). “;No sabéis que si os sometéis a al-
guien como esclavos para obedecerle, sois esclavos de aquel a quien
obedecéis, sea del pecado para muerte,...?” (Romanos 6:16).

F. Falsa ensenanza: “Porque vendrd tiempo cuando no su-
frirdn la sana doctrina, sino que teniendo comezén de oir, se
amontonardn maestros conforme a sus propias concupiscencias,
y apartardn de la verdad el oido y se volverdn a las fabulas” (2.
Timoteo 4:3-4)

CONCLUSION:

Como hemos visto, hay mucha diferencia entre los moti-
vos buenos y los equivocados. Este estudio ayudara a cada li-
der para saber como le esta sirviendo al Sefor. Si servimos a
Cristo con un buen espiritu, El nos recompensara a su tiempo.
Si servimos con una vida descuidada, también recibiremos de
acuerdo a nuestros hechos; ya que llegara el dia donde todo
serd descubierto. “La obra de cada uno se hard manifiesta; por-
que el dia la declarard, pues por el fuego serd revelada; y la obra de
cada uno cudl sea, el fuego la probard. Si permaneciere la obra de
alguno que sobreedifico, recibird recompensa. Sila obra de alguno
se quemare, él sufrird pérdida, si bien él mismo serd salvo, aunque
asi como por fuego” (1. Corintios 3:13-15).
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LaStntonlaias

gl

INTRODUCCION:

El propdsito de esta leccion es de establecer los conceptos
basicos del ministerio del Grupo de Amistad en los corazones y
las mentes de sus lideres y miembros. Es muy esencial que reci-
ban una comprensién clara de lo que encierra este ministerio.
Un Grupo de Amistad es un grupo unido, amoroso, perdona-
dor, sometido y evangelistico.

1. UN GRUPO UNIDO (Colosenses 1:15-18)

La primera marca distintiva de un grupo exitoso trata con
la importancia de que todos deben participar en el grupo con
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unidad. Para que esto suceda, debemos primer entender que
la Iglesia de Dios es un cuerpo, cuya cabeza es Jesucristo. “Y él
es la cabeza del cuerpo que es la iglesia, él que es el principio, el
primogénito de entre los muertos, para que en todo tenga la pre-
eminencia” (Colosenses 1:18).

Asi como el cuerpo estd compuesto de muchas células, de
igual manera el Cuerpo de Cristo—Ia Iglesia. Asi es como crece
el cuerpo. Un Grupo de Amistad es una célula en el Cuerpo de
Cristo. Toda célula natural tiene un nucleo que dirige las activi-
dades de la célula. También tiene otras partes que trabajan jun-
tas para asegurar la salud y el crecimiento de la célula. El Grupo
de Amistad tiene un lider que dirige las actividades del grupo.
También tiene miembros que participan en las actividades del
grupo. Cada miembro es importante y posee algo para contri-
buir al bienestar del grupo.

La meta de cada célula es de crecer en tamafo y fuerza y
eventualmente multiplicarse en dos células. Asi crece el cuer-
po. Todas las partes trabajan unidas para lograr la meta. La
meta del Grupo de Amistad es de crecer en tamano y fuerza
para multiplicarse. Para que se logre esta meta, todos los miem-
bros del grupo deben trabajar unidos. Pablo escribio: “Sino que
siguiendo la verdad en amor, crezcamos en todo en aquel que es
la cabeza, esto es, Cristo, de quien todo el cuerpo, bien concertado
y unido entre si por todas las coyunturas que se ayudan mutua-
mente, segun la actividad propia de cada miembro, recibe su cre-
cimiento para ir edificandose en amor” (Efesios 4:15-16).

Dios es uno, de modo que Su Cuerpo también debe ser uno.
El mejor lugar para lograr esta unicidad es dentro el ambiente
intimo del Grupo de Amistad. Todos debemos comprometer-
nos a hacer nuestra parte para mantener la unidad en nuestro
grupo en todo tiempo.
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2.UN GRUPO AMOROS0 puan 13:34-35)

No hay nada que sea mas importante que los miembros de
su grupo aprendan a amarse el uno al otro. El “Nuevo Manda-
miento” de Jesus fue que nos amemos los unos a los otros, no
s6lo como deseamos ser amados, sino como El nos amoé.

Durante el periodo del Antiguo Testamento, Dios instruyo
a Su Pueblo a que se amen el uno al otro, dandoles reglas espe-
cificas de lo que no debian y lo que debian hacer: No mataras,
no hurtaras, no mentiras, etc. En otras palabras, El estableci6 las
reglas basicas de como deberian los humanos tratarse (Leviti-
co 19:18). La gente deberia amar como a si mismos. Esto fue
lo maximo del amor humano. Esto fue lo mejor que Dios podia
esperar del hombre en ese tiempo.

Cuando vino Jesus, El reveld una nueva dimension de amor
que superaba el amor en el Antiguo Testamento. En Mateo
5:44 El le dijo a Sus discipulos que deberian...

1) Amar a sus enemigos,
2) Bendecir a los que los maldecian,
3) Hacer bien a los que los aborrecian

4) Orar por los que los perseguian.

Estas eran ideas revolucionarias acerca de como debemos
tratar a los demas.

Al paso del tiempo, Jesus mostro esta clase de amor a Sus
discipulos. Luego les dio el “Nuevo Mandamiento” de que de-
bian amarse el uno al otro en la misma manera que El los amé.
Esta clase de amor super6 el amor descrito en el Antiguo Tes-
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tamento. Este era mas que el amor humano; era amor divino.
Finalmente, Jesus demostro hasta donde se extendia este amor
al morir por sus enemigos (Romanos 5:6-10).

Unos pueden pensar que no podrian amar con esta clase
de amor, pero Jesus nunca requiere lo imposible. El nos faculté
para amar de esta manera, poniendo Su amor en nosotros. Se-
gun Romanos 5:5, cuando recibimos el Espiritu Santo recibimos
el amor mismo de Dios. Debemos aplicar el amor de Dios en
maneras practicas (1 Juan 3:16-18). Primero, debemos “cono-
cer” su amor, entendiendo que El entregd Su propia vida por
nosotros. Luego debemos estar dispuestos a entregar nuestras
vidas por nuestros hermanos. Esto significa mas que sdélo de-
searnos el bien el uno al otro; significa ayudarnos los unos a los
otros mas alld de nuestras fuerzas para ser bendicién, aunque
nos cueste algo.

Amar a otros, entregando nuestras propias vidas, es una
dimension de amor que la gente del Antiguo Testamento no
“conocio,” porque Jesus aun no lo habia mostrado. Ahora tene-
mos ejemplo a seguir y vivimos bajo un “Nuevo Mandamiento.”
Debemos hacer un esfuerzo mayor para amarnos los unos a los
otros como Cristo Jesus nos amo.

3. UN GRUPO PERDONADOR (Colosenses 3:12-13)

La clave para guardar la unidad en el grupo esta en resol-
ver todos los conflictos que pudiesen resultar en una division.
Cuando un grupo pasa mucho tiempo junto, los conflictos son
inevitables. El lider necesita ser el pacificador; necesita tomar la
iniciativa para resolver el conflicto para mantener la unidad del
cuerpo. Las divisiones se mantienen minimas si instruimos a los
miembros del grupo sobre la importancia de perdonar.
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Es probable que no haya mejor ejemplo del amor de Dios
como el perdonar. Perdonar a alguien no significa la aprobacién
de sus acciones; sélo significa que no estas dispuesto de guar-
dar rencor por lo que él o ella haya hecho. Cuando uno perdo-
na, abandona los deseos de vengarse y suelta a esa persona de
la prision del resentimiento que tienes. Cuando se le pregunté
a Jesus cuantas veces debemos perdonar a nuestros hermanos,
Jesus no puso limites - 70 x 7 (Mateo 18:21-22).

En la parabola en Mateo 18:23-35, Jesus ensefna que califi-
camos para recibir y mantener el perdén de Dios por estar dis-
puestos de perdonar a otros. Uno hombre estaba endeudado
con Dios, el otro con el hombre. El rey (Dios), con generosidad
maravillosa, perdond la deuda grande del hombre (como $20
millones). Luego ese hombre no estuvo dispuesto de perdonar
la deuda del su siervo, la cual era como de $20. Cuando el rey se
dio cuenta de esto, revocé el perdon al hombre que le debia 'y
lo encarceld, donde fue atormentado. En el versiculo 35, Jesus
dijo que éste seria el fin nuestro si rehusamos perdonar a nues-
tros hermanos y hermanas.

iPor qué le interesa a Dios que nosotros nos perdonemos
los unos a los otros?. En primer lugar, cuando perdonamos, ma-
nifestamos al mundo el perdén de Dios. Esto también termina
con los conflictos y conserva la unidad del cuerpo de Cristo.
Como miembros del Cuerpo de Cristo, no s6lo debemos estar
listos para perdonarnos los unos a los otros, sino que también
debemos hacerlo facil para que otros nos perdonen a nosotros.

A veces los sentimientos de las personas se dafan, aun-
que no les hayamos hecho un dano. Debemos, mediante una
buena actitud, hacerlo facil que uno se allegue a nosotros
para decirnos, “perdéname.” Esto se hace posible si pedimos
perdén aunque no hayamos hecho nada mal. Debemos reco-
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nocer que es mas importante la unidad del grupo y nuestras
relaciones que nosotros seamos vindicados; mas importante
que todos se den cuenta que somos inocentes. Jesus aceptd
la culpa por cosas que El no hizo. Como cristianos, debemos
procurar ser como El.

La manera de mantener el amor y la unidad en el Grupo de
Amistad es de perdonarnos los unos a los otros. A veces se re-
quiere grande humildad para perdonar o para ayudar a alguien
mas a que perdone. Pero es menester hacerlo para que el Cuer-
po tenga éxito.

4. UN GRUPO SOMETIDO (Efesios 4:8-13)

Jesus obra por medio del liderazgo para gobernary dirigir a
Sulglesia. Los lideres deben ser respetados en todo tiempo y se
debe considerar seriamente el consejo de ellos cuando hagan
decisiones muy importantes.

Jesus dio pastores a Su pueblo para guiarlos como a un
cuerpo de creyentes. Toda organizacién (de negocio, militar,
etc.) necesita una persona como cabeza para hacer las decisio-
nes finales para el grupo. En la iglesia local, este es el pastor.
Debemos ver a nuestro pastor como un regalo que Jesucristo
nos ha dado para nuestro bien.

Numeros 11:16-17 ensefia que Dios le dio a los pastores
la autoridad para delegar parte de su ministerio a otros que les
puedan ayudar a liderar la congregacién. En la iglesia celular,
estos son los lideres y asistentes de lideres de los Grupos de
Amistad.

La nacion de Israel, tipo y figura de la Iglesia del Nuevo
Testamento, fue dirigida por un hombre, Moisés. Pero, a los
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que ayudaban a Moisés guiar el pueblo, se les dio una porcién
del espiritu (uncién) de Moisés. El Nuevo Testamento describe
las responsabilidades del lider de Grupo de Amistad hacia los
que lidera:

« [Efesios 4:12 - Perfeccionar a los santos. La palabra
“perfeccionar” significa prepararlos para su ministerio
por medio del entrenamiento y el ejemplo.

« Hechos 20:28-29 - Apacentar a los santos. Esto se re-
fiere al ministerio de la ensefianza y la instruccién de la
Palabra de Dios.

e Hebreos 13:17 - Velar por la salud espiritual de los
santos. Esto significa que los lideres deben advertir al
pueblo cuando los ven caminando por un camino de
pecado y animarlos a hacer el bien.

+ El Nuevo Testamento también describe las responsabi-
lidades de los santos a sus lideres:

« 1Tesalonicenses 5:12-13 - Tener a su lider en grande
estima.

e Hebreos 13:7 — Imitad la fe de su lider.

« Hebreos 13:17 - Obedecer y someterse a la autoridad
pastoral.

5.UN GRUPO EVANGELIZADOR

(Mateo 20:1-7)

La meta final de cada Grupo de Amistad es de crecer y de
multiplicarse en dos grupos. Para que suceda esto, cada miem-
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bro debe someterse a Jesucristo para ser usado como un obre-
ro en Su siega. La meta de Jesus es que cada miembro sea un
ganador de almas. Todo lo que Dios pide es que cada persona
haga lo que pueda hacer.

Este obrero de las 5 de la tarde estaba de ocioso porque él
creia que no era digno de ser ocupado. El estaba alli desde muy
temprano, dispuesto de trabajar. No hay nada peor que sentirse
que nadie lo necesita. Jesus nos promete, “Trabaja por Mi'y te
pagaré lo que es justo.”

Mateo 9:36-38 - El tamafio de la siega sera en proporcion
al numero de obreros en el campo. El siervo malo no fue conde-
nado porque no pudo igualar la ejecucién de los demas siervos;
fue condenado porque no hizo lo que podia hacer. ;Qué pue-
des hacer tu?

Mateo 25:14-30 - Todo lo que pidi6 Jesus de Sus siervos
fue que trabajen segun sus propias habilidades (V. 15). El sier-
vo malo no fue condenado porque no pudo imitar la obra de
los otros; fue condenado porque no hizo lo que si podia hacer.
iQué puedes hacer tu?

Santiago 2:14-26 - Fe que no resulta en accion es“fe muer-
ta”’ Dios no espera que pongamos por obra la fe de otros; El sélo
espera que pongamos nuestra propia fe por obra (V. 17). Dios
no puede bendecir el “nada.” Nuestras obras son las que traen
fruto a nuestra fe (V. 22). Somos responsables sélo por lo que
Dios nos ha dado a “nosotros.” Debemos ser cristianos activos.
Si hacemos lo que podemos, Dios nos dara fuerzas y fruto.

El campo estd listo para la siega. Jesus sélo necesita los obre-

ros de las 5 de la tarde en el campo. No importa cuan poquito
pensemos que nos hayamos envuelto hasta hoy, no importa

Asamblea Apostdlica de la fe en Cristo Jesus



Discipula a tus Discipuladores 2014 | 259

que poco pensemos de nuestras habilidades, Dios nos usara
ahora si le cedemos nuestras vidas. En las ultimas horas de la
siega, todos se envuelven. iEl Sefior de la Siega te llama a ti!

DISCUSION SUGERIDA

Dialogue con su grupo acerca de acciones especificas que
cada uno puede hacer para contribuir en la siega de las almas.
Puede sugerir estas ideas al grupo:

1. Colosenses 4:2-4 - Ora para que Dios le abra puertas
para hablar de Jesus.

2. Hechos 1:8 — Sé un testigo de Jesus para otros.
3. Juan 12:32 - Exalta a Jesus; di lo que El hizo por ti.

4. Romanos 5:5 & 1 Tesalonicenses 4:9 - Busca a perso-
nas con necesidad y amalos.

Después de que los miembros de su Grupo de Amistad se
hayan comprometido a hacer todo lo que puedan para alcan-
zar a los perdidos, pon una silla desocupada en el medio del
grupo, pide que todos pongan sus manos sobre ellay oren que
Dios ocupe esa silla con una nueva persona. Hagan esto cada
semana hasta que Dios les dé crecimiento.
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“Si Jehovd no edificare la casa, en vano trabajan los que la
edifican.”

(Salmo 127:1)

Con tristeza notamos que en estos ultimos afos se han in-
tensificado los ataques en contra de los nifos. Frecuentemente
hay asesinatos entre ellos mismos, homicidios en contra de los
padres, drogadiccion y otros males de la sociedad moderna.
;De quién sera la culpa; de los nifios o de los padres? Lo cierto
es que necesitamos restaurar en nuestros hijos los valores bibli-
COS que por una razon u otra hemos estado descuidando.
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1. ;Qué es lo que los padres deben de
proveer a sus hijos?

A. Provision Espiritual: Hay que equipar a nuestros hijos
con todos los recursos necesarios para que desarrollen ellos
una perspectiva espiritual basada en los principios divinos y en
los valores éticos y morales que encontramos en la palabra de
Dios. (Deuteronomio 6: 6-9)

B. Provision Emocional: Nuestros hijos necesitan desarro-
llarse en un ambiente de seguridad en el cual se sientan ama-
dos, protegidos y comprendidos de sus padres en todo tiempo.
(Proverbios 22:6)

C. Provisién Intelectual: Es responsabilidad de los padres
en proveer a sus hijos de la educacién y aptitudes apropiadas
para que puedan competir en la vida y labrarse un porvenir
econémico adecuado a las exigencias de la sociedad en que
Vivimos.

D. Provision Social: El respeto social es muy importante
para los hijos, porque es el medio en que los hijos aprenderan a
relacionarse con otras personas.

2. jQué podemos hacer para que nues-
tros hijos le sirvan al Sefior?

A. Practicar una fe que agrada a Dios, como la fe de Loida
y Eunice, la cual transmitieron a Timoteo y le influy6 para que él
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fuera uno de los elementos mas prominentes de la iglesia del
primer siglo. (1 Timoteo 1:3-5)

B. Implantar en nuestros hijos virtudes con el ejemplo y
con la exposiciéon directa al poder de Dios. Traerlos a los servi-
cios de adoracion, orar juntos con ellos, y estimularlos a que se
bauticen y sean sellados con el Espiritu Santo. Ayudarlos a que
buscan los dones espirituales y que los pongan en practica.

C. Darles lo Mejor que hay en el mundo para el alma y
para la mente, que es la palabra de Dios. ;Podemos sembrar en
nuestros hijos esta practica si ellos ven que nosotros no leemos
ni hacemos lo que dice la Biblia? (2 Timoteo 3:15-17)

; Cudles son algunas otras actitudes que
los padres debemos asumir para una mejor
crianza de nuestros hijos?

A. Que vean en nosotros una fe firme y definida: Hay que
entender que la crisis de la familia moderna se debe al abando-
no de la fe y el servicio a Dios. (Josué 24:15)

B. Aplicar la disciplina con propdsitos claros: La falta de fe-
licidad y reposo en muchos hogares se debe a que no existe la
disciplina aplicada con amor y sabiduria. El texto de Proverbios
22:6 dice que la disciplina debe de aplicarse para que cuando
los hijos sean mayor, sigan guiando sus vidas con los principios
de la palabra de Dios.
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C. Prevenirlos en contra de las consecuencias de una con-
ducta pecaminosa: Conforme los hijos crecen, expresan desde
su pequeno corazén muchas actitudes pecaminosas, las cua-
les deben ser tratadas a través de instrucciones y disciplina.
(Proverbios 22:15)

Conclusion:

Recordemos que la mayor responsabilidad de la vida es-
piritual de nuestros hijos es de los padres, y como dijo el sal-
mista: “Si Jehovd no edificare la casa, en vano trabajan los que la
edifican.” (Salmo 127:1)
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